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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Manifestosu

Zorlu Holding ve Grup sirketleri olarak; Birlesmis Milletler Sirdirilebilir Kalkinma
Amaclarini referans aldigimiz Akilli Hayat 2030 stratejik yaklasimimiz dogrultusunda

ilerlerken toplumsal gelisimin her alaninda etkin calismalar yapmak icin gereken

kaynaklara ve tutkuya sahip oldugumuza inaniyoruz. Tim is sireclerimizde
dinamizme, yenilikgilige ve yaraticilia deger veren bir sirket olarak kapsayici ve cesitlilikten beslenen bir
kurum kiltiri olusturmak ve is diinyasi basta olmak izere toplum genelinde esitligi saglamaya bir adim
daha yaklasmak icin asagidaki taahhitleri kendimize rehber olarak aliyoruz.

* Toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimiyla is giiciine esit katiimi saglamak konusunda iizerimize dissen roli
sahipleniyor, etkin bir kurumsal liderlikle bu konuda is diinyasina 6rnek olma sézi veriyoruz. Kadinlarin
toplumsal ve ekonomik hayattaki varliginin giiclenmesini ve is giicine kahlim oraninin artmasini
destekliyoruz.

* Toplumsal cinsiyet esitliginin kurum politikasi haline getirilmesine 8nem veriyor, sirketlerimizde tim insan
kaynaklar sireclerimizi buna uygun olarak yiritiyoruz.

* Tim Zorlu Grubu sirketlerimizde kadin rol model ve liderlerin sayisinin arttinlmasi ve ist yénetimde esit
temsilin saglanmasi icin calismalar yapiyoruz.

* Toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki farkindaligimizi séylemlerimize, ic ve dis iletisimimizin her alanina
yansitmayi taahhit ediyoruz.

* Birlikte calish§imiz tedarikcilerimizden misterilerimize, tim paydaslarimizin farkindahgina katkida
bulunmaya odaklaniyoruz.

Akilh Hayat (@ ZORLU

2030



