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Degerli calisma arkadaslarim,

Zorlu Grubu olarak kurulusumuzun 65’inci yilinda kurucumuz
Haci Mehmet Zorlu’nun actigi yolda biiyiik bir kararlilikla
yiiriiyor, uzun donemli hedeflerimizden sasmadan, azimle
calisarak bircok basarili ise imza atmaya devam ediyoruz.

Bu duygu ve diisiincelerle 2018 yilinin geride kalan béliimiinde
de biryandan ge¢en yildan buyanadevam edenyatirimlarimiza
hiz kazandirirken diger yandan da bizi gelecege tasiyacak
onemli projeleri ve is birliklerini hayata gegirdik. Toplum igin
deger yaratma disiincesi ile hareket ederek {ilkemizin ve
insanimizin gelecegine katki saglamayi siirdiirdiik.

Diinyada gelecegi belirleyecek sirketler ligine adim attik
Tiirkiye’nin akilli gelecegine yonelik adimlara katki saglamaya
ve Onciiliik etmeye devam ettik. Yenilikgi enerji sistemleri ve
yiiksek performansli pil teknolojileri basta olmak {izere birgok
inovatif sirkete yatirim yapan GSR Capital ile 4.8 milyar dolarlik
yatinmi iceren ve iki alani kapsayan ortaklik icin 6n anlasma
imzaladik. Bu anlasmaya gore grubumuz sirketlerinden Vestel,
GSR Capital ile elektrikli otomobiller ve enerji depolama
pillerine yonelik 25 bin megavatlik potansiyel kapasiteye
sahip olmasi hedeflenen bir mega batarya fabrikasini kuracak.
2023’te tamamlanarak devreye alinmasi hedeflenen 25 bin
MW kapasiteli batarya fabrikasiyla, 500 bin adet elektrikli
araca batarya saglayacagiz.

Yatirirmlarimiza hiz kesmeden devam ediyoruz

GSR Capital, ayrica, Tiirkiye’de yeni nesil madenciligin Ar-
Ge ve teknoloji {issii konumundaki grup sirketlerimizden
Meta Nikel’e yiizde 50 ortak olacak. Meta Nikel, bu ortaklikla
Gordes’teki tiretim kapasitesini 4’e katlayacak, Eskisehir’'de de
yeni bir nikel siilfat ve kobalt siilfat tesisi kuracak. Yapilacak
yeni yatinmlarla elde edilen iiriin katma degerli hale gelerek,
4 milyar dolarlik ihracat geliri saglarken, ilave 6 bin kisiye de
istihdam saglamis olacagiz. Boylece telefonlar ile baslayan
simdi elektrikli otomobillerde ve enerjinin depolanmasinda
da kullanilan pil yatirimi ile bu alanda oyun kurucular arasina
girecegiz. Diinyada gelecegi belirleyecek sirketler ligine
katilacagiz.

Vestel yenilikgilikte ve miikemmellikte gitayi

yiikseltmeye devam ediyor

Zorlu Grubu olarak Tiirkiye’de her zamaniilkleri gerceklestirdik.
Vestel de her zaman vyenilik¢i uygulamalar ile bu ilklerin
temsilcisi oldu. Bu vizyonla akilli yasama uygun {iriin ve
hizmetlerini ¢esitlendirmeye devam eden Vestel, ¢amasir
makinelerinde “tek tusla deterjan siparisi”’ne olanak saglayan
“Kolay Gelsin” teknolojisi ile bir yenilik¢i uygulamayi
daha hayata gecirdi. Yenilik¢iligin yani sira miikemmellik
konusundaki ¢itayr da her gecen giin yiikselten Vestel, TPM
Miikemmellik Odiilii’nde yiiziimiizii giildiirmeye devam ediyor.
Bu anlayis dogrultusunda daha dnce de TPM Miikemmellik
Odiili’nii kazanan Vestel Beyaz Esya, miikemmellik yolunda
hayata gecirdigi uygulamalarla Japon Fabrika Bakim Enstitiisii
tarafindan TPM Siireklilik Odiili'ne layik gbriildii. Vestel
Beyaz Esya, 6 ayri fabrika ve 6 ayri {iriin cesidi ile ayni anda
odiil alan diinyadaki ilk ve tek sirket olma basarisini gésterdi.
Ote yandan diinyada 155 iilkeye ihracat gerceklestiren Vestel,
katildigi fuarlarda sergiledigi yenilikgi tirin ve hizmetleriyle de
bizi gururlandiryor. Bu kapsamda Vestel, diinyanin en prestijli
tiiketici elektronigi fuarlarindan biri olarak kabul edilen
CES’te akilli telefonlardan elektrikli araglarin sarj tinitelerine,
televizyonlardan akilli ev konseptine kadar bir¢ok alanda
hayata gecirdigi riinlerle ziyaretcilerden tam not alirken,
akilli baston WeWALK ile fuara damgasini vurdu. Mobil Diinya
Kongresi’nde (MWC) ise Vestel Venus ailesinin yeni Uyesi Z20
teknoloji tutkunlarinin begenisini kazanmayi basardi.

Gelecegin enerjisi olan giinese yatinmlarimiz devam ediyor
Zorlu Enerji Grubumuz ile gelecegin enerjisi olarak
gordiigiimiiz ve potansiyeline inandigimiz giines enerjisi
sistemlerine yatirima devam ediyoruz. 2017’de “lyi Niyet
Anlasmasi”yla uzlasiya vardigimiz, Filistin elektriginin dortte
birini saglayan elektrik dagitim sirketi JDECO ile masaya
oturarak “Ortak Girisim Anlasmasi” imzaladik. Bu is birligi
kapsaminda birden fazla santral ile toplamda 100MW kurulu
giice erisecek giines enerjisi projesini hayata gecirmeyi

hedefliyoruz. Yurt disindaki bu is birliginin yani sira Zorlu
Enerji Grubumuz, yurt icinde de giines enerjisine yonelik
faaliyetlerini araliksiz sirdiiriiyor. Bu dogrultuda Zorlu
Solar sirketimiz Osmaniye Organize Sanayi Bolgesi’ndeki
Toscelik ERW Celik Boru Uretim Tesisi’'nde hayata gecirilmis
olan diinyanin en biiyiik ince film solar cati projesinin
giines paneli tedarikgisi oldu. Zorlu Solar ayrica Tiirkiye’de
bir glines enerjisi ekosistemi olusturulmasi icin bircok
seminer ve panelde bilin¢lendirme calismalari yapmaya da
devam ediyor. Enerji Grubu sirketlerimizden GAZDAS ise
Trakya bélgesinde Edirne’nin ipsala ve Siiloglu ilcelerindeki
yatirimlarini tamamlayarak dogal gaz arzina basladi.

Zorlu Tekstil yenilikgi iiriinleri ile tiim diinyanin

dikkatini cekmeyi siirdiiriiyor

Avrupa’nin en biiyiik entegre iiretim tesislerine sahip olan
Zorlu Tekstil Grubumuz, katildigi uluslararasi fuarlarda
yenilik¢i driinleriyle herkesin begenisini kazanmaya devam
ediyor. Heimtextil 2018’de TAC, Valeron ve Zorluteks’in en
yeni ve kaliteli {riinleriyle dikkat ¢eken Tekstil Grubumuz,
2018 R+T Stuttgart Fuari’nda ise inovatif perde sistemleri ve
yenilik¢i kumaslari ile ziyaretgilerden tam not aldi.

Meta Nikel Kobalt Ar-Ge Merkezi Belgesi’ni almaya

hak kazandi

Tiirkiye’de yeni nesil madenciligin 6nciisi olan, Maden Grubu
sirketimiz Meta Nikel Kobalt, iki ay gibi kisa bir siirecte
calismalarini tamamlayip Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
tarafindan verilen Ar-Ge Merkezi Belgesi’ni almaya hak
kazanarak, Gordes’teki tesisimizi Ar-Ge ve teknoloji {issii
yapma hedefi yoniindeki adimlarimizi daha da gii¢lendirdi.

Grup olarak sadece Tiirkiye'yi gelecege tasiyacak kritik
sektorlerdeki faaliyetlerimizle degil kiiltiire, sanata ve
topluma olan katkimizla da {ilkemiz icin deger yaratmaya
devam ediyoruz. Gegtigimiz dénemde Grubumuzun Kkiiltir
ve sanata acgilan penceresi olan Zorlu Performans Sanatlari
Merkezi’nde sahnelenen 20 yillik efsane bir miizikal olan
Notre Dame de Paris’in biiyiik bir ilgi gormesi lizerine, 5 ek
gosterim konulmasi ve bir rekor kirarak 4o bin kisi tarafindan
izlenmesi, hepimizi bir kez daha gururlandirdi.

Tim sektorlerimizdeki ve toplumsal alandaki faaliyetlerimiz
dogrultusunda daha iyi bir gelecek insa etmek icin hep birlikte
calismaya devam edecegimize olan inancimla; hepinize saglik,
mutluluk ve basari dolu giinler diliyorum.

Sevgi ve saygilarimla,

Ahmet ZORLU
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Tiirkiye’de ve diinyada Zorlu Dergisi, Zorlu Holding A.S. yayinidir. Para ile satilmaz.
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DEVLERDEN Gl‘.‘lg BiRLiéi...

ZORLU HOLDING, PiL TEKNOLOJILERi ALANINDA TURKIYE’Yi DEVLER LiGINE TASIMAYA HAZIRLANIYOR.

GSR CAPITAL iLE iKi FARKLI ORTAKLIK GERGEKLESTIREREK GUC BiRLIGINE GIDEN ZORLU HOLDING, GLOBAL
INOVASYON EKONOMISININ GUGLU OYUNCULARINDAN BiRi OLMA YOLUNDA EMiN ADIMLARLA ILERLIYOR.
ANLASMA KAPSAMINDA ZORLU GRUP SiRKETLERINDEN VESTEL VE GSR CAPITAL, ELEKTRIKLi 0TOMOBIL VE ENERJI
DEPOLAMA PILLERINE YONELIK DEV BiR BATARYA FABRIKASINI YJZDE 50 ORTAKLIKLA KURACAK. GSR CAPITAL
AYNI ZAMANDA GRUP SIRKETLERINDEN META NIiKEL’IN YUZDE 50°SINE DE ORTAK OLACAK.




eknolojik trendler 1s1ginda hayata gecirdigi yenilik¢i ve

oncii yatinmlariyla gelecege yon veren Zorlu Holding,

stratejik hedefleri dogrultusunda her biri kendi alaninda
rehber niteligindeki kuruluslarla is birlikleri gergeklestiriyor. Bu
kapsamda Zorlu Holding, inovasyonu odak noktasina alan {iretim
ve yatirim anlayisiyla, yenilikgi enerji sistemlerinin yani sira yeni
nesil batarya tiretimi konusuna odaklanan GSR Capitalile 4,8 mil-
yar dolar tutarinda bir 6n anlasmaya imza atti.

Zorlu Holding, Cinli yatinm devi GSR Capital ile yaptigi 6n an-
lasmalar diizenledigi basin toplantisi ile kamuoyuna duyurdu.
Anlasma imzalarinin da atildig1 toplantiya Zorlu Holding Y6netim
Kurulu Uyesi Olgun Zorlu, Zorlu Holding Yénetim Kurulu Uyesi
Selen Zorlu Melik, Zorlu Holding Yénetim Kurulu Uyesi Sule Zorlu
Ciimbiis, Zorlu Holding Yénetim Kurulu Uyesi Emre Zorlu, Zorlu
Holding CEO’su Omer Yiingiil, Vestel Sirketler Grubu Baskani Tu-
ran Erdogan, Maden Grubu Baskani Orhan Yilmaz, GSR Capital Es
Baskani Jianghua Su, kaliteli ve stiin teknolojili araglar tasarla-
yip tireten NEVS Yonetim Kurulu Baskani Kai Johan Jiang ve NEVS
CEO’su Stefan Tilk ile Hissedar Temsilcisi Chao Ma da katild.

Tiirkiye’nin enerjide disa bagimliligi azalacak

Zorlu Holding’in imza attig1 6n anlasma iki farkli ortakligi iceriyor.
Bu anlagmalarin ilki Tiirkiye’yi gelecekte pil teknolojileri konusun-
da kiiresel bir oyuncu haline getirecek bir iretim merkezinin haya-
ta gecirilmesini 6ngoriiyor. 25 bin megavatlik potansiyele sahip ol-
masl planlanan fabrikada, elektrikli otomobiller ve enerji depolama
pillerine yonelik 6zel bataryalar tiretilecek. Siirdiirilebilir bir diinya
icin konvasiyonel enerji kaynaklarinin kullaniminin giin gectikce
azaltilmasi gerektiginden hareketle tiim diinya iilkelerinin elektrik-
li otomobiller ve enerji depolama pillerine yatirim yaptigi gergegin-
den yola ¢ikan Zorlu Holding, anlasma ile Tiirkiye’nin enerjide disa
bagimliliginin azaltilmasina da katkida bulunacak. S6z konusu an-
lasma ile Zorlu Holding, pil yatirmi konusunda hentiiz herhangi bir
calismanin gerceklestirilmedigi Avrupa pazarinda iilkemizi 6ncii
konuma tastyarak, bu sektdrde oyunun kurallarini belirleyen karar
verici iilkelerden biri haline gelmesine katki saglayacak.

Anlasma kapsaminda kurulacak olan batarya fabrikasi, Vestel ve Cin
merkezli yatinm sirketi GSR Capital’in yiizde 50 ortakligiyla hayata
gecirilecek. 300 bin metrekarelik bir alanda faaliyet gostermesi plan-
lanan fabrika yatinmi 2018 yilinda baslayacak. Tesisin tam kapasite
devreye alinmasi ise 2023 yilinda gerceklesecek. 4 milyar dolar tuta-
rinda yiiksek katma degerli ihracat geliri saglayacagi 6ngoriilen fab-
rika, ayni zamanda 6 bin kisiye de istihdam olanagi sunarak Tiirkiye
ekonomisine maksimum katkida bulunacak. Anlasma cercevesinde
ayrica Cin’de ve Tuirkiye’de malzeme, mekanik ve yazilim alanlarinda
faaliyet gosterecek Ar-Ge merkezleri de kurulacak.

Tiirkiye, sahip oldugu nikel rezervleri ile diinyada 6n plana ¢I-
kiyor. Ayrica sahip oldugu 6zel cografi konum sayesinde tiim
ulasim noktalarinin merkezinde yer aliyor. Diinyada batarya iire-
timinde s6z sahibi olan sirketlere yapmis oldugu yatirmin yani
sira temiz enerji, dijital finansal platformlar, modern tarim, kablo-
suz ¢oziimler, biyo-teknoloji alanlarinda gergeklestirdigi yatirm-
larla da adindan s6z ettiren GSR Capital’in de Zorlu Holding ile
yapmis oldugu anlasmanin temelinde bu faktorler yatiyor. Zorlu
Holding’in yenilikgiligi odak noktasina alan yonetim ve {retim
anlayisi, 65 yillik kokli ge¢misi, batarya ve pil tiretimi icin gerekli
olan madencilik kaynaklarindaki uzmanligi, sektérde uzun yillar
boyunca elde ettigi bilgi birikimi ve tecriibesi de bu anlasmanin
hayata gegirilmesinin itici glictinii olusturuyor.

“Gelecegin pil teknolojilerinde oyun kurucu olacagiz”

Zorlu Holding CEQ’su Omer Yiingiil, GSR Capital ile yapilan iki
farkli ortaklik anlasmasina iliskin olarak diizenlenen basin top-
lantisinda konustu. Tesisin olduk¢a uzun bir periyod ve yogun
bir ¢calisma sonucunda hayata gecirilecegine isaret eden Yiin-
giil, ilk etapta pil paketleme tesisinin kurulusunu gerceklesti-
receklerini, tlim siirecin ise 2023 yilinda tamamlanarak tesisin
bu tarihte faaliyete gececegini kaydetti. Yiingiil, pillerin gec-

Meta Nikel tesisleri
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Nikel, porselenden otomotive her alanda degerli bir iiriin

Nikel, basta pil ve batarya teknolojileri olmak iizere endiistride son
derece 6nemli bir madde. Bu anlamda diinyada da ¢ok biiyiik bir
pazara sahip. Kiiresel bazda yillik nikel pazarinin cirosu; kesim,
lojistik, celik alasim gibi yan maliyetler dahil edilmeksizin yaklasik
20 milyar dolar diizeyinde.

Tirkiye’nin 1 milyon ton laterit nikel rezervine sahip oldugu
biliniyor. Diinyada ise 2014 verilerine gore laterit olarak yaklasik
178 milyon ton, siilfit olarak ise 118 milyon ton nikel rezervi oldugu
tahmin ediliyor. Bunun yani sira denizlerde de yaklasik 290 milyon
ton nikel rezervi oldugu diisiiniiliiyor.

Kiiresel nikel endiistrisinde pazarin en o6nemli oyuncularinin
basinda Rusya ve Kanada geliyor. Onlar Giiney Afrika, Yeni
Kaledonya, Avustralya, Endonezya, Kiiba, Cin, Filipinler, ABD ve
Brezilya takip ediyor. En bilyiik tiiketici ise yiizde 50,9’luk paya
sahip olan Cin.

miste sadece telefonlarda kullanildigini, hizla gelisen teknoloji
ve trendler 1siginda pil teknolojisinin giiniimiizde yasamin her
alanina niifuz etmeye basladigini da hatirlatti. Omer Yiingiil,
surdiiriilebilirlik ve enerjinin verimli kullaniminin nem kazan-
maya baslamasiyla birlikte pil teknolojilerinin elektrikli otomo-
billerde ve enerjinin depolanmasinda da kullanildigini dile ge-
tirdi. Tiim diinyada enerjiye ve ulasima yapilan harcamalari g6z
oniinde bulundurarak s6z konusu anlasmaya imza attiklarini
belirten Yiingiil, batarya fabrikasi yatirimi sayesinde Tiirkiye’nin
ekonomik bilyiimesine maksimum katkiyi saglayacak olmaktan
mutluluk duyduklarini da kaydetti.

“2023’te devreye alacagimiz 25 bin MW kapasiteli batarya
fabrikasi ile 500 bin adet elektrikli araca batarya saglayaca-
g1z. Bu is birligiyle aslinda otomobilin beyni olarak tanim-
layabilecegimiz ‘pili’ lireterek gelecegin pil teknolojilerinde
‘oyun kurucular arasina girecegiz” diyen Omer Yiingiil, GSR
Capital ile giic birligine giderek sahip olduklari sinerjiyi daha
da yukariya tasiyacaklarini dile getirdi.

Meta Nikel’in kapasitesi dort kat artacak
Cinli yatirim devi ile yapilan diger anlasma ise madencilik sekto-
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Her gecgen giin artan nikel ihtiyaci yeni teknolojiler gelistirmeyi
de zorunlu kiliyor. Porselenden cama, gemi ve ucak sanayinden
otomotive kadar bircok sektdrde nikel kullaniliyor. Nikel
kullaniminda her yil yiizde 4 oraninda artis oldugu da hesaba
katilirsa iste tam bu noktada vyenilik¢i uygulamalar, farkli
teknolojiler, katma degerli iiretim ve Ar-Ge faaliyetleri daha da
onemli hal kazaniyor.

Diinya siralamasinda ilk 10’da

2007’de Zorlu Holding biinyesine katilan Meta Nikel, maden ve
metaliirji alaninda yenilik¢i ¢alisma anlayisiyla fark yaratiyor.
“Yeni nesil madenciligin Tiirkiye tsst” sloganini benimseyen
Meta Nikel, topraktan aldigi cevheri modern ve ¢evre dostu iiretim
tesislerinde isliyor. Basta Gordes, Eskisehir ve Usak olmak izere
farkli bolgelerde de nikel rezerv arama calismalar yapan Meta
Nikel, sahip oldugu teknoloji ve siire¢ yonetimi ile diinyadaki ilk 10
tesis arasinda kabul ediliyor.




Zorlu Holding & G5R Capital
Yatinnm Ortaklig: Basin Toplantisi

HER iKi ANLASMA iGiN 4,8 MILYAR DOLAR TUTARINDA YATIRIM YAPILACAK.
BU i$ BiRLiGI SAYESINDE 6 BiN KiSiYE iSTIHDAM OLANAGI SAGLANACAK.

riinii yakindan ilgilendiriyor. Anlasmaya gore GSR Capital, kendi
alaninda diinyanin ilk 10 tesisi icinde yer alan ve Zorlu Grubu’nun
girisimci ruhunun bir yansimasi olarak hayat bulan Meta Nikel’e
ylizde 5o oraninda ortak olacak. Giiglerini birlestiren iki biiyiik
sirket bu sayede yeni nesil madencilik ve teknoloji konularinda
sahip olduklar bilgi ve deneyimle gelecegin akilli diinyasina yon
veren global gruplar arasinda yer almayi amacliyor.

Avrupa ve Tirkiye’nin ilk nikel-kobalt isletme tesisi olan Meta
Nikel tesisinin tilkemizde nikel madenciliginin &nciisii olarak
tanimlandigina vurgu yapan Omer Yiingiil, genc bir sirket olma-
larina ragmen deneyimli ve yetkin ¢alisanlarinin da sayesinde
kisa siirede katma deger yaratan yeni nesil bir madencilik anla-
yisini sektdre kazandirdiklarinin altini 6nemle cizdi.

Ceviklik kavrami {izerine insa ettikleri proses yonetiminde de
ciddi mesafe kaydettiklerini belirten Yiingiil, tim enerjilerini
katma degeri yiiksek nikel formlari tiretmeye kanalize ettikle-

rine de vurgu yapti. Bunun igin gerekli olan teknolojiye ve yet-
kin insan kaynagina sahip olduklarini hatirlatan Yiingiil, diinya
oOlceginde dretim yapabilmeleri noktasinda imza attiklar an-
lasmanin son derece énemli rol oynadigini dile getirdi. Metal
Nikel’e yonelik gerceklestirdikleri ortaklik anlasmasinda temel
motivasyonun 6lcek ekonomisinin avantajindan faydalanmak
oldugunu belirten Omer Yiingiil, “Bu ortaklikla birlikte mevcutta
10 bin ton olan kapasitemizi yapacagimiz yatirnmlarla 4 kat arti-
rarak 4o bin tona ¢ikarmayi planliyoruz. Su anda Gordes’te kon-
santre nikel {iretiyoruz. Ortaklik kapsaminda Gordes’te yapaca-
gimiz siilfat yatinmi ile pillerde kullanilan nikel siilfat ve kobalt
siilfat dretimini de yapmaya baslayacagiz. Ayrica Gordes’te,
halihazirda ithal ettigimiz, nikel tiretim proseslerinde kullanilan
silfiirik asidi de kendi biinyemizde tretmek icin yeni bir tesis
yatinmiz olacak. Diger taraftan yine Eskisehir'deki sahamizda,
20 bin tonluk nikel siilfat ve kobalt siilfat tesisi kuracagiz. Boy-
lece Meta Nikel sirketimizin kapasitesi 4 katina ¢ikarken, {iretti-
gimiz nikelin katma degeri daha da artacak” seklinde konustu.

GSR Capital Es Baskani Jianghua Su: “En iyi biz olacagiz”
Zorlu Holding ile is birligine giderek girisimci ruha sahip,
teknoloji odaginda calismalar sergileyen, tiim is siireclerin-
de yenilikgilik felsefesini 6ziimsemis olaganiistii bir partner
edindiklerini dile getiren GSR Capital Es Baskani Jianghua Su,
anlasma sayesinde pil Ar-Ge ve (iretiminde diinyadaki en iyi
ortakligi olusturacaklariin da altini dnemle ¢izdi.

Simdiye kadar 10o'den fazla kuruma yatirim yaptiklarini
belirten Su, Meta Nikel’in nikel kobalt madenlerinde giiclii
tiretim kapasitesine ve entegrasyon giiciine sahip oldugunu
belirterek sozlerine soyle devam etti: “Tiirkiye’nin en yeni-
lik¢i gruplarindan biri olan Zorlu Holding ile yaptigimiz bu
ortaklik, bizi gelecege tasiyacak ve Avrupa’da is gelistirme
calismalarimizin en 6nemli parcalarindan biri olacak. Zorlu
Holding ile nikel, kobalt ve batarya iiretimi icin yaptigimiz bu
is birligi kazan-kazan prensibine dayali dikey bir entegrasyo-
nu olanakli kilacak.”
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Daha giiclii bir Vestel,
daha iyi bir gelecek

Vestel, bu yil Bayi ve Koordinasyon Toplantilarini yavru vatan Kibris’ta gerceklestirdi. 1200 bayinin bir araya geldigi
Vestel Bayi Toplantisi’nda perakende sektdriinde yeni bir devrin kapilarini aralayan V Hepyeni uygulamasinin
onemine dikkat cekildi. Satis ve pazarlama ekiplerinden olusan 580 Vestellinin bir araya geldigi Vestel Koordinasyon
Toplantisi’nda ise Vestel’in hedefinin Fortune 500 listesine girmek oldugunun alti ¢izildi.

estel, bayileri ve ¢alisanlari icin biiyiik deger tasiyan iki
Vgeleneksel etkinligi tamamlad: iki yilda bir diizenlenen

Vestel Bayi Toplantisi ile her yil satis, pazarlama
ekiplerine yonelik organize edilen Vestel Koordinasyon
Toplantisi, bu yil da basariyla gerceklestirildi. Yavru vatan
Kibris’ta bir araya gelen 1200 Vestel bayisi iki giin boyunca
vizyoner sunumlar ve verimli toplantilarla motivasyonlarini
artirdi. Bayi toplantisinin ardindan Kibris’a gelen 580 Vestelli
diinya trendlerini, yeni is modellerini ve basarinin ipuglarini iki
giin boyunca Vestel yoneticilerinden dinlediler.

24 yilda 70 bayiden 1200 bayiye

Vestel Bayi Toplantisi, 2016’da oldugu gibi bu yil da yogun
katiim ve dopdolu icerigiyle hafizalara kazindi. 16-18 Mart
2018 tarihlerinde Kibris Elexus Hotel’de gerceklestirilen Vestel
Bayi Toplantisi “Dahasi Var” sloganiyla, vizyoner sunumlara ev
sahipligi yapti.

Her iki toplantida da “Once
tilkem, sonra kurumum, sonra
ailem” diyen Zorlu Holding
Yonetim Kurulu Baskani

Ahmet Zorlu, “Giiciiniizii
Zorlu’nun lokomotifi Vestel’den
aliyorsunuz. Vestel hep
arkanizda, bunu asla unutmayin”
sozleriyle katilimcilarin
motivasyonunu yiikseltti.



Zorlu Holding CEO’su
Omer Yiingiil

Zorlu Holding Yonetim Kurulu Baskani Ahmet Zorlu, “24 yil 6nce
Kusadasr’ndailk bayitoplantimizi 70-8o kisiile yapmistik. Bugiin
Zorlu Holding’in 65. yilinda 1200 bayimizle burada bulunmanin
mutlulugunu yasiyorum” diyerek bayileri selamladi. Bayiler ise
etkinlikte 65. yil onuruna Ahmet Zorlu’ya bir tablo hediye etti.

“Telefonda da bir numara olacagiz”
Toplantida bayilere seslenen bir diger isim ise Zorlu Holding
CEO0’su OmeryYiingiiloldu. “Diinya teknolojide inanilmaz bir hizla
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Ergiin Giiler: “Fortune 500
listesine girebilmek icin yiizde 40
biiyiime hedefiyle calismaliyiz.”

ilerliyor. Bu hiza ayak uyduramayan sirketler yok oluyor” diyen
Yiingiil, ticaretin her alaninda gliclii bir rekabet oldugunu dile
getirerek bununla basa ¢ikmanin tek yolunun {iretim oldugunu
soyledi. Yiingiil; bayilere, akilli telefon pazarinda onciiliigii
hedef gostererek sozlerini soyle siirdiirdii: “Yeni hikayede bas
aktor Zorlu Grubu’dur. Uretim, sanayilesme hikayesi yazilacaksa
bunu yazan bizden baskasi olamaz, buna layigiz. Vestel, beyaz
esya Uliretmenin 6tesinde bir sirket. Vestel’deki bu bilgi birikimi
ve deneyim bize baska kapilar agiyor. Akilli telefon gelistirmeye
ve {iretmeye ayri bir dnem veriyoruz. Vestel Venus’leri ne kadar
¢ok satarsak diinyadaki giiciimiize de o kadar gii¢ katariz.
Televizyonda nasil bir numaraysak, telefonda da bir numara
olmaliyiz.”

V Hepyeni’de sirada Venus’ler var

Vestel Ticaret A.S. Genel Miidiirii Ergiin Giller, etkinlikte V Hepyeni
uygulamasinin Vestel icin dnemine dair bir konusma yapti. Vestel’in
vizyoner aciimlar ve yatirimlarla sektdriinde her zaman o6ncii
oldugunu vurgulayan Giiler, “Zorlu Grubu’nun giiciinii arkamizda
hissederek yenilikgi adimlar atiyor ve fark yaratiyoruz. Miikkemmeli
standart hale getirdigimiz perakende sektériinde bir adim Gteye
giderek hayata gecirdigimiz V Hepyeni uygulamasi ile yeni bir
devrin kapilarini araladik. Sizlerin de katkilari ile V Hepyeni’yi daha
daileriye gttiirecegimize inancimiz sonsuz” dedi.

Hedef ¢ok net: Fortune 500

Vestel Koordinasyon Toplantisi ve >
Vestel Bayi Toplantisi’nda yaptigi ko- e
nusmalarda hem satis ve pazarlama
ekiplerine hem de bayilere ortak bir
mesaj veren Ergiin Giiler, hedefleri-
nin Fortune 500 listesinde yer almak
oldugunu kaydetti.
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“2012’de genel midiir oldugumda

koydugum hedefler vardi. Beyaz

esyacl degil, perakendeci olacagiz

demistik. O yone dogru ilerliyoruz”

diyen Giiler, diinyada jeopolitik ve di-

jital olmak iizere iki devrim yasandi-

gina dikkatleri cekerek sozlerini soyle siirdiirdii: “Diinyada bugiin
OBOR yani One Belt One Road (Bir Kusak Bir Yol) denen bir eksen
kaymasi yasaniyor. Cin’den baslayan yeni bir degisim. Hem kara-
yolu hem deniz yolu olarak Tiirkiye kesisim noktasinda. Diinyanin
en biiyiik havalimani da agilinca kesisim tamamlanacak. Bu yeni
projede hangi holding 6nde olacak? Alti kritik sektorde hayata ge-
¢irdigimiz yatinmlanimizla Zorlu Grubu buna en hazir sirket. Deger
artik tiriinde degil, hizmette, abonelikte, tiyelik sisteminde. Yeni is
modeli gelistirenler degerini artiriyor. Vestel bu dijital dontistimiin
neresinde? Endiistri 4.0'in oncisiiyiiz. Bilyiik devrimlerin altinda
mutlaka disiplinli ve diizenli egitim ¢abasi vardir. Bizim 4.0’daki
okulumuz, ronesansimiz Vestel Perakende Akademisi. Kuruldugu
glinden bu yana 64 farkli konuda 4o0 sinif agtik. 3 bin 750 kisiye
egitim verdik. Borsa istanbul’da 2012’den bu yana her yil yiizde 30
biiytiyen tek sirket Vestel. Bundan sonra da hedefimiz yiizde 4o bi-
yiime olmali. Hedefimiz Fortune 500 listesinde yer almak olmali. Bu
davada sizin basarili oldugunuz her bir adim bu {ilkenin ve ¢ocukla-
nmizin aydinlik gelecegine katkidir.”




Giiler, sozlerini soyle siirdiirdii: “Gegen yil temmuzda V Taksit’i
hayata gecirdik. Ocak ayinda ise V Hepyeni uygulanmaya
basladi. V Taksit’in sonuglarina baktigimizda taksitlerin yiizde
85’inin magazadan 6dendigini gordiik. Bu trafik demek. Miisteri
ile iletisimi koparmamak gerekiyor. Televizyonla baslayan V
Hepyeni, mayis ayinda Venus Z20 ile devam edecek. Sonra sira
diger iirlinlere de gelecek. V Hepyeni’de miisterilerimize {iriiniin
yani sira farkli degerler ve ek hizmetler de sunacagiz.”

Elektrikli ara¢ sarj Unitelerine de deginen Giiler, “Gelecek
elektrikli aragta” diyerek “Uygun olan bayilerimizin oniine
elektrikli ara¢ sarj aleti koyacagiz. Belki ¢ok yakinda arag
da kiralayacagiz. Ornegin V Hepyeni abonesi ara¢ da
kiralayabilecek” dedi.

Vestel Sirketler Grubu icra Kurulu Baskani Turan Erdogan
da Ergiin Giiler'in ele aldigi V Hepyeni abonelik sistemine
vurgu yapti. Erdogan, Bayi Toplantisi’ndaki sézlerine Vestel’in
kuruldugu bu cografyanin diinya tarihinde ticaretin anavatani
oldugunu hatirlatarak basladi. Erdogan sozlerini sdyle
slirdiirdii: “Ticarette sizlerin de cok iyi bildigi tizere temel
kurallar vardir: Bunlar; isiniiyi yapmak,
tutmak, tirtinlerini ¢ok iyi tanimak, rakiplerinden farkini bilmek,
rekabeti ve giincel gelismeleri takip etmek... Yaptiginiz iyi
uygulamalari Vestel bayileri olarak birbirinizle paylasmaniz
birlikte gelismemizi saglar. Gelistirdigimiz abonelik sistemi
olan V Hepyeni de bu iyi ve yeni uygulamalardan biri. Bu

diikkanini temiz

Vestel Sirketler Grubu
Icra Kurulu Baskani
Turan Erdogan
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sisteme sahip ¢ikarsaniz goreceksiniz ki iki yil igcinde V Hepyeni,
perakendecilikteki bu uygulamanin jenerik ismi olacak. Bugiin
yiikselen paylasim ekonomisine bakarak gelecekte kiralama ve
doniistiirme egiliminin artacagini gorebiliyoruz. iste bu nedenle
V Hepyeni’ye birlikte sahip ¢ikmamiz ¢ok 6nemli.”

“Her sey tesekkiir icin”

Toplantinin kapanisini ise Vestel Miisteri Hizmetleri Genel
Miidiiri Dr. A. Tarkan Tekcan yapti. Miisteri memnuniyeti igin
cok calistiklarini belirten Tekcan, Vestel Miisteri Hizmetleri’nin
kuruldugu giinden bu yana kaydettigi asamalar hatirlatti.
Tekcan, sozlerini soyle siirdiirdii: “Vestel, son 5 yildir diinyanin
en biiyiik sikayet platformu olan sikayetvar.com’da ‘En Cok
Tesekkiir Alan Marka’ ve ‘Miisteri Deneyimini En lyi Yéneten
Marka’ seciliyor. Bu yil da gelenegi bozmadik ve ‘Mitkemmel
Miisteri Deneyimi’ 6diiliini aldik. Vestel Miisteri Hizmetleri;
beyaz esya, televizyon ve cep telefonu kategorilerinde miisteri
deneyiminde sektdr birincisi oldu. Her sey bir tesekkiir icin.”

Toplantida Vestel magazacilik ekibinin tasarladigi yeni magaza
konsepti de goriiciiye ¢ikti. Ayrica profesyonel bilardo oyuncusu
Semih Sayginer, Vestel Bayi Toplantisi’na katilanlarla “Gururla
Yerli” hikayesini paylasti. Etkinlikte Askin Nur Yengi ve Umit
Besen sahne alarak katilimcilara unutulmaz anlar yasattilar.
Vestel Bayi Toplantis’'nda ayrica Tiirkiye’nin ilk perakende
akademisi olan Vestel Perakende Akademisi mezuniyeti de
gerceklestirildi.

VESTEL

Gelecek seninle yiikseliyor

Vestel Ailesi, her yil oldugu gibi bu yil da yeni hedeflerini
konusmak ve sahip oldugu sinerjiyi giiclendirmek {izere
Vestel Koordinasyon Toplantisi’nda bir araya geldi. 18 - 20
Mart 2018 tarihleri arasinda Kibris Elexus Hotel’de ger-
ceklestirilen etkinlikte basta satis ve pazarlama ekipleri
olmak iizere toplam 580 Vestelli bulustu. Bu yilki etkinlik-
te “Gelecek Seninle Yiikseliyor” slogani etrafinda birlesen
Vestel Ailesi motive edici, 6gretici, keyifli ve eglenceli iki
giin gecirdi.

“1 milyon televizyon iiretecegiz dedik, iirettik”

Zorlu Holding Yonetim Kurulu Baskani Ahmet Zorlu,
toplantida Vestel Ailesi'nin degerli {iyelerine seslendi.
Vestel’i yok olma noktasinda satin alarak bugiinlere
ulastirdigini hatirlatan Ahmet Zorlu, bu basarida tiim
calisanlarin ve yoneticilerin yadsinamaz bir payi olduguna
da vurgu yapti. Ahmet Zorlu, sozlerini soyle sirdirdi:
“Biz biiylik bir aileyiz. Rakiplerimiz bizi gipta ile izliyorlar.
Bu nedenle biz de ortak akil kullanacagiz, yeniliklerin
pesinde olacagiz. Her zamanki gibi bundan sonra da
degisim, doniisiim ve yenilik diyecegiz. Ben hi¢hir zaman
yapamayacagimisin arkasindan gitmem. 1 milyon televizyon
tiretecegiz dedik bugiin 35 milyon {retim kapasitemiz
var. Cep telefonu liretecegiz dedik, iirettik. Azmin elinden
hi¢cbir sey kurtulamaz. Birlikte daha iyilerini yapacagimiza
inancim sonsuz.”



Vestel, gelecegin teknolojilerine simdiden hazir
Vestel Sirketler Grubu icra Kurulu Baskani Turan Erdogan, Bayi
Toplantis'nda yer verdigi goriislerine ek olarak Koordinasyon

Toplantis’'nda satis ve pazarlama ekiplerine 6nemli
tavsiyelerde bulundu. Erdogan, bu toplantidaki konusmasina
gecen yil koyulan hedefleri yakalamak konusunda gdosterilen
¢abadan dolayr tiim calisanlara tesekkiir ederek basladi.
Satis ve pazarlama ekiplerinin lokomotifin basi oldugunu
soyleyen Erdogan, iriiniin kalitesi kadar pazarlamasinin da
satista onemli rol oynadigini vurguladi. Vestel’in i¢ pazarda
basarili sekilde biiyiidiigiinii dile getiren Turan Erdogan, “Sizler
olmasaniz o koca fabrikalar bos birer bina olmanin 6tesine
gidemez. Unutmayin ki satis, miisteriye kendini iyi hissettirme
sanatidir. Miisteriyi memnun etmek zordur fakat basari da bir
o kadar tatlidir. O nedenle &neminizin farkina varin. Ancak
bu 6nemin beraberinde getirdigi sorumlulugu da her zaman
omuzlarinizda tastym.”

Tasarim asamasindan nihai driine kadar tiim siirecin Vestel’de
kiiresel olcekte diisiintildigiiniin altini ¢izen Erdogan, “20
yildir araliksiz kendi sektoriimiizde ihracat sampiyonuyuz.
Ar-Ge’nin 6nemini 6grendik. 2020 yilinda 5G gelecek. O data
hizi bugiinkiinden 100 kat daha hizli olacak. 2025’te 5 milyar
insanin mobil ve internete bagli olacagl tahmin ediliyor. Biz
de 5G uyumlu telefonlar icin bugiinden calisiyoruz. Teknolojik
gelisime en hazir sirket Vestel’dir” dedi.

Aktivitelerle dolu bir toplanti

Vestel Koordinasyon Toplantis’nin sunuculugunu gecen vyil
oldugu gibi bu yil da Vestel Pazarlama iletisim Grup Miidiirii
Feza Turungoglu Erim {istlendi. Erim’e bu yil da Kredi ve Risk
Yonetim Midirii Gokhan Solt eslik etti. Etkinlikte Shaman Dans
Grubu essiz bir gosteriye imza atarken, psikoloji ve ndéroloji
alaninda ¢alisan Dr. Kerem Diindar ise “Gelecegin Calisanlarinin
Beyni” temali ¢carpici bir sunum gerceklestirdi.

Toplantida Vestel’de uzun yillardir gérev yapan calisanlari
da plaketle onurlandinldi. Etkinligin ikinci giinii aksaminda
Grup Velvet performansiyla katiimcilara keyifli anlar yasatti.
Etkinligin son giinlinde ise katiimcilar spor aktiviteleri,
turnuvalar ve farkli oyunlar sayesinde her dakikasi eglence ve
heyecan dolu dakikalar gecirdiler.




Gelecegin enerjisi icin yeni acilimlar

Zorlu Eneriji Grubu, 2017°de JDECO (Jerusalem District Electricity Company) ile yaptigi “lyi Niyet Anlasmasi”ni 8 Subat 2018’de
atilan imzalarla “Ortak Girisim Anlasmasi”na doniistiirerek Orta Dogu’da dikkatleri ¢ceken bir enerji yatirrminin temelini att.
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iirkiye’de toplam 815 MW, Pakistan ve israil’deki
Tyatlrlmlarlyla birlikte ise toplamda 1.162 MW’lik

kurulu giice sahip olan Zorlu Enerji, “gelecegin”
yenilenebilir kaynaklarindan biri olan giines enerjisi alaninda
yatirimlarini biiyiitiiyor. Zorlu Enerji bu hedefle, 2017°de “lyi
Niyet Anlasmasi”yla uzlasiya vardig1 JDECO ile masaya oturarak
“Ortak Girisim Anlasmasi”ni imzaladi. Filistin elektriginin dortte
birini saglayan elektrik dagitim sirketi JDECO’nun hissedar
oldugu Sharekat Kahrabaa Mohavazat AL-Quds AL-Urdineyyah
(Sharekat) ile is birligi yapacak Zorlu Enerji, bu kapsamda 100
MW kurulu giice erisecek bir giines enerjisi projesi olusturacak.
Bolgenin elektrik ihtiyacini 6nemli 6lciide karsilayacak bu is
birligi anlasmasi 8 Subat 2018’de diizenlenen torenle hayat
buldu. imza térenine Zorlu Enerji ile JDECO temsilcilerinin yani
sira uluslararasi finans kurumlari da katilim gésterdi.

“Yeni yatirimlarla giiciimiizii artiracagiz”
Anlasmaya iliskin aciklama yapan Zorlu Holding Ydnetim
Kurulu Baskani Ahmet Zorlu, sektdrde 25 yila yakin
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tecriibelerinin de vermis oldugu giicle yenilenebilir enerji
alanindaki deneyimlerini yurt disina tasimaya devam
edeceklerini belirtti. Ahmet Zorlu, anlasmaya iliskin
sunlari sdyledi: “Deneyimimizi yurt disina tasima vizyonu
dogrultusunda gecen yil boélgenin enerji ihtiyacini giines
santralleriyle karsilamak (izere JDECO ile imzaladigimiz
iyi niyet anlasmasini daha somut adimlar atmak iizere
‘Ortak Girisim Anlasmasr’ ile devam ettirmekten mutluluk
duyuyoruz. Bolgede su anda 18 MW’lik bir giines santrali
bulunuyor. JDECO ile is birligimiz sayesinde bunu 100 MW’a
cikarmayr hedefliyoruz. Giines basta olmak iizere farkli
yenilenebilir enerji projelerine yurt disinda yapacagimiz
yatinmlarla enerjideki uluslararasi gilicimiizii artirmak
istiyoruz.”

Filistin’e uygun maliyetli siirdiiriilebilir ¢ziim

JDECO Baskani Yusuf Dajani ise Zorlu Enerji ile is birligi
yapmaktan o6tiirii mutluluk duyduklarini dile getirdi. Zorlu
Enerji ile gerceklestirdikleri ortak girisimin stratejik 6neme

sahip olduguna isaret eden Dajani, bu ortakligin JDECO’ya
Filistin’de sektdrel bilgi, ortak kaynak mobilizasyonu ve
glines enerjisi sektoriine odaklanma olanagi saglayacagini
soyledi. Dajani sozlerini soyle siirdiirdii: “Filistin halkina
elektrik saglama konusunda 100 yillik ge¢mise sahip olan
JDECO’nun Zorlu Enerji ile gergeklestirdigi bu anlasma
sayesinde giines enerjisi {iretimi ve dagitiminda lider
konuma vyiiriiyerek uygun maliyetli, siirdiriilebilir enerji
kaynaklari arayan Filistin ve ¢evresine alternatif bir enerji
¢ozlimii saglayacagiz. Zorlu Enerji’ye, hissedarlarimiza, is
ortaklarimiza ve Tiirkiye Cumhuriyeti hiikimetine bu stratejik
ortaklikta bize destek sagladigi igin tesekkiir ederiz.”

Filistin'in en biiyiik oyuncularindan...

Kokleri Osmanli donemine kadar uzanan, asirlik sirket JDECO
(Jerusalem District Electricity Company) Kudiis, Beithlehem,
Ramallah ve Jericho bolgelerine elektrik dagitim hizmeti
veriyor. Belediyelerin de hissedari oldugu JDECO, 6zel bir
elektrik tedarik ve dagitim sirketi olarak Filistin’de elektrik
hizmeti veren dort biiyiik oyuncudan biri.




imece, toplumsal meselelere siirdiiriilebilir
coziimler bulmaya devam ediyor

imece’nin ilk Destek Programi’ni basariyla tamamlayan mezunlari ile ikinci donem adaylar “Tanisma ve Mezuniyet”
etkinliginde bir araya geldi. Toplumsal meselelere siirdiiriilebilir ¢coziimler gelistirme misyonu ile hayata gecirilen
imece’nin ikinci donem temasi ise “Toplumsal Cinsiyet Esitligi”.

stratejik partnerligiyle hayata gecirilen toplumsal

meselelere odakli ¢6ziim platformu imece, birinci Destek
Programrnin ilk mezunlarini verdi. Toplumsal meselelere
kalici ve siirdirilebilir ¢oziimler gelistirmeyi hedefleyen
imece, birinci yilinda, “Nitelikli Egitim” temasi kapsaminda
destekledigi takimlarla beraber {i¢ ay siiren kulucka dénemi
cercevesinde egitim ve gelistirme siirecini tamamladi. Ardindan,
jlirinin sectigi dort projeye hibe desteginin yani sira mentorluk,
¢alisma alani, yatirimci iliskileri ve ekosisteme erisim destegi
saglandi. Secilen 3 takim kulucka donemi boyunca, projelerini
hayata gecirebilmek icin 120.000’er TL hibenin yani sira
strateji, tasarim, iletisim ve teknoloji odakli yogun bir egitim ve

Zorlu Holding - Atdlye ortakligiyla kurulan ve S360’in

mentorluk destegi alarak girisim fikirlerini yatirim almaya hazir
surdiiriilebilir is modellerine doniistirme yolunda hazir hale
geldiler.

Mezunlarla yeni takimlar tanisti

Hem ilk Destek Programi takimlarinin mezuniyetini kutlamak
hem de ikinci Destek Programi takimlarini kamuoyuna tanitmak
amaciyla 17 Ocak 2018’de “Mezuniyet ve Tanisma” etkinligi
diizenlendi.

Etkinlik, ikinci donemde “Toplumsal Cinsiyet Esitligi”
temasina yogunlasacak olan ekiplerin, eski mezunlarin bilgi ve
deneyimlerinden faydalanmasina 6n ayak oldu. Etkinlige ayrica

sosyal girisimcilik konusunda her biri birer duayen olarak kabul
edilen isimler de katilim gosterdi.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Programi neyi hedefliyor?
imece’nin ikinci Destek Programi kapsaminda “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi” temasina odaklanacak 6n kulugka takimlari,
kadinlarin ekonomik hayata aktif katilimini saglamaya,
toplumsal cinsiyet rollerinden kaynakli esitsizlikleri cesitli
egitim icerikleri ve modelleriyle ¢6ziime kavusturmaya ve kiz
cocuklarinin egitime erisimini artirmaya yardimci olacak model
ve araglar tizerinde ¢alisacaklar.

imece’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi programina kabul edilen
on kulucka takimlari; Kadin Eli, Wo-Co Generic Platform,
Ogrenme Tasanimlari, Kék Basmane, Empathically, Kizlar
Sahada Akademi, BabyAcademy, monolab-Yaratici Teknolojiler,
Ladybirdlist, reflect-Digital Good For Girls’ten olusuyor.

imece sordu: Toplumsal Cinsiyet Esitligi ne degildir?

Kadinlarin da is yasamina en az erkekler kadar katilabildigi,
aynmciliga maruz kalmadan esit maasla calisabildigi, kiz
cocuklarinin egitim alabildigi bir diinyayr toplumsal cinsiyet
esitligi ile tanimlamak miimkiin. Peki ya tersi? imece, 2. Destek
Programi 6n kulucka takimlarina “Toplumsal Cinsiyet Esitligi ne
degildir?” diye sordu. Alinan cevaplar hayli ilgingti:

e Kadinla erkegin cinsiyetleri tizerinden karsi karsiya gelmesi
degildir.

¢ Toplum tarafindan kadinlara ve erkeklere verilen roller degildir.
* Toplumsal cinsiyet esitligi bir opsiyon degildir.

e Sadece cinsiyetle alakali bir konu degildir.

¢ Sadece kadina odaklanmak degildir.

e Sadece Tiirkiye’nin problemi degildir.
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Hayali gercege doniistiiren tasarimlar

Stil sahibi evlerin vazgecilmez markasi Valeron, 2018 ilkbahar-Yaz Koleksiyonu ile evlerde bahar havasi yasatiyor.
Sezonu pastel renklerin hakim oldugu goz kamastirici bir koleksiyonla karsilayan Valeron, zarif, gosterisli ve kaliteli

iiriinleriyle ev tekstili sevenleri biiyiiliiyor.

orlu Tekstil Grubu’nun secgkin markasi Valeron,
Zzo18 llkbahar-Yaz Koleksiyonu ile yine evlerin

bas taci olmaya hazirlaniyor. Yeni koleksiyonuyla
evlerde bahar havasi estiren Valeron, bornoz, havlu,
nevresim, yatak ortiisii, pike ve aksesuardan olusan
zengin (riin yelpazesiyle kaliteden 6diin vermeyen
zevk ve stil sahibi tiiketicilerin tercihi oluyor. Kaliteli,
zarif ve sik driinleriyle fark yaratan Valeron, yeni
koleksiyonunda nakis, dantel, brode ve baskili
modelleri yeniden trende doniistiriiyor.

Valeron’un Premium koleksiyonu da ozel cizgilere sahip
tasarimlarla dolu. Koleksiyonda zarif dantel siislemeler
one ¢ikiyor. Yatak odasi takimlarinda dantelin zarafetinden
yararlanan Valeron koleksiyonunda dore, gri ve bordo
renkler 6n planda.

Valeron ile saray gibi evler

Jakarli ipek ve saten kumaslarla hazirlanmis takimlar,
evlerde saray ihtisamini yaratiyor. Gosterisli renk ve
dokulara sahip olan yeni koleksiyonda baharin tazeligi
yansitiliyor. Sicak renk ve tonlarin bolca kullanildigi bu
koleksiyonda baharin tiim renkleri ve dokulari adeta
evlere doluyor.

Yatak odalarinda soft renkler

Valeron, narin ¢izgilerden hoslananlar igin zarif
tasarimlarini soft renklerle birlestiriyor. Pastel tonlarin
yumusakligini yatak odalarindaki huzurlu ortama
tasimak isteyenler Valeron’un ince zevklerden ilham alan
yeni koleksiyonunun tutkunu olacaklar.

Floral desenlerle yatak odalar birer bahceye doniisiiyor
Koleksiyonunda bahar renklerine ve ciceklerine yer
veren Valeron, doganin essiz giizelliklerinden ilham
alarak uyguladigi yaprak desenlerini bu ilkbahar-yaz

icin hazirladig driinlerinde bolca kullandi. Baharin
safligini ve doganin yeniden dogusunu nevresim
takimlarina yansitan Valeron pembe ve beyazi
romantik giil desenleriyle bulusturdu. Ciceklerin
en giizel ve gercek hallerini yansitan Valeron Floral
Desenli Nevresim Takimi yatak odalarini bahar dallariyla
bezenmis bir bah¢eye doniistiiriiyor.



V Hepyeni ile perakende
sektoriinde devrim

Vestel, teknolojinin hizina ayak uydurmak isteyen miisterilerine yonelik hayata gecirdigi V Hepyeni uygulamasiyla

Y

perakende sektoriinde bir devrime imza atiyor. Bir abonelik sistemi olan V Hepyeni sayesinde Vestel tiiketicileri, satin

ee oo

aldiklari iiriinlerin modelini iki yil icinde yiikseltebilme firsatina sahip oluyor.

tikemmeli standart haline geti-
ren Vestel, perakendeciligin kod-
larini yeniden yaziyor. Vestel’in

imza attigi “V Hepyeni” uygulamasi sa-
yesinde teknoloji ve hizmet deneyiminde
taslar yerinden oynuyor. Elektronik esya
sektorii, her giin hayata gecirilen yeni ta-
sarimlar ve teknolojiler sayesinde hizla ge-
lisiyor. Vestel, tiiketicileri “Acaba kisa siire
sonra yenisi ¢ikar mi? Simdi degil de sonra
mi alsam?” ikileminden kurtaracak V Hep-
yeni uygulamasiyla perakende sektdriinde
farkini ortaya koyuyor.

Siirekli yeni model

V Hepyeni uygulamasi, tiiketicilere satin al-
diklari tirlintin modelini siirekli olarak yiik-
seltme firsati sunuyor. Bir abonelik sistemi
olan V Hepyeni liyelik gerektiriyor. Simdilik
televizyonlarda gecerli olan bu uygulama, iki yil icinde yeni ¢ikan
modelle eski televizyonu degistirmeye olanak sagliyor. V Hepyeni
tiyeleri, diledikleri zaman sadece fiyat farkini 6deyerek yepyeni
bir televizyonun sahibi olabiliyor. Vestel’in hayata gegirdigi tiyelik
sistemi tiiketicilere yeni avantajlar da sunuyor. V Hepyeni iiyeleri
satis sonrasi hizmetlerin tamamini “VIP Servis Hizmeti” ayricali-
giyla alabiliyor.

Ezber bozan uygulama

Vestel Zorlu Center magazasinda konuya iliskin diizenlenen ba-
sin toplantisinda V Hepyeni uygulamasinin ayrintilarini anlatan
Vestel Ticaret A.S. Genel Miidiirii Ergiin Giiler, yalnizca yeni tek-
nolojiler gelistirmekle kalmadiklarini ayni zamanda perakende
sektoriinde is yapma bicimini de degistirerek ezber bozduklarini

dile getirdi. Giler, toplantida yaptig konusmada “ V Hepyeni bir
tiyelik, bir abonelik sistemi. Ornegin miisterimiz bize geliyor ve
65” bir TV satin almak istiyor. Biz miisteriye diyoruz ki; gelin sizi
V Hepyeni iiyesi yapalim 65” TV'yi aylik liyelik bedeli {izerinden
size kiralayalim, iki yil sonra da yeni teknoloji TV ile bunu degis-
tirelim. Siz de yeni TV’nin dyelik bedeli izerinden aboneliginize
devam edin. Ama sadece {iriin de vermekle kalmiyoruz. Bu uy-
gulamada tiiketicimize istedigi takdirde Digiturk hizmeti de su-
nuyoruz” dedi.

Diger iiriinler de sisteme dahil olacak

V Hepyeni tiyelik sisteminin diger avantajlarina da deginen Giller,
“llk olarak TV ile basladigimiz bu uygulamaya Nisan ayinda te-
lefon ile devam edecegiz. Tirkiye’nin ilk akilli telefonu Venus’iin

VHER,YENI

Teknolojin hep yeni

4 en yeni modeli Z20yi V Hepyeni ile satisa
sunacagiz. Telefon tiiketicinin ¢ok sik degis-
tirmek istedigi, teknolojinin hizla gelistigi
bir iirlin. O nedenle de biiyiik ilgi gorecegini
disiiniiyoruz. Peki burada ek hizmet ne su-
nuyoruz? Operatér hizmeti sunacagiz. Bu
konuda goriismelerimiz devam ediyor. Peki
bununla sinirl kalacak miyiz? Hayir. Ayni
Amazon gibi ekosistemin etrafini Grecegiz.
Yilin ikinci yarisinda yikayici grubunu da da-
hil edecegiz. Camasir ve bulasik makinesi.
Burada tiiketicinin kullanimina gore deterjan
gonderimi de yapacagiz. Giiniin sonunda tiim
bu hizmetler icin tiiketicimize tek bir fatura
gonderecegiz. Boylece tiiketicimizin tiim bu
hizmetler icin tek bir temas noktasi olacak o
da Vestel. Ben de miisterimle neredeyse her
giin iletisim kuracagim. Simdi bize dediler ki
siz bu yontemle araba da kiralarsiniz! Evet
bunu da yapacagz. Biliyorsunuz Vestel olarak elektrikli araba sarj
tinitesi Uretiyor hatta ihrag ediyoruz. Bu sarj tinitelerini gelecek
donemde belirli magazalarimizin 6niine koyacagiz. Anlastigimiz
bir markanin elektrikli arabalarini da bu magazalarin 6nlerinde
konumlandiracagiz. Ornegin izmir'e giden bir V Hepyeni abonesi
izmir havalimanina en yakin bayimize gidip, elektrikli arabasina
binip Cesme’ye gidebilecek. Orada da diyelim ki bir arkadasini
gordii ve onunla donmek istedi. Arabayl Cesme’deki magazamiza
teslim edip, arkadasi ile yoluna devam edebilecek. Ay sonunda
da biz abonemizin V Hepyeni faturasina arag kiralama bedelini
yansitacagiz. Sonug olarak ordiiglimiiz bu ekosistem icerisinde
data toplayarak is yapis seklimizi degistirecegiz ve diinyada mar-
ka degerini artiran sirketler gibi marka degerimizi artiracagiz”
seklinde konustu.




21. Yiizyil Yetkinlikleri
Egitim Programi iiciincii yilinda

Mehmet Zorlu Vakfi (MZV), gencleri 21. yiizyilin beklentilerine uygun yetkinlik ve becerilerle donatarak kariyerlerine
daha saglam bir baslangi¢c yapmalarina olanak saglamak adina, iiciincii kez 21. Yiizyil Yetkinlikleri Egitim Programi’ni

hayata gecirdi.

teknolojiler nedeniyle doniisime ugrayan is

diinyasinda da beklentilerin cesitliligi ayni oranda
artiyor. Genglerin, degisen ve doniisen diinyaya uyum
saglayabilmeleri i¢in sadece okulda verilen egitimlerle
yetinmemeleri gerektigi gerceginden yola ¢ikan Mehmet Zorlu
Vakfi (MZV) onlar, is diinyasina kolayca adapte olmalarina
yardimci olacak egitim ve yetkinliklerle donatiyor. Bu anlayis
dogrultusunda hayata gegirilen programlardan biri de 21.
Yiizyil Yetkinlikleri Egitim Programi.

Di]italle§me is yapma bicimlerini degistiriyor. Gelisen

Gelecegin diinyasina aydinlik, bilingli, donanimli, iyi egitimli ve
kariyerini dogru planlayabilen gencler yetistirmek arzusuyla
MZV tarafindan gerceklestirilen 21. Yizyil Yetkinlikleri
Egitim Programr’nin {i¢lincii donemi basladi. Egitim
programi kapsaminda gencler, 6zge¢mis hazirlamanin piif
noktalarindan staja, zaman planlamasindan girisimcilige dek

—

pek ¢ok konuda bilgi sahibi olacaklar. Ge¢mis dénemlerde
oldugu gibi bu yil da program, MEF Universitesi Rektér
Yardimcisi Prof. Dr. Erhan Erkut tarafindan yirittliyor. Simdiye
kadar bes dersin tamamlandigi programin finali ise Ekim ayinda
gerceklestirilecek. istanbul disinda yasayan genclerin de bu
firsattan yararlanmalari amaciyla 21. Yiizyil Yetkinlikleri Egitim
Programr’nda egitimler, www.mzv.org.tr web adresinden canli
olarak da yayimlaniyor.

Bu sorumluluk yalnizca okullarin degil

Gengleri 21. yiizyila uygun niteliklerle donatmanin yalnizca
okullarin degilaynizamandais diinyasinin da sorumluluklarindan
biri oldugunu dile getiren Zorlu Holding insan Kaynaklari
Grup Baskani Necmi Kavusturan, “Gengler bizim en degerli
varligimiz ve iilkemizin aydinlik geleceginin teminati. O yiizden
genclerimizi gelecege hazirlamak icin herkesin sorumluluk
almasi gerekiyor. Diinya hizla degisir ve doniisiirken bu konudaki



Girisimcilik dersinde Emre Zorlu ve Metin Salt da yer aldi

Prof. Dr. Erhan Erkut’un yonettigi besinci ders olan “Girisimcilik”
konulu derse Zorlu Holding Yonetim Kurulu Uyesi Emre Zorlu ve
Vestel Ventures Genel Miidiirii Metin Salt da katilarak genclerle
keyifli bir sohbet gerceklestirdi.

inovasyonun diin oldugu gibi bugiin de énemli oldugunu belirten
Emre Zorlu, cagin girisimcilik ve inovasyon trendlerinden bahsetti.
Zorlu “Bugiin artik sadece driinlin iizerinde inovasyon yapmak
yetmiyor. Is modeli de dahil olmak iizere bircok alanda inovasyon
yapmak gerekiyor. Tim bunlar sirket icerisinde ¢6zmek kolay
degil. Ciinki ortak akli kullanma ihtiyacr var. Bunun igin de start-
up’lar biiyiik 8nem tasiyor. Ornegin ABD’de yeni acilan is yerlerinin
yiizde 90’1 start-up’lardan olusuyor. Eger bir {ilkede toplumsal
bir doniisiim ve istihdam artisi istiyorsaniz mutlaka start-up’lara

destek olmalisiniz. insan kaynaginin potansiyelini ortaya ¢ikarmanin
yolu, kurum ici girisimciligi gelistirmekten geciyor. Farkli diisiinen,
farkli firsatlar nasil degerlendirebilecegimizi ortaya cikaran insan
kaynagina sahip ¢ikmak gerekiyor. Ciinki girisimci ruha sahip olan
calisanlar, aslinda inovasyonun da asil kaynagini olusturuyor” dedi.

Start-up’lari Vestel Ventures ile destekliyoruz

“Start-up’larin  girisimcilik ekosistemi icerisinde 6nemi biiyik”
diyen Vestel Ventures Genel Miidiirii Metin Salt, Vestel Ventures
ile start-up’lara finansal destegin cok dtesinde katki sunduklarini
belirtti. Bugiin, sirketler icin acik inovasyonun ¢ok énemli bir giic
olduguna da isaret eden Salt, “Biz de agik inovasyon ile disaridaki
tim kaynaklar iceriye, icerdeki kaynaklarimizi da disariya agarak
bir ekosistem vyaratiyoruz. Zorlu Holding gibi Tiirkiye’nin onde

gelen gruplarindan biri olarak bunu ayni zamanda topluma olan bir
borcumuz olarak goériiyoruz” dedi.

Start-up denince akla ilk olarak genclerin geldigini de belirten
Salt, Vestel Ventures ile start-up’lara Zorlu Grubu’nun kapilarini
actiklarini ifade etti. Salt sozlerini soyle siirdurdii: “Standart
bir yatinmci, girisimciye sadece finansal destek verir ve yaptigi
yatinmin saglayacagi kazanca odaklanir. Oysa bizim Vestel
Ventures ile getirdigimiz model, start-up’lara mentorluktan, Ar-
Ge’ye, operasyonel destekten pazarlamaya kadar uzanan genis
bir 6lcekte destekler sunuyor. Ortaklikta hicbir zaman ¢ogunlukta
olmuyoruz. Biz yardimci konumdayiz, sahip oldugumuz imkanlarla
girisimcilerinin dniini aciyoruz.”

sorumlulugu sadece okullarin dzerine yikamayiz. Biz Zorlu
Holding olarak MZV araciligiyla gerek verdigimiz burslar gerek
egitime yaptigimiz katki ile genglerin her zaman yanindayiz. Bu
anlayisla baslattigimiz 21. Yiizyil Yetkinlikleri Egitim Programi ile
bir yandan profesyonel gelisim destegi verirken diger yandan
da kariyerlerine bir adim 6nde baslamalarini sagliyoruz. Uciincii
déneminde olan programa 6grencilerimiz yogun ilgi gosteriyor.
Bu, tilkemiz ve gelecegimiz adina oldukga sevindirici. Bu program
ile sadece kendi insan kaynagimiza yonelik bir yatirrm yapmiyor
ayni zamanda tiim is diinyasi i¢in 6nemli bir sorun olan insan
kaynaginin gelisimine de destek vermek istiyoruz. ilerleyen
yillarda programimizi daha da gelistirip daha fazla gencimize
ulasmayi hedefliyoruz.”

“Ne yaparsaniz yapin, hayallerinizin pesini birakmayin”

U¢ dénem boyunca yogun ilgi gbren egitim programinin
genclerde 6nemli farkindaliklar yarattigina da vurgu yapan
Kavusturan, genclere ¢ok onemli bir mesaj da verdi: “Her
sey merak etmekle basliyor. Eminim ki bircogunuz 21. yiizyil

benden ne bekliyor, kendimi gelecege hazirlamak igin neler
yapmaliyim?, diyerek yola ¢iktiniz. Unutmayin ne yaparsaniz
yapin, 6nemli olan hayallerinizin pesinden gitmeniz. Ulkemizin
gelecegi, hayallerinizin pesinden gitmenize ve bu hayalleri
gerceklestirmek icin kendinizi yetistirmenize bagl."

21. Yiizyil Yetkinlikleri Egitim Programi Takvimi

e Egitim programi 23 Aralik 2017’de “Kariyer Planlama” dersiyle
basladi. “CV ve Yetkinliklere Giris” programin ikinci dersi oldu
ve 6 Ocak 2018’de MEF Universitesi’nde Prof. Dr. Erhan Erkut’un
anlatimiyla gerceklestirildi.

® Programin {iglincii dersinde “Yetkinlikler” konusu ele alindi.
MEF Universitesi’nde 13 Ocak 2018’de diizenlenen bu egitimde
ozellikle “zaman planlama” konusunun {izerinde duruldu.

® Programin dordiincii dersi ise “Excel ile Modelleme” oldu.
Bu laboratuvar dersi MEF Universites’nde 20 Ocak 2018'de
gerceklestirildi.

* Program kapsaminda diizenlenen besinci ders ise “Girisimcilik”
oldu. 3 Subat 2018’de diizenlenen egitim Zorlu PSM Sky
Lounge’da hayata gegirildi.

e Egitim programi, Ekim ayinda diizenlenecek son dersle

tamamlanacak. Bu derste “Staj Degerlendirme ve is Arama

Teknikleri” konusu islenecek. Derste ayrica Linkedin ve Sosyal
Medya alt basliklari da incelenecek.
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“Hedefimiz fark yaratmak”

Vestel Miisteri Hizmetleri Genel Miidiirii

estel Miisteri Hizmetleri Genel Mudiirii Dr. A. Tarkan
Tekcan uzun yillar Vestel Ar-Ge’de calistiktan sonra
miisteri hizmetlerine gecerek biyiik basarilara imza attl.

Tekcan ile basarisinin sirlarini ve Vestel Miisteri Hizmetleri’nin
yeni hedefleri konustuk.

Sizi daha yakindan tanimak isteriz...

1970 yilinda izmirde dogdum. izmir Atatiirk Lisesi’nden
mezun oldum, Dokuz Eyliil Universitesi’nde Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimii'nde lisans ve yiiksek lisans yaptim.
Doktorama devam ederken dniversitede asistan olarak
calistim. Bir siire izmir Elektrik Mithendisleri Odas’’nda gérev
aldim. 1999’da Vestel Grubu’nda Ar-Ge test miihendisi olarak
calismaya basladim. Daha sonra giivenlik ve elektromanyetik
alanlarin testleri, bunlarin Vestel’de alt yapisinin kurulmasi ve
test raporlama laboratuvarlarinin olusturmasinda sorumluluk
Ustlendim. 2006 yilinda Ar-Ge’de Genel Mudiir Yardimcisi
oldum. 2012’ye kadar da bu pozisyonda biiyiik bir test grubunun
liderligi basta olmak iizere bir¢ok Ar-Ge gérevinde yer aldim.

Ar-Ge’den Miisteri Hizmetleri’ne gecis nasil oldu?

Zorlu Grubu’nda 2013 itibariyla organizasyon anlaminda 6nemli
degisiklikler yasandi. Bu dénemde bana Misteri Hizmetleri
catisi altinda gorev teblig edildi. Arastirmayi, gelistirmeyi,
sorunlari ¢6zmeyi seviyorum. Bu nedenle de bu goérevi seve
seve kabul ettim. ilk {ic ay boyunca sadece toplantilar yaptim,
beklentileri anlamaya calistim. Yoneticiler ve bayilerle bir araya
geldim. Tiim bunlardan sonra ise koyuldum.

Oncelikle hangi konulara yogunlastiniz?

Miisteri Hizmetleri olarak, cihaz tesisat kurulumu, yasam
dongiisiinde tiiketiciyi bilgilendirme, onarim ve c¢oziimler
gibi satis gerceklestikten sonraki tiim hizmetler sorumluluk
alanimizdadir.

ilk olarak yedek parca stoklarimiz ile ilgili Gnemli bir ¢calisma
yaptik. Vestel City icerisinde yedek parca igin yeni bir alan

Dr. A. Tarkan Tekcan; arastirmaci kimligi, yenilikgci ve vizyoner yaklasimlari ile
dikkat cekiyor. Vestel’in Tiirkiye’de en ¢ok tesekkiir alan marka haline gelmesinde biiyiik katkilari olan Tekcan’in yeni
hedefi satis sonrasi hizmetlerde, miisteri deneyiminde diinyada oncii olmak.

Vestel Miisteri Hizmetleri
Genel Miidiirii
Dr. A. Tarkan Tekcan

olusturduk. Boylece yedek parca bekleme siiresi kaynakli
sikdyetleri en aza indirdik. Servislerimizin performansini
artirmak igin “Merkez Servis” ile “Agabey Servis” modelini
olusturduk. Merkez Servislerimiz diger servislerin ¢6zemedigi
islerde miisterilerimize hizmet veriyorlar. Bir anlamda VIP
miidahaleleri bu servislerimiz {stleniyor diyebilirim. Ayrica
cagr merkezini tamamen iceriye aldik. Vestel City’de daha 6nce
boyle bir yapi hi¢ olmamisti. Yasal zorunluluklarin ¢ok Gtesinde
miisteri memnuniyetini saglamak iizere ¢agri kapatma siireleri
lizerine yogunlastik ve oldukca da basarili olduk. ilk baslarda
elbette biraz zorlandik ama odiiller ve tesekkiirlerle emegimizin
karsiligini aldik.

Yasanan degisime rakamlar isiginda baktigimizda neler
soyleyebiliriz?

Gercekten neredeyse yoktan bir yapiyi var ettik desem abarti
olmaz. Ben 90o’inci kisi olarak baslamistim. 350 kisilik bir cagri
merkezi olusturduk. Merkez Servis yoktu, suanda bu servislerde
180 kisi hizmet veriyor. Sonradan is ailemize akilli telefonumuz
Venus de katildi. Venus’iin onarim islerini de bir taserona ya da
yetkili servise birakmak yerine “gliVENUSsU” adini verdigimiz
ayri bir birim kurduk. Burada su anda 150 civarinda arkadasimiz
calisiyor. Su an Miisteri Hizmetleri ¢atisi altinda yaklasik 950
kisilik bir ekibimiz var.

Contact Center World Awards (CCWA)’da iki kez diinya birincisi
oldunuz. Bunun yani sira Vestel Miisteri Hizmetleri yillardir
sikayetvar.com verilerine gore en ¢ok tesekkiir alan marka ilan
ediliyor. Bu basarilar sizde nasil bir duygu uyandiriyor?
CCWA’da iki kez diinya birincisi olmamiz beni gercekten
gururlandirdi. sikayetvar.com tarafindan derlenen “Sikayet
Endeksi”’ndeki basarimiz ise beni ¢ok daha fazla sevindiriyor.
Servis performansindaki basarimizla “Sikayet Endeksi”nde
tic yildir birinci sirada yer aliyoruz. Ayrica 1500 “sikayetvar.
com” kurumsal miisterisi arasinda “En Cok Misteri Tesekkiirii
Alan Firma” &diiliinii kazandik. Odiil téreninde, normalde hic
yapmadiklari bir sey yaptilar ve bana konusma firsati verdiler.
Kurumum ve kendim adina ¢ok gururlandigim ve duygulandigim
bir and1.

Dijitallesme, sundugunuz hizmetlerde nasil bir degisime
neden oldu? Miisterilerinize ne tiir teknolojik ve dijital
¢oziimler sunuyorsunuz?

Biz bir teknoloji sirketiyiz ve bu konularda her zaman oncii
olduk. Ornegin cagr merkezlerindeki chat sisteminin kullanimi
konusunda sektorde dnciiydiik. Mobil asistan adini verdigimiz ilk
mobilaplikasyonuyine bizyaptik. Twitter, Facebook’tan sikayetleri
takip ediyoruz, Whatsapp’tan da sikayet alabiliyoruz. Isin insani
boyutunu da hichir zaman ihmal etmiyoruz. ilk zamanlarda algiyi
kirabilmek icin ¢agri merkezine gelen telefonlarda ilk anonsta



Vestel Miisteri Hizmetleri yillardir
sikayetvar.com verilerine gore
en ¢ok tesekkiir alan marka.

miisterilerin karsisina ben ¢ikiyordum. Ayrica miisterilere bana
tarkan@vestel.com.tr adresinden de ulasabilecekleri mesajini
veriyorduk. Son zamanlarda, miisterilerimizin mobil ortamda
birtakim basit onarimlari yapabilmelerine olanak taniyan,
videolar ve akis diyagramlar iceren bir platform {izerinde
calisiyoruz. Geri bildirimler konusunda da yenilik¢i uygulamalari
hayata gecirmeye devam ediyoruz.

Vestel Miisteri Hizmetleri’nin miikemmellik anlayisiyla gelen

basarilarinin temelinde neler var?

Bizim miisteri hizmetlerinde iki yo&netim felsefimiz var.
Bunlardan biri hedeflerle yonetim, digeri ise projelerle ydnetim.
Goreve geldigimden beri bir proje yonetim felsefesi oturtmaya
calistim ve simdi ayaklari yere saglam basan bir model
olusturduk. Fikirleri toplayabilecegimiz “Fikirler Fora” adinda bir
platformu hayata gegirdik. Yetkili servislerimiz bile el terminali
olarak kullandiklari Venus telefonlarindan fikirlerini sisteme
girebiliyor. Her tiirli fikir buraya aktarilabiliyor. Sonrasinda
o fikirler “Karina” dedigimiz bir filtreden geciyor. Uc kisiden
olusan “Karina” grubu, gelen fikirleri degerlendirip projeye
doniisiip doniisemeyecegine karar veriyor. Eger degerlendirme
sonucu sunulan fikrin bir projeye doniisebilecegine karar
verilirse, benim de i¢inde oldugum dokuz kisilik bir alt grup olan
Pruva devreye giriyor. Burada fikir; biitcesi, ekibi, yol haritasi
ile bir projeye donustiriiliiyor ve onay icin sunum hazirlaniyor.

Bu sekilde 150 civarinda projeye imza atildi ve bunlarin
50’si tamamlandi. Su anda da devam eden 30 proje var.
Onceliklerimize gbre bazi projelerimizi 6ne cekebiliyoruz. O
yiizden arastirma yapan bir is gelistirme grubumuz da var. Her
ay diizenliolarak “3D Calistay1” adinda bir etkinlik diizenliyoruz.
Acilimi “Daha, daha, daha..” olan bu calistaylarda daha
iyisini nasil yapabilecegimizi degerlendiriyoruz. Ayrica “Agik
Mutfak” adini tasiyan bir inovasyon ekibi kurduk. Onlar da
fikir calistayindaki “en”leri ortaya ¢ikariyor ve proje havuzuna
girdi olusturuyor. Calistaylarla siirekli yenilik arayisindayiz. En
son yaptigimiz “Acik deniz” calistayimiz oldukca verimli gecti.
iki giinliik bu calistayda arkadaslarimiz miisteri deneyiminde
markamizi oncii yapacak fikirlerini sundular. Hep birlikte en
iyi fikirleri secip, sonrasinda proje gruplarini olusturup hayata
gecirmeye basladik.

-
-

Vestel Miisteri Hizmetleri’nin egitim ekosisteminden

s0z eder misiniz?

Basarimizin arkasindaki 6nemli unsurlardan biri de siirekli
egitim felsefemiz. Biinyemizde kurulu Bir Servis Akademimiz
var. Bugiine kadar 7 binin {izerinde insana egitim verdik. Cagri
Merkezimizde ise baslayan her arkadasimiz en az 4 hafta egitim
gérmeden cagri almaya baslamiyor. Yetkili servislerimiz igin
canli yayin stiidyomuz var. Burada arkadaslarimiza haftada
iki defa 45’er dakikalik egitimler veriyoruz. Bu egitimleri
tilke genelindeki yetkili servislerimiz canli olarak izliyorlar.
Teknisyenlerimizi buzdolabi, bulasik makinesi ve televizyon
gibi sadece bir ya da iki iirinde uzmanlasacaklari bir aylik
ozel egitimlere aliyoruz. Diger taraftan benim de bazilarina
katildigim, “Seferberlik” adini verdigimiz, yilda iki defa yapilan
bir egitimimiz bulunuyor. Bu egitimlerde ydneticilerimiz
bir giin boyunca vyetkili servis c¢alisanlarini, bulunduklar
bélgede miisteri iletisimi yonetimi kapsaminda egitiyor. Ayrica
yine yetkili servislere yonelik Yasar Universitesi ile birlikte
yiriittigimiiz bir sertifika programi olusturduk. Program
cercevesinde Yasar Universitesi'/nden akademisyenler, yetkili
servislerimize bulunduklar bdlgede egitim veriyor. Diger
taraftan ben dahil tiim beyaz yakali ¢alisanlarimiz yilda en az
bir kez kisisel iletisim egitimi aliyor.

Oniimiizdeki donemde Vestel Miisteri Hizmetleri’nde

neler gorecegiz?

Vestel Misteri Hizmetlerimizin 2020 yilina kadar kendine
koydugu hedef; sektér bagimsiz olarak miisteri hizmetlerinde
“1 Numara” olmak. Hedefimizi bazi bélgelerde ve bazi {iriin

gruplarinda gerceklestirdik. Amacimiz simdi bunu Avrupa
¢apinda EFQM (Avrupa Fonu Kalite Yonetimi) mikemmellik
odulu ile tescillemek. Bunun icin tim trendleri yakindan
takip ediyoruz. Dijitallesmeye 6nem verirken insan unsurunu
asla goz ardi etmiyoruz. Yaptiklarimizi siirekli 6l¢timliiyoruz.
Calisanlarimizin verimliligi ve motivasyonu icin oyunlastirmaya
onem veriyoruz. Ulkemizi dort bélgeye ayirdik her bélgedeki
ekiplerimiz birbiri ile yans halinde... Kiiciik &diiller ve
sertifikalarla kendilerini motive ediyoruz.

isterseniz biraz da 6zel hayata gecelim... is hayatiniz disinda
neler yapiyorsunuz?

Deniz ile ilgili olan her seyi yapmaktan hoslanirim. Oglumla
PES oynamayi ¢ok seviyorum. Bri¢ oynamayi ¢ok seviyorum.
Burada kurdugumuz bir ekibimiz var. izmir’de bri¢ turnuvalarina
katiliyoruz. Dereceler aldigimiz turnuvalar oldu.

Hayatta yapmam dediginiz bir sey?
Hicbir seyi ayni sekilde tekrar etmem. Asla oldugu gibi olmasini
kabul etmem, mutlaka degistiririm.

Her giin mutlaka yaparim dediginiz bir sey...
Her giinii planlarim ve mutlaka ajandama kaydederim.

Hayatta deger verdiginiz ii¢c 6nemli sey...
isim, ailem ve degisim...

En sevmediginiz ii¢ sey...
Basarisizlik, basarisiz insanlar ve ikiyizlulik...



Ceren'in hayallerinden tiyatro
oyununa doniisen Hayal Calan Cadi

sahnede!

Ceren icin yazdig1 oyunun sahnelenmesi sadece bir hayalden ibaretti. Zorlu Holding’in Bir Hayal Bir Oyun yarismasina katilan

10 yasindaki Ceren Celik’in hayali gercek oldu; yazdigi “Hayal Calan Cadi” adli hikaye, tiyatro oyununa doniistiiriilerek

sahneye koyuldu.

imdiye kadar pek c¢ok ¢ocugu Zorlu Cocuk Tiyatrosu

araciligiyla sanatla bulusturan Zorlu Holding, bu defa

onlarin  hayallerini  gerceklestirmelerine  yardimci
oluyor. Zorlu Holding’in ¢ocuklar sanatla i¢ ice biiyiisiin ve
yeteneklerini fark ederek gelistirebilsin diye baslattigi Bir
Hayal Bir Oyun adli hikaye yarismasinin bu yilki birincisi 10
yasindaki Ceren Celik oldu.

“Hayal Calan Cadi” adli hikdyesiyle birincilik odiiline
layik goriilen Ceren’in eseri tiyatro oyununa doniistiirildi
ve ilk kez 25 Mart 2018 tarihinde Zorlu Performans

Sanatlari Merkezi, Drama Sahnesi’nde sahnelendi. 27 Mart
Diinya Tiyatrolar Gini kapsaminda sergilenen oyunun
senaryosu Serdar Saatman’a ait. Yonetmenligini, Zorlu
GCocuk Tiyatrosu’nun 6nceki ¢alismalarinda da basariyla
gbrev alan Gaye Cankaya’nin {istlendigi oyun, Dokuz
Eyliil Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencilerinden secilen
oyuncular ve Zorlu Cocuk Tiyatrosu oyunculari tarafindan
sahneye koyuldu. Oyunun kostiimleri ise Mimar Sinan
Universitesi 6grencileri tarafindan hazirlandi. Ceren Celik
ise tiim sireglere dahil olarak eserinin bir tiyatro oyununa
doniismesine sahit oldu.

421 cocuk hayalini gercege doniistiirmek icin yanisti

“Bir Hayal Bir Oyun” hikadye yarismasi bu yil da yogun ilgi
gordii. Yarismaya Tiirkiye'nin her yerinden 3. ve 4. sinif
ogrencilerinden 421 ¢cocuk hikayeleriyle basvurdu.

Ceren Celik “Hayal Calan Cadi” adli hikayesiyle birinci
olurken, “En lyi Dostum Fare” adli hikayesi ile Oykii Cakir
ikinci ve “Kendi Kendine DiinyasI” hikayesi ile Kayra Balitatli
da iiciincii oldu. ilk {ice girmeyi basaran genc yazarlara para
odiild verildi.

Gelecegin yaratici yazarlarina Zorlu Holding destegi
Yarismaya katilarakilk 10’a kalmayi basaran katilimcilarigin, Zorlu
PSM'de iki giin siiren “Yaratici Yazarlik Atdlyesi” de diizenledi.
Atdlye kapsaminda egitimler, ¢ocuk edebiyatinin 6nde gelen
isimleri Siileyman Bulut ve Renan Ozdemir tarafindan verildi.

Egitimlerde temel yazim bilgileri, yaratici yazarligi besleyen
unsurlarve yaraticiyaklasimlar gibi konularislendi. Calismanin
ilk giiniinde Renan Ozdemir, “Yazmayi besleyen unsurlar”
basliginda okumak, gozlem, sabir ve bellegin yazmadaki
onemi, yazilanlarin akici ve siriikleyici olmasi, sevilerek
okunmasi i¢in yapilmasi gerekenleri ele aldi. Egitimlerin ikinci
giinlinde ise Siileyman Bulut; yazarlik, 6yki yazmak nedir,
olay orgiisii nasil kurulur, dykiiniin temel unsurlari nelerdir
gibi konularda katilimcilara kapsamli bilgiler verdi.

Eserleri kitap oldu

Hikaye vyazarligini sevdirmek ve c¢ocuklari yetenekleri
dogrultusunda sanata yonlendirmek amaciyla diizenlenen
egitimlerin sonunda tiim katilimcilara birer sertifika da verildi.
Ayrica “Bir Hayal Bir Oyun” kapsaminda finale kalan ¢cocuklarin



Zorlu Holding, “Bir Hayal
Bir Oyun” yarismasinda
finale kalan genc¢ yazar

adaylarinin hayal giiclerinin
kuvvetlenmesine katkida
bulunmak ve onlara farkli
bakis acilari kazandirmak
amaciyla “Yaratici Yazarlik
Atdlyesi” diizenledi.

eserleri “Miniklerin Kaleminden Kocaman Hayaller” kitabinda
toplandi. Bu kitap, “Yaratici Yazarlik Atélyesi”nde katilimcilara
hediye edildi.

”Hayal Calan Cadi” Diinya Tiyatro Giinii kapsaminda sahnelendi
“Hayal Calan Cadi”, uzun bir hazirlik siireci sonucunda Diinya
Tiyatro Giind vesilesiyle 25 Mart 2018’de 3 farkli gosterim
ile Zorlu PSM’de seyirciyle bulustu. Gosterimlerinin sonunda
cocuklara Bir Hayal Bir Oyun 6ykd kitabi da dagitildi. Gosterim
oncesinde bir konusma yapan Zorlu Holding Yonetim Kurulu
Uyesi Olgun Zorlu, gelecegin teminati olan cocuklarin her
zaman yaninda olduklarmm altini ¢izdi. Zorlu, “Bir Hayal,
Bir Oyun projesini hayata gegirirken istedik ki ¢ocuklarimiz
yeteneklerini fark etsin, cesaretleri ve 6zgiivenleri artsin.
Cocuklarimizin sevingleri ve mutlulugu hig stiphesiz ki bizim
bu projedeki en biiyiik kazancimiz oldu. Aradan gecen iig
yilda cocuklarimizin projemize gosterdigi ilginin yogunlugu
da ne kadar dogru bir is yaptigimizin gostergesidir diye
diistiniiyorum” dedi.

A

Kiiciik yazar Ceren Celik’in hayali doktor olmak

Bir Hayal Bir Oyun yarismasinin birincisi Ceren Celik, Hatice Seyit Ceker ilkokulu’nda 4.
sinif 6grencisi. Ceren, egitimini stirdiirerek doktor ya da yazar olmayi hayal ediyor. Yarisma
sonucunu égrendiginde cok heyecanlandigini séyleyen Celik, “ilk 10'a girmeyi bekliyordum
ama birincilik benim icin siirpriz oldu” diyor. “Baskalarinin hayalleriyle mutlu olunamaz”
ana fikrini savunan hikayesiyle birinci olan minik Ceren, yarismaya katilma hikayesini ise
soyle aktariyor: “Ablam internette gezinirken Bir Hayal Bir Oyun yarismasinin ilani goriip
hemen bana haber verdi. Ben de ablamin israriyla yarismaya katilmaya karar verdim.”

Celik, yarismadan sonra yasadigi heyecan dolu giinlerini ise soyle anlatiyor: “Yarismada
birinci segildikten sonra okulda arkadaslarimin istegi tizerine hikayemi onlarla paylastim.
Herkes ¢ok begendi, beni alkisladilar. O an ¢ok gururlandim ve tabii ¢cok da mutlu oldum.
Basarimi tiim okul 6grendi. Hatta ders arasinda baska siniflardan arkadaslarim da gelerek
hikayemi dinlemek istediler. Tabii herkesle basarimi paylasmak beni ¢ok mutlu etti.”

Ceren, ilce Milli Egitim Miidiiri’niin kendisini arayarak kutladigini ve hatta bu sebepten
okullarini ziyaret ettigini de sézlerine ekliyor. ilce Milli Egitim Miidiirii ile birlikte fotograf
cektirdigini de belirten Celik, sohretinin giderek nasil yayildigini anlatti: “Yerel televizyondan
arayarak benimle roportaj yapmak istediklerini soylediler. Tabii ki kabul ettim. Tiim bunlar
olurken ben de kendimi {inlii olmus gibi hissediyorum. Bu yarismada birinci olduktan sonra
okulum da bana bir bisiklet hediye etti. Gercekten ¢cok mutlu oldum.”




TAC Perde Sanatlari Akademisi‘nde
eni nesil perdeciler yetisiyor

TAC Perde Sanatlari Akademisi, 12 hafta siiren egitim donemi sonunda ilk mezunlarini verdi. Egitimi basariyla
tamamlayan 13 mezun, TAC biinyesinde calismaya basladi.

ahip oldugu insan kaynagini en 6nemli degeri olarak
adlandiran Zorlu Tekstil Grubu, Tiirk tekstil sekt6riiniin
diinyaya agilan yenilikgi yiizii olmasini yetkinligi yiiksek

insan kaynagina borglu oldugu bilinciyle ¢alismalarina ve
planlamalarina yon veriyor.

Her firsatta tekstil sektoriinii gelistirmeye ve bir {ist seviyeye
tasimaya yardimci olacak projelere imza atmaya 6zen gésteren
Zorlu Tekstil Grubu, bu anlayis dogrultusunda Faruk Sarag
Tasarim Meslek Yiiksekokulu ve Istanbul Aydin Universitesi
is birligiyle TAC Perde Sanatlari Akademisi’'ni hayata gecirdi.

“Perdecilik de bir zanaattir” diyen Zorlu Tekstil, TAC Perde
Sanatlari Akademisi’nde bu zanaati gelecege aktaracak yeni
nesil perdecileri yetistirmeyi amacliyor. 25-35 yas araliginda
gengleri hedefine alan akademide 6n elemeleri gecerekilk 20’ye
girenler, 12 haftalik egitime hak kazandilar. TAC’In sektorde
perde gelenegini yasatmak ve yeni nesil ustalar yetistirmek
{izere hayata gecirdigi TAC Perde Sanatlar Akademisi’nin en
biiyiik hedeflerinden biri ise istihdama katki saglamak.

Tiirkiye’de bir ilk

Turkiye’nin en 6nemli mesleklerinden biri olan perde

zanaatinin  sdrekliligini saglamak, bu meslegin akademi
yoluyla yayginlasmasina TAC markasiyla destek olmak, TAC
Perde Sanatlar Akademisi’nin kurulus amagclarini olusturuyor.
Sektore diplomali perde ustasi yetistirmek, yeni agilacak
magazalara ya da magazacilikta biiyiime hedeflerine uygun
isinin ehli personelin yetistirilmesini saglamak akademinin
baslica hedefleri arasinda yer aliyor. Tiirkiye’de bir ilk olan
proje kapsaminda yilda en az bir sinif acilmasi hedefleniyor.
Her yil yaklasik 20 kisiye egitim verilmesi planlanan projenin
pilot uygulamasi ise istanbul’da yapildi. 2018 yili ve sonrasinda
acilacak siniflarin Anadolu’nun farkli noktalarinda hayata



gecirilmesi planlaniyor. Akademinin ikinci biiyiik hedefi ise
yetistirerek sektdre kazandirdigl perde tasarimcilarinin en az
ylizde 50’sinin kadin olmasi.

Akademinin ilk mezunlan calisiyor, iiretiyor...

Zorlu Tekstil, diinoldugu gibibugiin de sadece kendi calisanlarinin
degil, tiim sektoriin gelisimini hedefleyen bir sektdrel sorumluluk
anlayisiyla hareket ediyor. Bu vizyonu tiim grup sirketlerinden
baslayarak ait oldugu tekstil ekosistemine yaymak icin ¢aba
gosteren Zorlu Tekstil, TAC Perde Sanatlar Akademisi’nin
mezunlarini gururla takip ediyor. Akademiye katilmaya hak
kazananlar, perakende sektorii ve magazacilik uygulamalarindan
perde islemleri ve dikis tiirlerine, moda ve trendlerden iletisime
kadar farkli icerikte bircok egitimden gecti. Egitimler sonucunda
12 kisi mezun oldu. Aralarindan iki kisi merkeze 10 kisi ise farkli
magazalara yerlestirilerek ¢alismaya, {iretmeye ve ekonomiye
katki sunmaya basladilar.

Gelecekte tiim Anadolu’yu kapsayacak bir programa doéniismeyi
hedefleyen akademinin misyonu daha ¢ok kadin perdeci
yetistirmek, meslegi canlandirmak ve ileride iiniversitelerin
ilgili boliimlerindeki ders miifredatlarina perdecilikle ilgili
dersler eklemek.

A’dan Z’ye Perde Sanatlarn Akademisi Se¢me ve Egitim Siireci

e TAC Perde Sanatlari Akademisi se¢me ve egitim siireci
Zorluteks insan Kaynaklari departmaninin adaylari WOW
istanbul Otel’e davet etmesi ile basladi.

o Adaylara yonelik tanitici sunum gerceklestirildi. Zorlu Tekstil
Grubu hakkinda bilgiler verildi.

® Sinav ve birebir miilakatlar gerceklestirildi.

o Uc haftasi teorik, dokuz haftasi pratik olmak iizere toplam 12
hafta planlanan egitim siirecinde 6ncelikle Zorluteks Perakende
Yéneticileri ve I¢ Egitmenleri tarafindan katilimcilara kurum
bilgisi, iK uygulamalari, perakende sektorii, magazacilik, triin
cesitleri ve 3D Perde Tasarla uygulamasini kapsayan bir haftalik
egitim verildi.

e Faruk Sarag¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu’nda renk ve
trendlerden i¢c dekorasyon ve kombinlemeye kadar genis bir
yelpazede egitim verildi.

e Yiiksek i¢ Mimar Selin Yantur, katiimcilara trendler, renk
uyumu ve dekorasyon konularinda 6nerilerini aktardi.

e Zorluteks'in Liileburgaz ve Bursa'daki lretim tesislerinde
iplikten satis siirecine kadar uzanan genis bir yelpazede tiim
perde siireci 6gretildi.

o Zorluteks Avcilar Merkez Dikim At6lyesi’nde kumas cesitleri,
dikis cesitleri ve perde dikimi konularinda bir haftalik egitim
verildi.

o istanbul Aydin Universitesi tarafindan perakende sektériinde
miisteriyi dogru karsilama, dogru sorularla ihtiyaci belirleme,
beden dili, capraz ve ilave satis, kasa hizmeti ve sadik miisteri
yaratma iizerine “Satis ve iletisim” egitimi gerceklestirildi.

® Son asamada ise TAC Perde Sanatlari Akademisi katilimcilari
merkez magazalara yerlestirilerek 6 haftallk magaza egitim
slirecini tamamladilar. Bu asamada katilimcilara sektérde
tecriibe kazandirmak amaclanirken 6grendikleri teorik bilgileri
de pratige donistiirmeleri saglanmis oldu.




Zorlu Solar’dan bir ilk...

Osmaniye Organize Sanayi Bolgesi’nde hayata gecirilecek olan diinyanin en biiyiik ince film solar ¢ati projesinin giines

paneli tedarikgisi Zorlu Solar oldu.

killi enerji teknolojileri, tilkelerin enerji stratejileri
Aigerisinde onemli biryere sahip. Diinyanin geleceginin
surdiiriilebilir ve yenilenebilir enerji kaynaklarinda
sakli oldugu gergeginden yola ¢ikan Zorlu Enerji, bu alanda

hayata gecirdigi projeler ve imza attigi yatirnmlarla adindan
ovgiiyle soz ettiriyor.

Zorlu Solar da Zorlu Enerji’nin bu yatirimlardan biri. Solar
fotovoltaik panelleri satmak ya da kiralamak, elektrik
tiretmek ve bu alanda danismanlik vermek gibi giines
enerjisiyle ilgili bir seri calisma yapmak amaciyla Mart 2016
itibariyla kurulan Zorlu Solar, Osmaniye Organize Sanayi
Bolgesi’nde hayata gegirilecek olan diinyanin en biiyiik ince
film solar ¢ati projesinin modiil tedarikgisi olarak alaninda
bir ilke imza atti.

10 bin ton karbon saliminin dniine gecilecek

Osmaniye Organize Sanayi Bolgesi’nde
bulunan Toscelik ERW Boru Uretim
Tesisleri’nin ~ ¢ati  tipi glines paneli

kurulumlarinda tedarik¢i olarak yer alan
Zorlu Solar, kalitesiyle diinyada ilk bese
giren ince film panelleri ile projede yer
alacak. Zorlu Solar, projeye toplamda 8s
bin adet panel tedarik edecek. Tiim islemler
tamamlandiginda ise projenin toplam kurulu
giicli 10 MW’a ulasacak. Toscelik ERW Boru
Uretim Tesisleri’nin yillik elektrik ihtiyacinin
yiizde 30’u bu panellerden saglanacak. Tesis
ayrica, bu proje sayesinde yilda yaklasik 10
bin tonun {izerinde karbon saliminin da 6niine
gececek.

“Bu proje giiciimiize giic katti”

Giines enerjisi sistemlerinin diinyada oldugu gibi lilkemizde
de her gecen giin daha fazla tercih edilir hale geldiginin
altini 6nemle cizen Zorlu Solar Direktorii Evren Evcit, giines
enerjisi konusunda Tiirkiye’nin diinyadaki bircok {ilkeden

daha avantajli konumda olduguna isaret etti. Tiirkiye’nin
bu potansiyelini degerlendirmek icin giines enerjisine
yonelik farkli ¢ozlimlerin gelistirilmesi gerektigini de
kaydeden Evcit, s6zlerini soyle siirdiirdii: “Zorlu Solar olarak
bu konuda ©&nemli yatirimlar yapmaya devam ediyoruz.
Amacimiz, oniimizdeki donemde c¢atilara giines enerjisi
sistemlerinin yerlestirilmesini de iceren ¢ok giiclii bir giines

¢¢ Zorlu Solar Direktorii Evren Evcit:
Oniimiizdeki donemde catilara
giines enerjisi sistemlerinin
yerlestirilmesini de iceren
cok giiclii bir giines enerjisi
ekosisteminin olusturulmasini
amacliyoruz. 99

enerjisi ekosisteminin olusturulmasi. Osmaniye Organize
Sanayi Bolgesi’nde gergeklestirilen bu proje bize bu yolda
cesaret verdi ve gii¢ katti. Giines enerjisi konusunda bir
farkindalik yaratacagina inandigimiz bu projede en basta
dogru ekipmani tercih ettikleri icin proje sahibi Toscelik ERW
Boru Uretim Tesisleri’ne ve projede emegi gecen herkese
tesekkiirlerimi sunuyorum.”



Tiiketicinin ev tekstilindeki tek aski

Mediacat tarafindan diizenlenen “Tiirkiye’nin Lovemark’lari 2017 Arastirmasi”’nda ev tekstili kategorisinde en sevilen
marka secilen TAC, Lovemark 6zelinde iiriinler tasarlayarak yalnizca online kanalda satisa sundu. TAC, iiriinlerin satisa
sunulmasiyla beraber sosyal medyada da ses getiren bir kampanyaya imza atti.

uygun {riin ve c¢oziimler gelistiriyor. Kuruldugu

giinden beri evtekstilinin en sevilen markasi olan TAC,
her begeniye uygun iiriinleri hayata gecirerek tiiketicilerin
nabzini tutuyor. En yeni trendleri yasam alanlarina tasiyan
TAG, tasarladigi sik, zarif ve yenilikgi iirlinleriyle, Mediacat
tarafindan diizenlenen ve Ipsos tarafindan gerceklestirilen
“Tiurkiye’nin Lovemark’lari 2017 Arastirmasi”nda ev tekstili
kategorisinde en sevilen marka ilan edilmisti. Bunun
izerine TAC, Lovemark secilmesiyle beraber yalnizca
online kanaldan satisa sunulan bir koleksiyon tasarladi.
TAC, sinirli sayida irettigi “Lovemark” temali driinlerini
sosyal medya {izerinden gelistirdigi bir kampanyanin
parcasi haline getirdi.

TA(;, inovasyonu merkezine alarak farkli ihtiyaclara

Sosyal medyada TAC askina...

TAC’In Lovemark secilmesiyle beraber sosyal medyada
da pek ¢ok proje hayata gecirildi. Instagram ve Facebook
araciligiyla “Kalbinizde kocaman bi' yer ayirarak bizi yilin
en sevilen ev tekstili markasi sectiginiz icin ¢cok tesekkir
ederiz” paylasimiyla duyurulan #BizceAsk yarismasinda
takipcilerden bu hashtag ile sevdikleri kisiyi ve @tacstyle
hesabini etiketlemeleri istendi. Yarismaya katilanlar
arasindan secilen bes kisi Ta¢ Lovemark Nevresim
Takimi, 15 kisi ise Ta¢ Lovemark Dekoratif Yastik kazandi.
TAC’In Lovemark 0Ozelindeki sosyal medya kampanyasi
kapsaminda “Hayati taclandiran anlar” temasiyla bes
farki video cekildi. Bu videolarda tiiketicilerine hayatin
her aninda onlarin yaninda oldugunu anlatan TAC, en fazla
tiklanan web siteler listesinde de yerini aldi.

TAC’in “Ask™1

Tiirkiye’nin en sevilen markasi TAC, online kanaldan satisa
sundugu ozel Uriini “Ask” soyle tanimliyor: “Bizce ask;
yillarca ayni yastiga bas koymak, her sabah beraber uyanip,
hayata perde ag¢mak, rilyada onunla bulusmak, hayati
beraber taglandirmak.”

Sadece tac.com.tr'de satisa sunulan ve cift kisilik, yiizde
100 pamuktan dretilen nevresim takiminda, kirmizi-beyaz
renkler ve kalp motifleri hakim. Yastiklarda da Bizce Ask
denilen sevgi dolu yazi dne ¢ikiyor.

TAC’in Lovemark secilmesinin nedeni

Bu sevginin bir tesadiif olmadigini TAC’In gecmisine bakarak
gormek mimkiin. TAC, tiiketicisini taniyan, onun kiiltiiriine uzak
durmayan, ortak paydada bulusmayi bilen, kéklerine sahip ¢ikan
bir marka. TAC’In Lovemark olmasindaki en 6nemli etkenlerden
biri de bu kdklere olan bagliligi. TAC, ayrica tekstil sektoriindeki
tim gelismeleri de yakindan takip ediyor. Gelecegin ihtiyaclarini

simdiden pazara sunmak TAC’in DNA’sinda yer aliyor. Kendini
Temizleyen Stor ve Kumas Perde, Serin Tutan Pike gibi yenilikgi
ve modern fikirler bu anlayisin en iyi drneklerini olusturuyor.
Kuruldugu giinden bu yana yeniligin pesinden kosan, tiiketicilerin
ihtiyaglarini dogru anlayip onlara uygun c¢oziimler sunan TAGC,
doniisiime ve gelisime agik bir marka olarak Lovemark olmayi
hak ediyor.




Vestel odiile doymuyor

Vestel, Campaign Agency & Brand of the Year ddiillerinde, “Dayanikli Tiiketim &

Kiiciik Ev Aletleri & Elektronik” kategorisinde birincilik ddiiliine layik goriildii.

Bununla yetinmeyen Vestel, diinyanin ilk bumber ad dizisi olan Viziizle ile kiiresel

listede de ilk 10'a girmeyi basardi.

elde ettigi basarisini, iletisim ve pazarlama alanimin itibarli
organizasyonlarindan biri olan Campaign Tiirkiye Agency
& Brand of the Year etkinliginde aldig1 6diille perginledi. Bu yil
Tiirkiye’de ilk kez gerceklestirilen organizasyonda, “Dayanikli
Tiiketim & Kiiciik Ev Aletleri & Elektronik” kategorisinde odiile

T tirkiye’nin teknoloji devi Vestel, yerli iiretimden giic alarak

layik goriilen Vestel, sektoriinde birinci, kiiresel diizeyde
degerlendirme listesinde ise ilk 10 arasinda yer aldi. Diinyanin
ilk bumber ad dizisi olan Viziizle ile diinya ¢capinda dikkat ¢eken
Vestel, bu sayede kiiresel listede ilk 10'a girme basarisini
sergilerken, 2017’de gerceklestirdigi etkileyici ve basarili
calismalar sayesinde Tiirkiye’de sektdriiniin birincisi ilan edildi.

Zorlu Enerji’den Kadinlar Giinii kutlamasi

Zorlu Enerji, 8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar Giinii’nde anlamli mesajlar verdi. Her alanda esitligin saglandigi, emegin
degerinin bilindigi daha giizel bir diinya icin ¢calisan Zorlu Enerji, bu 6zel giinde kadin ¢calisma arkadaslarina el emegi
seramik kupalar hediye etti.

emeginin 6nemini de savunuyor. Bu nedenle 8 Mart

Diinya Emekgi Kadinlar Giinii, Zorlu Enerji i¢cin 6zel bir
anlam tastyor. Zorlu Enerji bu 6zel giinii, iretimdeki giicii ile
hayatin heralanindayasami giizellestirip anlamli hale getiren
kadin calisanlarina kii¢iik hediyeler hazirlayarak kutladi.

Zorlu Enerji, kadin istihdamini destekledigi gibi kadin

ilhamini dogadan alan, yeryiiziine olan hayranligini seramige
yansitan girisimci Sinem Yayman’in elleriyle hazirladigi seramik
kupalardan olusan bu hediyelerin her birinin iizerine Zorlu Enerji
kadin calisanlarinin isimleri ve Zorlu Ailesi igin biiyiik dnem
tasiyan sembollerden “zeytin agaci” motifi islendi. Oliimsiizliigii,
ebediyeti, yasami ve bereketi simgeleyen zeytin agaci motifiyle
Zorlu Enerji’nin emekgi kadinlarina iyi dilekler sunuldu.

Zorlu Enerji, ayrica 1 — 8 Mart tarihleri arasinda bilimden
sanata, spordan kiiltiirel aktivitelere kadar her alanda ba-
sarilara imza atarak insanliga yol gosteren Tiirk kadinlarin
ilham veren hikayelerini de calisma arkadaslariyla paylasti.

Her alanda esitligin saglandigi, emegin degerinin bilindigi
bir diinya arzuladiklarini belirten Zorlu Enerji Yonetim
Kurulu Uyesi Selen Zorlu Melik, calisanlarla su mesaiji
paylasti.

“Inandiklarinin pesinden kosarak giiclenen, giiciinii icindeki
bitmek tiikenmek bilmeyen enerjiden alan, kendi mucizelerini
yaratan degerli calisma arkadaslarim kadinlar giiniimiiz
kutlu olsun!”



Gelecegin robotlari Zorlu Holding
destegiyle iiretilecek

“Gelecegin anahtar teknoloji ve inovasyonda” diyen Zorlu Holding, genclerin inovatif fikirlerine yatirrm yapmaya devam
ediyor. Bu anlayisla gecen yil izmir Giizelbahce Bahcesehir Fen Lisesi’nin robotik takimini destekleyen Zorlu Holding, bu yil
listeye Robert Koleji ve Giiltepe Meslek ve Teknik Anadolu Lisesi takimlarini da ekledi.

YV OT

erceklestirdigi etkinlikler ve yaptigi yatirimlar kadar,
G genclerin egitimlerine de destek olmaya gayret eden
Zorlu Holding, izmir Giizelbahce Bahcesehir Fen
Lisesi'nin yani sira bu yil Robert Koleji ve Giiltepe Meslek
ve Teknik Anadolu Lisesi'nin robotik takimlarina da destek

olacagini acikladi. Zorlu Holding, 2018 yili boyunca toplam (i¢
okulda inovasyon, yapay zeka ve robot teknolojileri alaninda

genclerin  gelistirecegi fikirleri filizlendirip biiylitmeye
yardimci olacak. Teknoloji sayesinde daha yasanabilir bir
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diinya yaratmanin mimkiin olduguna inanan Zorlu Holding,
hayata gecirecegi (irlin ve hizmetlerde genglerin hayallerinden
ilham alacak.

Vestel City’de benzersiz deneyim

S6z konusu proje kapsaminda istanbul ve izmir’de bulunan
bu t¢ okula hem maddi hem de manevi destek verilecek.
Bu amagcla ilk olarak ii¢ lisenin robotik takimlarini ve
0gretmenlerini Manisa’da bulunan Vestel City’de agirlayan

Zorlu Holding, genclere benzersiz bir deneyim firsati
yaratti. Vestel’in ev sahipliginde gecen etkinlikte 6grenciler,
tasarladiklari projelerin taslaklarini Vestel Ar-Ge ve (iretim
miihendislerine sundu. Bu sayede isin uzmanlarindan
geri bildirim alma firsatini yakalayan gencler, miihendis
biiyiiklerinden ufuk acici bilgiler de edindiler. Ogrenciler
ayrica, Vestel’in Is Giivenligi Uzmanlarindan ilk yardim,
is glivenligi ve yangin egitimleri de alarak bu alanda daha
donanimli hale geldiler.

Zorlu Holding destegiyle uluslararasi yarismalara
katilacaklar

inovasyona deger veren ve bu alanda fikri olan gencleri
destekleyen bir kurulus olarak bu projede yer almaktan
mutluluk duyduklarini kaydeden Zorlu Holding Kurumsal
iletisim Genel Midiirii Asli Alemdaroglu, yeni yetenekleri
Tirkiye’ye kazandirmak istediklerini belirtti. Alemdaroglu,
“Ozellikle yasadigimiz dijital cagda, inovasyon ve teknoloji
sadece bugiin i¢in degil, gelecegimiz acisindan da son derece
onemli. Inovasyon ve teknolojinin 6neminin bilincinde olan ve
bu alanda hayallerini gergege doniistiiren bir kurum olarak,
genclerimize esin kaynagl olmayi ve onlari desteklemeyi
siirdiirliyoruz. Genglerimizin, hayallerine ve girisimci ruhlarina
inaniyoruz; ti¢ takima da bu yil Tiirkiye ve ardindan ABD’de
gerceklesecek yarismalarda basarilar diliyoruz” dedi.

Emeklerinin karsiligini “Rookie All Star” ddiiliiyle aldilar

Izmir Giizelbahge Bahcesehir Fen Lisesi 10. sinif 6grencilerinden
olusan 13 kisilik “4th Dimension 6429” takimi, Zorlu Holding’ten
aldiklan gii¢ ve destekle, alti haftada robot iiretmeyi basarmis
ve bu robot ile ABD’de yapilan FIRST Robotics Competition San
Fransisco Regional’de biiyiik bir basariya imza atmisti. Burada
“En lyi Caylak Takimi (Rookie All Star)” édiiliiniin sahibi olan ekip,
Houston'da diizenlenen World Championship'e de katilmisti.
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Ve sonunda

iIsinladik

Einstein’i bile ters kdseye yatiran kuantum diinyasinin gizemlerine hiikmetmeye devam ettik¢e kurgu bilim efsaneleri

bir bir gercek olmaya basladi.

Hatta yapmisken ibret-i dlem(ler) olsun diye uzaya

gonderdik. Cinli bilim insanlar 1200 km yukarida bir
uyduya yerden bir pargacik 1sinlamayi basardilar. Cin projeye
10 milyar dolar harcayip, kuantum uydusunu yoriingeye
gonderdiginden beri bu haberin gelmesi bekleniyordu. Aslinda
50 yildir bekliyoruz.

H ayirli olsun. Sonunda bir seyleri i1sinlamayi becerdik.

Isinlama kavramini popiiler kiiltiire kazandiran 50 yillik efsane
dizi Uzay Yolu’dur (Star Trek). Warp hizi, fazer silahlar, gii¢
kristalleri de bize Uzay Yolu’nun hediyesidir. Ama kaptan
Kirk’in sag kolu, miihendislerin atasi Scotty’nin kusursuz
calistirdigi 1sinlama initesi (transporter), dizinin en ¢ok akilda
kalan bilimkurgu bulusu olmustur. ilging olan dizinin yazar ve
yonetmeni Gene Roddenberry orijinal tasarimda isinlamayi
diisiinmemis bile. Sonradan eklemesinin tek bir nedeni var:
parasizlik. Biitiin iyi buluslar ihtiyactan dogar. Yapimcilar
Uzay Yolu dizisinin orijinal planlarini ¢ok maliyetli bulunca
Roddenberry ilk olarak tasiyici uzay mekiklerini makaslamis.

Onun yerine kahraman miirettebati oraya buraya isinlamayi
diistinmiis. Oldukg¢a mantikli ve hesapli bir bulus. Mekigin iciyle
ayri, disiyla ayr ugrasmak yerine stiidyonun kdsesine yere
dort tane yuvarlak hali atip bir iki 1s1k oyunu yapinca 1sinlama
kavramini insanliga kazandirmis oldu.

Isinlamanin anahtart kuantum diinyasinin garipliklerinde
gizlidir. Kuantum mekaniginde parcaciklar birbirine dolanir
(entanglement), diiz duvari delip gecer (tunneling), ayni anda
hem saga doner hem sola déner (superposition). Dolayisiyla
kuantum mekanigini anlamak 06yle her babayigidin harci
degildir. En azindan ben yillardir bir arpa boyu ilerleyemedim.
insanin hayal giicii genellikle bilim ve teknolojinin 6niinde
gider. Once hayal eder sonra bir deney yapip onu dogrulariz.
Konu kuantum deneyleri olunca hayal bile edemedigimiz acayip
garip sonuglar ortaya ¢ikiyor. Bilim insanlari bu garip olaylari
gozlemliyor ama nedenlerini agiklayamiyor. Daha da kétiisi
bazen bircok aciklama yapiliyor ama bunlar ne birbiri ile tutarli
oluyor ne de kimse sdylenenleri anliyor.

Bence bunlarin iginde en garip olani kuantum dolanikligrdir
(quantum entaglement). iki parcacik, s6z gelisi iki elektron,
birbirine dolanirsa biri ne yaparsa digeri tam tersini yapiyor.
Bu parcaciklar kilometrelerce uzaga gotiirsen de aralarindaki
iliski kopmuyor. Sanki gizli bir sekilde aralarinda konusuyorlar.
Ama bu dogru olsaydi 1sik hizindan daha hizli iletisim kurmalan
gerekirdi. Einstein bunun olanaksiz oldugunu ispat etti. Ne
hikmetse bir sekilde etkilesiyorlar. Bu olgu sayisiz farkli deneyle
defalarca kere kanitlandi. Hatta pargaciklari birbirine dolayip
kuantum bilgisayarlari yapildi, bilgi sifrelendi ve isinlandi ama
dolanikligin neden boyle oldugunu milletin aklina yatan sekilde
aciklayan olmadi.

Bu konudaki farkli gériislerin carpismasi kaginilmazdir. Devlerin
savasl diye bilinen Einstein ve Niels Bohr'un yillar siiren
atismalari bir efsanedir. Bohr biiyiik bir bilim insani, kuantum
diinyasinin efendisidir. Ama tabii cogunluk Einstein’itanir. Bence
bunun bir nedeni kivircik saglarinin yani sira Einstein’in buldugu
formiillerin cok daha basit olmasi: E=m.c2. Ogrenciler bayiliyor.



Bohr ve digerlerinin formiilleri bir sayfa uzunlugunda, integral,
tiirev ve olasilik doludur. Zaten anlamiyoruz. Bize bunu yaptigi
icin icten ice de kiziyoruz.

Bir diger nedeni: Einstein bizim kafada oldugu igin garipliklere
inanmiyor.  Oyle parcaciklarin  uzaktan etkilesmesi,
elektronlarin kaybolup yeniden bir yerde bitivermesi ona ters
geliyor. Bohr’a siirekli “sizin formiillerde eksik parametreler
var, onlart bulmaya c¢alisin, buldugunuzda gizem falan
olmadigini géreceksiniz” diyor. Einstein’in bakis agisiyla sabit
hizla hareket eden bir arabaya baktigimizda yerini, hizini ve
yoniinii 6lcebiliriz ve 10 dakika sonra nerede olacagini kesin
biliriz. Bir daha baktigimizda tam hesapladigimiz yerde onu
goriiriiz. Eger goremezsek bunun nedeni sihir, biiyli veya
arabanin baska evrene gitmesi degildir. Mutlaka yolda bir sey
olmustur. Ornegin trafik sikisikligi veya polis cevirmesi vardir.
Bu eksik olan bilgi hesaplara eklenirse gizem ortadan kalkar
ve arabanin ne zaman nerede oldugu tam olarak bilinir.

Bohrise atomdan kiigiik olan parcaciklarin tamamen olasiliklara
bagli bir diinyasi oldugunu sdyler. Orada kesinlik diye bir sey
yoktur. Ornegin eger Einstein’in arabasi bir parcacik olsaydi
hizini, yoniinii ve yerini ayni anda bilemezdik (Heisenberg
belirsizlik ilkesi). Dolayisiyla bir dakika sonra bile nerede
olacagini kesinlikle hesaplayamazdik. Ancak elimizde bir
olasilik formiilii var. %10 olasilikla Besiktas’ta, %75 olasilikla
Levent’te, %15 olasilikla Sariyerdedir, diyebilirdik. Bu bakis
acisiyla kuantum hesaplarinin tavla zari atmaktan veya tombala
cekmekten farki kalmiyor. Pek anlamli gelmiyor ama elimizdeki
en iyi aciklama bu. Bohr bununla da yetinmiyor ve olayi iyice
cigirindan cikariyor. Ona goére biz bakmadigimiz zaman bizim
meshur araba ayni anda hem Levent'te hem Besiktas’ta
hem de Sariyer’de bulunuyor. Sadece biz baktigimiz anda bu
arabalardan biri gercek oluyor, digerleri yok oluyor (wave
function collapse). Al simdi buradan yak.

Bohrve Heinsenberg’in ana ¢ercevesini ¢izdigi bu aciklamalara
Kopenhag Yorumu diyorlar. Einstein’i daha ¢ok sevsek de ne
yazik ki kuantum dolanikligi tartismalarindan zaferle ¢ikan
Bohr’un bu yorumu olmustur. 1964 yilinda John Stewart Bell
kimin hakli oldugunu anlamak icin bir deney dnermistir. O
giinden beri bu deneyin degisik versiyonlari yapilmis ve Bohr
hep hakli ¢itkmistir. Kopenhag yorumu beni bir tik astigi icin
ben, bizim ofis adresine atifla kendi “Ayazaga yorumu”mu
kullaniyorum. Latife elbette. Foton veya elektron gibi
parcaciklar insanlara benzetiyorum. Ama bunlar kuantum
diinyasindan geldikleri i¢in normal degiller. Kisilik boliinmesi

yasiyorlar. Bir baska deyisle ¢oklu kisilik sendromu var. Bu
olgunun en giizel 6rnegini basroliinde James McAvoy’un
oynadigi 2016 yapimi Parcalanmis (Split) filminde goriirsiiniiz.
Film {i¢ genc kizi kagirip hapseden ruh hastasi Kevin iizerine
kuruludur. Kevin tam 24 farkli kisiligi bir bedende tasir.
Filmin degisik sahnelerinde ortaya c¢ikan Dennis, Hedwig,
Patricia, Barry ve digerleri aslinda hep ayni beden, ama farkli
kisiliklerdir. Filmde ne zaman, nerede, hangi kisiligin karsiniza
¢ikacagini  kestiremiyorsunuz, tamamen rastgele ortaya
cikiyorlar. Filmde onu tedavi eden Dr. Fletcher bile onunla
konusana kadar hangi kisiligin geldigini bilmiyor. Farkli bir
deyisle; onunla konusmadan 6nce biitiin karakterler ayni anda
onun icinde var. Ayni anda ve ayni yerde birlikte yasiyorlar.
Ama doktor onunla konusmaya baslayinca digerleri yok
oluyor sadece bir kisilik geriye kaliyor (collapse). Burada Dr.
Fletcher’t kuantum gozlem yapan Bohr’a, ruh hastasi Kevin’i
elektrona veya fotona (atom alti parcaciklardan isteginizi
secin) benzetirsek, film Kopenhag yorumuna uygun gelisiyor.
Bu benzetmede Bohr sansli. Filmin sonuna dogru Kevin’in
kotii kisiliklerinden biri Dr. Fletcher’1 6ldiriiyor. Bohr ise Nobel
alacak kadar uzun yasadi.

Buraya kadar anlatilan kuantum iist iiste olma durumudur
(superposition). Isinlamanin diger gizemi kuantum dolanikligini
anlatmak icin bir tane Kevin yetmez. Bize aynisindan iki
tane gerekir. Kuantum dolanikligi olabilmesi icin aralarinda
¢ok 6zel bir bag olmalidir. Bu duruma en uyan 6rnek anne
rahminde ayrilan ikizler olurdu. Ama birbirlerinin tam zitti
olmalilar. Akbank reklamlarinda Kivang Tatlitug ve ilker Ayrik’in
canlandirdigi zit ikizler gibi: biri yakisikli 6teki degil, biri akilli
oteki saf, biri girisken 6teki pisirik. Bizim 6rnegimizde Kivang
ve ilker coklu kisilik sendromundan muzdaripler. ikizlerden
birinde iyi karakter ortaya cikarsa diger ikizdeki kotii karakter
¢ikar. Birinde kadin karakteri ortaya ¢ikarsa ayni anda digeri
erkek olur. Birinin ak dedigine digeri kara der. Yani her durumda
yeni karakter ortaya ¢iktiginda dolanik ikizler birbirinin tam
tersi olurlar. Béyle bir durumda Kivang’i izmire ilkeri Kars’a
gonderseniz bile sonu¢ degismez. Ikizlere iki ayri sehirde ayni
anda “uzun yoldan geldin tavsan kani cay icer misin?” diye
sorsan biri ‘evet’ derse digeri kesin ‘hayir’ diyecektir. Aralarinda
bu kadar mesafe varken aninda iletisim kurmalari olanaksizama
bir sekilde birbirinin tersini sdyleyeceklerdir. Ne diyeceklerini
onceden planlayamazlar veya aralarinda anlasamazlar ¢iinki
soru sorulana kadar hangi kisiligin bedeni ele gecirecegini
bilemezler. Tek bildigimiz ikizlerin bedenlerindeki rastgele
olusan kisilikler her zaman zit oluyor. iste biiyiik gizem burada.
Kisaca soyle diyelim: kuantum dolaniklik anlatilmaz yasanir.

Madem elimizde c¢oklu kisilik sendromu yasayan zit
ikizler; Kivang ve Ilker var, artik 1sinlamaya baslayabiliriz.
Once ikizlerden Ilkeri alip Cinlilerin yaptigi gibi diinya
yoriingesindeki bir uyduya gonderelim. Bu yolculukta ali
cengiz oyunlari yok, efendi gibi mekige binip eski yontem
roket giiciiyle gidecek. Dolanik ikizi Kivang asagida bizimle
kalacak. Her sey hazir. Simdi 1sinlanmak isteyen bir yolcu
bulmamiz gerekiyor. Bu ise goniillii cok olur. Virgin Galactic
firmasi uzay yolculugu baslatacagini sdylediginde insanlar
250 Bin Dolar 6demek icin siraya girmisti. Bir giizellik yapip
isinlamak icin Adriana Lima’yi secelim. islemi baslatmak
icin Adriana ile Kivang’i ayni odaya kapatiyoruz. Bir siire
sonra birbirlerini ruhsal olarak etkiliyorlar ama olumsuz
yonde. Oyle bir ortam vyaratiyoruz ki Kivanc ile Adriana
zitlasiyor. Kivang’in icinden terbiyesiz, ters ve lanet bir
kisilik ctkiyor. Adriana’nin kisiligi icin akliniza ne geliyorsa
onun tam tersi birini diisiiniin. iste ne oluyorsa bu anda
oluyor. Kivan¢’in karakterindeki degisim uzaydaki ikizi
ilker’i gizemli bir sekilde etkiliyor. Dolaniklik kurami geregi
ilker, Kivang’in tam tersi karaktere yani aslinda bizim yolcu
Adriana’nin karakterine biir{inliyor. Diinyadan ‘islem tamam’
mesajini alan uydu gorevlileri uzaydaki ikiz ilker’in yanina
gittiklerinde karsilarinda tescilli giizel Adriana’yi buluyorlar.
Aslinda fiziksel olarak Adriana’yr degil onun diinya tatlisi
kisiliginde birini buluyorlar. Tam burada dis giizelligin degil i¢
giizelligin 6nemli oldugunun altini ¢izebiliriz. Fark edeceginiz
izere bu islemde aslinda yolcu fiziksel olarak paketlenip
isinlanmiyor. Uzaydaki ikizin karakteri degisiyor ve bizim
yolcuya doniisiiyor. Gergekte yolcunun kendi degil karakter
ozellikleri yani kisiligi kopyalaniyor. Kuantum isinlama
deneyinde aslinda parcacik yani foton ya da elektronun
kendisi i1sinlanmiyor. Tiim 6zellikleri alinip uzaydaki foton ya
da elektrona kopyalaniyor.

Hadi sorun: Adriana’nin uzayda kopyasi olusunca diinyadaki
orijinaline ne oluyor? Adriana bizim diinyada kalan ikiz Kivang
ile odaya kapatildiginda degisiyor. Kolay mi? Kisilik bolinmesi
yasayan biri (rol geregi tabii) ile ayni odaya kapatilmak. Adriana
etkilesim sirasinda allak bullak oluyor ve onun da karakteri
sonsuza kadar degisiyor. Kuantum isinlamada her sey bitip
roketin dumani dagildiginda ilker sonsuza dek kaybolmustur.
Kivang diinyadadir ama yine farkli bir kisi olmustur. Uzayda
Adriana’nin kopyasi olan biri, diinyada ise kim oldugu belli
olmayan belki de Deliha’ya dontsmiis bir kadin kalmistir.
insanlik bu durumla yiizlesmeye hazir olmayabilir. Ama durun,
zaten insan bedenini topyekiin bilgiye donistiirmenin bir
yolunu bulana kadar Adriana’yi i1sinlamaya olduk¢a uzagiz.



Vestel Beyaz Esya’ya
Japonya’dan odiil

Vestel Beyaz Esya, miikemmellik yolunda hayata gecirdigi uygulamalarla Japon Fabrika Bakim Enstitiisii tarafindan
TPM Siireklilik Odiilii’ne layik gériildii. 6 ayri fabrika ve 6 ayri iiriin cesidi ile ayni1 anda &diil alan diinyadaki ilk ve tek
sirket olma basarisini gosteren Vestel Beyaz Esya, daha énce de TPM Miikemmellik Odiili’nii kazanmisti.

en Onemlilerinden
biri olan TPM (Toplam Uretken Bakim) felsefesini
benimseyerek sistemine entegre eden Vestel Beyaz

agdas yoOnetim sistemlerinin

Esya, tiim sireclerinde ydriittiga sirekli iyilestirme
faaliyetleri sayesinde verimliligini artirmayi basardi. Bu
basari ise Japon Fabrika Bakim Enstitiisi (JIPM-Japan
Institute of Plant Maintenance) tarafindan takdir edildi.
Mikemmellik yolunda yaptigi iyi uygulamalar ve 6zenli
calismalar sayesinde 2014te JIPM’den “TPM (Toplam
Uretken Bakim) Mitkemmellik Odiilii”nii almaya hak kazanan
Vestel Beyaz Esya, bu yil da “TPM Siireklilik Odiili”niin
sahibi oldu. TPM calismalarini yedi yildir siirdiiren Vestel
Beyaz Esya, bu 6diilli alti ayri fabrikasiyla almayi basaran
ilk ve tek sirket olarak miikemmellik literatiiriine girdi. Bir

Japon uygulamasi olan Toplam Uretken Yénetim faaliyetleri
en 6nemli yonetim sistemlerinden biri. Bu nedenle Vestel
Beyaz Esya’nin kazanmis oldugu &dil ayri bir deger
tasiyor. Japon Fabrika Bakim Enstitlisi’niin; Miikemmellik
Odiilu, Siireklilik Odulii, Ozel Odiil, ileri Ozel Odil ve
Diinya Standartlarinda Uretim Odiilii olmak {izere bes
farkli alanda TPM d6diilleri bulunuyor.

TPM sistemi sayesinde calisanlar iiretime degerli katkilar
sunuyor

Odiile iliskin aciklama yapan Vestel Sirketler Grubu icra
Kurulu Baskani Turan Erdogan, dordiincii sanayi devrimi
olarak kabul edilen Endiistri 4.0 ¢aginda hata payini sifira
indirmenin ve verimliligi artirmanin ¢ok 6nemli oldugunu

vurguladi. Bu ¢alismalarinin TPM sistemi tarafindan takdir
edilmesinin gurur verici oldugunu dile getiren Erdogan,
sOzlerini soyle sirdiirdii: “Vestel Beyaz Esya olarak
2011’den bu yana TPM faaliyetlerini yiritiiyoruz. Bu
sistem sayesinde calisanlarimizin yaraticiliklarini tesvik
ederek {iretime daha verimli katilimlarini sagliyoruz.
Uretim verimliliginden kayiplari en aza indirmeye, makine
etkinligini artirma c¢alismalarindan hat verimliligini
artirmaya kadar genis bir yelpazede tiim iyilestirme
calismalarini Vestel ekibi ile birlikte diisliniyor ve
uyguluyoruz. Bu g¢alismalarimizin béylesine prestijli bir
odiil kazanmasi bizi ¢ok gururlandiriyor. Tiim c¢alisma
arkadaslarimi  kutluyorum ve basarilarinin devamini
diliyorum.”



Zorlu Enerji toplum icin deger yaratiyor

Zorlu Enerji dnciiliigiinde 2014’te baslatilan “Buharkent Gencleriyle Hayata Smac” projesi, yeni doneminde, hedefinin
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gereksinimlere duyarli olmayi, bu bélgelerdeki gengleri,

toplumun dezavantajli gruplarini, sportif faaliyetleri ve
sosyal yasami desteklemeyi kendine ilke edinen bir kurulus.
Sosyal sorumluluklarinin bilinciyle tiim faaliyetlerini planlayan
Zorlu Enerji, 2014’ten bu yana siirdirdiigli “Buharkent
Gengleriyle Hayata Smacg” projesinin  yeni donemini
Buharkent’te diizenlenen gérkemli bir acilis toreniyle kutladi.
Her yil giderek daha fazla ¢ocuk ve gence ulasan ve boylece
etki alanini genisleten projenin acilis térenine Buharkent
Kaymakami Cafer Kaymakg¢i, Buharkent Belediye Baskani
Mehmet Erol ve Zorlu Enerji JES Grup Miidiiri Ali Er katildi.
Torenin ardindan ¢ocuk ve genglere yeni sezon igin forma,
spor malzemeleri ve Vestel Bileklik hediye edildi.

Zorlu Enerji, yatinm yaptigi bdlgelerdeki toplumsal

“Cocuklar ve gencler dnceligimiz”

Acilis téreninde bir konusma gergeklestiren Zorlu Enerji JES
Grup Mudird Ali Er, Zorlu Enerji’nin bulundugu her bélgede
toplum i¢in deger yaratma diisiincesi ile hareket ettigini
vurguladi. Yasami daha iyi hale nasil getirebileceklerini
planlayarak kurumsal sosyal sorumluluk vyatirimlarini
sekillendirdiklerini  belirten Er, konusmasini sdyle
stirdlirdli: “Yaptigimiz her iste ve hayata gecirdigimiz her
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projede oncelikli olarak bulundugumuz bolgede yasami
nasil daha iyi hale getirebilecegimizi diistinliyoruz.
Bunun i¢in bir yandan faaliyette bulundugumuz tiim
bélgelerde yaptigimiz ticari yatirimlarla kalkinma ve refah
artisina katki saglarken toplumsal yatirimlarla da sosyal
yasama deger katmaya calisiyoruz. Siirdiirilebilirligi bir
yasam bicimi haline getirmis bir grup olarak toplumsal
konularda 6nceligimizi her zaman gelecegimizin teminati
olan cocuklar ve gencglerimize veriyoruz. Bu anlayisla
hayata gecirdigimiz ve bu yil l¢ilinciisiinii diizenledigimiz
‘Buharkent Gengleriyle Hayata Smag’ projesi ile cocuk ve
gencglerimizin yasaminda fark yaratti§imiza inaniyoruz.
Bu proje ile genclerimizde spor tutkusu artarken onlara

Sayilarla Hayata Smag

Projenin baslangi¢ hedefi:

Her yil 25 0grenci, toplamda ise 75 ogrenci
ilk yilda 40’ ikinci yilda 118 ogrenciye ulasildi.
Bu yil projeye katilan 6grenci sayisi 120

Simdiye kadar toplam 228 0grenci projeye katildi.

renciye ulasarak onlari sosyal yasamla biitiinlestirmenin gururunu yasiyor.

sundugumuz farkli etkinlik imkanlari sayesinde toplumsal
hayata daha kolay uyum saglayabiliyorlar. Uciincii yilinda
projeye olan ilgi ve alakanin bu kadar yiiksek olmasi bize
biyiik bir mutluluk veriyor. Temenni ediyoruz ki, bu proje
uzun dénemde {ilkemizde basarili sporcularin yetismesine
de bir vesile olur.”

228 6grenciye ulasildi

Buharkent ilcesinde gergeklestirilen projeye katilim her gegen
giin artiyor. Her yastan 6grencinin spor sayesinde daha sosyal
ve aktif bir yasam siirmesini destekleyen projede ¢ocuk ve
genclerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilarak ozgtivenli
bireyler olarak yetismelerine katkida bulunuluyor.

Ogrencilerin spora olan tutkusunun artmasini saglayan proje
yola ¢iktiginda her yil 25, toplamda ise 75 6grenciye ulasmayi
hedefliyordu. Bu yil itibariyla projeye katilan 6grenci sayisi
228’e ulasti. Bu da hedeflenen rakamin {i¢ katindan daha fazla
6grencinin sosyal yasamla kaynastirildigi anlamina geliyor.
Projenin en onemli ayrintisi ise kiz ve erkek 6grencilere esit
oranda yer verilmesi. Proje kapsaminda basta basketbol
aktiviteleri olmak {izere sinema, tiyatro, fuar gibi diger sosyal
etkinliklere katilim da tesvik ediliyor.



32 haber

Miizigin kalbi yine
Zorlu PSM’de atiyor

Kuruldugu giinden bu yana yiizlerce performansi seyirciyle bulusturarak kiiltiir ve sanat etkinliklerinin merkezi haline
gelen Zorlu Performans Sanatlari Merkezi, 6-7 Nisan 2018’de Sonar Festivali’ne, 2-13 Mayis 2018 tarihleri arasinda ise
Zorlu PSM Caz Festivali’ne ev sahipligi yapacak. 25. yilini kutlayan Sonar Festivali’nde Digilogue’un destegiyle gorsel

isitsel sovlar ve Sonar+D’ etkinligi de gerceklestirilecek.

Hakanai Alva Noto

Phaenomena




Sénar istanbul performanslar gelecege isik tutacak
Gectigimiz yil ilk kez Zorlu Performans Sanatlari Merkezi’nin
ev sahipliginde diizenlenen Sénar istanbul, miizik, teknoloji
ve yaraticiligi kusursuz bir sekilde sentezleyecek etkinliklere
sahne olacak. Bu yil ceyrek asri geride birakacak olan festival,
Fatboy Slim, Black Coffee, Pan-Pot, Joseph Capriati, Erol
Alkan, Forest Swords, Damian Lazarus & The Ancient Moons,
Fatima Yamaha, Honey Dijon, Courtesy, Flava D, Vok, Vessels
ve Jon Hopkins gibi her biri kendi alaninda duayen kabul
edilen sanatgilar, gruplar, D) performanslari ve isitsel sovlarla
izleyicilere benzersiz bir deneyim yasatacak.

6-7 Nisan 2018 tarihlerinde Zorlu PSM’de diizenlenecek
Sénar istanbul’'un Digilogue destegiyle gerceklesecek
performanslari soyle:

Hakanai by Adrien M + Claire B

Sonar Hall (Drama Sahnesi), 6 Nisan Cuma

Hakanai sanat, hayal giicii ve gercek diinyanin sinirlarini ortadan
kaldiriyor. Dijital bir kiipiin icinde, canli miizik esliginde fiziksel
hareket modellemesinden ilham alan canli animasyonlar dijital
sanatgilar Adrien M & Claire B’nin sanat yonetmenliginde izleyici
ile bulusuyor.

Phaenomena by Daito

Sonar Screen (LED), 6 Nisan Cuma

Tokyo merkezli dijital medya sanatgisi, interaksiyon
tasarimcisi, programci ve D) olan Daito Manabe, 6zel bir
performansla festivalde yer alacak. MIKIKO ve ELEVENPLAY

Synthesis

ile birlikte gerceklestirdigi drone, robot ve 3D goriintiilerden
olusan teknoloji merkezli performanslar diizenleyen Daito,
bugiine kadar Ars Electronica, Sonar (Barselona), Scopitone
(Nantes) ve MUTEK (Mexico City) olmak iizere pek ¢ok
uluslararasi festivalde yer aldi.

Synthesis by Ethem Cem + Tiber Ergiir + Enes Ozenbas
Sonar Screen (LED), 7 Nisan Cumartesi

istanbul ¢ikisli gorsel sanatci Ethem Cem’in projesi olan
Synthesis, bireyler ile doga arasindaki iliskiyi vurguluyor.
Tiber Ergiir ve Enes Ozenbas’in da yer aldig1 bu gbrsel-isitsel
performans Sonar+D’ etkinliklerinin en ilgi cekenlerinden biri
olacak.

Unigeav by Alva Noto

Sonar Hall (Drama Sahnesi), 7 Nisan Cumartesi

Berlin merkezli Alman sanatgi ve miizisyen Alva Noto, bugiine
kadar miizik, sanat ve bilim arasinda yogun gecislerin oldugu
calismalara imza atti. Alva Noto, son olarak kusurlu elektronik
sesler tizerine firtinali bir dijital peyzaj yaratigi yeni gorsel-
isitsel performansi UNIEQAV’a imza atti.

Hyperhologram by anonymous

Sonar Hall (Drama Sahnesi), 7 Nisan Cumartesi
Hyper_hologram iki insanin arkadasligindan ve ortak ilgi
alanlarindan dogmus, canli performanslardan karisik sovlara
kadar uzanan genis bir sanatsal is. Yapay zeka ve makine
6greniminin uygulamalarini dijital bir biiyii icinde izleyicisine
sunuyor.

Hero by Onur Sonmez + Motoi + Sinan Tinar

Sonar Screen (LED), 7 Nisan Cumartesi

OnurSonmezve Motoi Shimizu’nun Mandalay enstalasyonundan
sonra ikinci kitalararasi is birligi olan Hero, mekana 6zel bir
enstalasyon. Sanatcilar her insanin hayatinin bir noktasinda
balinanin karnina dogru yutulacagini iddia ediyor. ikilinin bu
iste yakalamak istedikleri, parlayan yiiksek teknolojili bir dijital
sanat isinden ziyade yasadiklarn rahatlatici ve soyut anilarini
izleyenlerle paylasmak. Hero »~ (1, bu anlamda sakin bir
doniisiim siirecini temsil ediyor.




Ara Malikian

Dino Merlin

Luke Howard

istanbul caza doyacak

Bu yil ikinci kez gergeklestirilecek olan Zorlu PSM Caz
Festivali, “Her Miizigin Caz Festivali” mottosu ile birbirinden
farkli miizik tiirleri ve sanat disiplinlerine yer verilen kapsamli
bir programla miizik severlere notalarin biiyiilii diinyasinda
keyifli bir yolculuga cikaracak. Festivalde 12 giin boyunca,
her giin 4 farkli sahne aktif olarak kullanilacak. 30’dan fazla
konser, atdlye ve plak pazarina ev sahipligi yapacak olan
Zorlu PSM Caz Festivali kapsaminda bu yil sahne alacak
sanatgilar soyle:

Rosemary & Garlic - Studio

Anne van den Hoogen ve Dolf Smolenaers’in bir araya
gelmesiyle kurulan ikili Rosemary & Garlic, melankolik ve
herkesin ruhuna dokunan pargalariyla 2 Mayis’ta sahnede
olacak.

Ara Malikian - “The Incredible Tour of Violin” - Ana Tiyatro
Cok erken yaslardan itibaren babasiyla birlikte sahne alan,
heniliz daha 12 yasinda ilk konserini veren ve 2015 Latin
Grammy odiiliini alan Ara Malikian 2 Mayis 2018 tarihinde
miizikseverleri yetenegiyle bilyiileyecek.

Luke Howard, Hior Chronik - Drama Sahnesi

BBC Radio 6 tarafindan “tamamen cennet gibi” olarak
tanimlanan ve miizigi “usta sinifi” olarak etiketlenen
Avustralyali besteci ve piyanist Luke Howard, 2 Mayis’ta Zorlu
PSM Caz Festivali’nin konugu olacak.

Dino Merlin - Ana Tiyatro, 3 Mayis

Bosnak sarkici, séz yazari, miizisyen ve prodiiktor Dino Merlin,
bugiine kadar 11 albiime imza atti. Merlin, 1993’te yayimladigi
“Jedna si jedina” isimli sarkisi, 1992-1998 vyillari arasinda
Borna Hersek’in ulusal marsi olarak kullanildi.

Too Many Zooz - Studio, 3 Mayis

Manhattan School of Music’te tanisan Leo Pellegrino ve Matt
Doe ikilisinin New York metro hattindaki istasyonlari sahneye
cevirerek basladiklari Too Many Zooz projesi, 2014 yilinda bir
yolcu tarafindan ¢ekilen videolarinin YouTube’a yiiklenmesiyle
milyonlara ulasti.

Too Many Zooz

Bill Frisell - Thomas Morgan "Small Town Duo"

Drama Sahnesi

Caz miizik sahnesinde 35 yili asan kariyeriyle ikonik bir figiir
haline gelen Amerikali gitarist ve besteci Bill Frisell, gectigimiz
yil kontrbas virtliozii Thomas Morgan ile birlikte yayinladigi
“Small Town” albiimiiniin turnesi kapsaminda 3 Mayis’ta Zorlu
PSM Caz Festivali’ne konuk olacak.

Miroslav Vitous Group “Music of Weather Report”

feat. Aydin Esen - Drama Sahnesi

“Music of Weather Report” isimli konseptleriyle 4 Mayis’ta
Zorlu PSM Caz Festivali’ne konuk olacak Miroslav Vitous’a
sahnede, lilkemizin 6nemli caz sanatgilarindan biri olan Aydin
Esen de eslik edecek.



Dardust

Karsu Plays Atlantic Records - Ahmet Ertegiin anisina

Ana Tiyatro, 4 Mayis

2016°da Jazzism Edison Seyirci Odiilii’nii kazanan Karsu, miizik
tutkunlarini Atlantic Records’un kurucusu Ahmet Ertegiin’iin
hikayesine gotiirecek.

Grails - Studio

Enstriimantal rock, psychedelic rock ve post-rock’rharmanladigi
birbirinden basarili 6 alblime imza atan ABD’li grup Grails, 4
Mayis’ta Zorlu PSM Caz Festivali’ne konuk olacak.

Kerem Gorsev Quartet - Drama Sahnesi
Ulkemizin 6nde gelen caz piyanistlerinden Kerem Gérsev,
kontrbasta Kagan Yildiz, davulda Ferit Odman ve saksofonda
Engin Recepogullar’ndan olusan quartet projesiile 5 Mayis’ta
Zorlu PSM Caz Festivali’ne konuk oluyor.

Cesaria Evora Tribute - Ana Tiyatro, 7 Mayis

Cesaria Evora Tribute grubu, Cape Verde’ye 6zgii “morna”
tarzi miizigin en 6nemli temsilcilerinden “Ciplak ayakli diva”
Cesaria Evora’nin anisini yasatiyor.

Cesaria Evora

Jason Moran & The Bandwagon - Drama Sahnesi, 7 Mayis
Giniimiziin en iyi caz piyanistlerinden Jason Moran, Bas
gitarist Tarus Mateen ve davulcu Nasheet Waits’i bulusturan
“The Bandwagon” ile Zorlu PSM Caz Festivali kapsaminda
Tiirkiye’ye gelecek.

The Australian Pink Floyd Show - Ana Tiyatro, 8-9 Mayis
Pink Floyd sarkilarina kattiklari benzersiz yorum ve nefes
kesen gorsellerle miizikseverleri biiyiileyen The Australian
Pink Floyd Show, Zorlu PSM Caz Festivali kapsaminda ilk defa
Tiirkiye’ye gelecek.

Orchestra Baobab - Drama Sahnesi, 8 Mayis
Senegal’in en iinlii ve koklii gruplarindan Orchestra Baobab,
Afro-Kiiba miizik tarzinin en basarili temsilcilerinden biri.

Stacey Kent - Drama Sahnesi, 9 Mayis

Fransiz sanson gelenegi ve klasik Amerikan caz repertuarini
modern yorumuyla bulusturan Stacey Kent, caz notalarini
farkli cografyalardan aldigi ilhamla siisliiyor.

Gokhan Tiirkmen Prova’da - Studio, 9 Mayis

Miizigin yenilik¢i ismi Gokhan Tiirkmen, 9 Mayis'ta kendi
orkestrasi GT Band ile performans sergileyecek. Festival
dinleyicilerini sarkilari esliginde eglendirip, sirprizlerle
sasirtacak olan sanatcl, " Prova " konsepti ile interaktif ve 6zel
bir konsere imza atacak.

Polo & Pan (Live) - Studio, 10 Mayis

Paris’in {inlii kuliiplerinden Le Baron’un dikkat ¢eken ikilisi
Alexandre Grynszpan ve Paul Armand-Delille’in bir araya
gelerek kurdugu Polo & Pan, canli performanslariyla herkesi
biiyiileyecek.

Hugh Coltman

Dagamba - Drama Sahnesi, 10 Mayis

MIX Il Festival’de biiyiik ilgi goren Dagamba, rock, pop ve diinya
miizigi sarkilarini klasik enstrimanlarla yeniden yorumladiklari
performanslariyla tekrar istanbul’a konuk oluyor.

Dardust - Drama Sahnesi

italya’nin minimal piyano tinilarini modern elektronik miizikle
harmanlayan ilk enstriimantal projesi Dardust, izleyicilere 10
Mayis’ta cok boyutlu bir konser deneyimi yasatacak.

Patrick Wolf - Studio, 11 Mayis

Pop, folk ve elektronik miizigi basariyla bulusturan Patrick Wolf,
elektronik sample’lari klasik enstriimanlarla harmanladig
tarziyla dikkat cekiyor.

Hugh Coltman - Who’s Happy? - Drama Sahnesi

Caz tribute sahnesinin sevilen isimlerinden Hugh Coltman,
“Who’s Happy?” projesiyle 12 Mayis’ta Zorlu PSM Caz
Festivali’ne konuk oluyor.

Scott Bradlee’s Postmodern Jukebox

Ana Tiyatro, 13 Mayis

Popiiler sarkilarin caz uyarlamalariyla biilyiik begeni toplayan
Amerikali miizisyen Scott Bradlee’nin projesi Scott Bradlee’s
Postmodern Jukebox, Radiohead’den Lady Gaga’ya yaptiklar
cover’larla milyonlarin dikkatini cekmeyi basariyor.

Caz miizigin genc yeteneklerine yeni sahne: “Jazz It Up!”
Zorlu PSM Caz Festivali boyunca “Jazz It Up!” projesi
kapsaminda, Amfi’de Tiirkiye caz miizik sahnesinin geng
yeteneklerinin aksamiistii gerceklesecek performanslari
izlenebilecek. Jazz It Up; Portrait and a Dream, Burak Kiiglik
Trio, Biidar, Buse Simsek Quartet, Gagarin Jazz Band, Deniz
Ozcelik Quintet, JMH, Deli Bakkal, Burak Cihangirli Quintet,
Nar, ipek Goztepe ve Erkan Ar Trio’nun yer aldigi dopdolu bir
programla miizikseverlere keyifli saatler vadediyor.
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Vestel Venus Z20 Barcelona’da tanitildi

Vestel ve Vestel Ventures, Mobil Diinya Kongresi’ne (MWC) katildi. Kongrede, Nisan 2018 itibariyla piyasaya sunulacak
olan Vestel Venus ailesinin yeni iiyesi Z20, teknoloji tutkunlarinin begenisine sunuldu. Kongrede ayrica Vestel
Ventures’dan yatirim alan Verisun ve Pisano iiriinleri de tanitildi.

estel Venus ailesinin yeni modeli Z20, mobil cihazlar
alaninda diinyanin en 6nemli etkinliklerinden kabul
edilen Mobil Diinya Kongresi’nde tanitildi. Barselona’da

26 Subat-1 Mart 2018 tarihleri arasinda diizenlenen etkinlikte
Vestel Ventures’in yatirim yaptigi iki sirket de yer aldi.

Venus dort yilda hizla biiyiidii

Fuarda Venus Z20’nin tanitimi icin gerceklestirilen basin
toplantisinda konusan Vestel Sirketler Grubu icra Kurulu
Baskani Turan Erdogan, 155 iilkeye ihracat yapan bir marka
olarak yeni iriinlerini tanitmaktan dolayr gururlu olduklarini
soyledi. Diinya devleriyle yarisacak nitelikte driinleri piyasaya
sunarak kisa siire icinde basarili bir satis grafigi elde ettiklerini
belirten Erdogan, “Global rakiplerimiz arasinda ¢ok yeniyiz ama
dort yilda makul fiyat, teknoloji ve sik tasarimimizla Tiirkiye’nin
en cok satilan tictincii akilli telefon markasi olduk” dedi.

Selfie tutkunlari vazgecemeyecek

Tiirk mithendislerin 6zverili ¢alismalariyla dretilen Tiirkiye’nin
ilk akilli telefonu Venus ile ¢itayr her gecen giin yiikselttiklerini
soyleyen Erdogan, “Akilli telefon iiretim siirecimizde ilk glinden
beri yiiksek teknolojiyi erisilebilir fiyatlarla miisterilerimize
sunmay! hedefledik. Z serisi de bu mantikla ortaya cikti.
Miisterilerimizin bizden beklentisini ve ihtiyacini analiz ederek
tirtinlerimizi gelistirdik. Gegtigimiz yil yine burada tanittigimiz
Z serisinin ilk telefonu Z1o’dan sonra bugiin Z20'yi ilk defa
ziyaretcilerin begenisine sunuyoruz. Z20 yazilimi, donanimi ve
arkasindaki Ar-Ge giicii ile sinifindaki en gelismis akilli cihaz.
Bir akilli telefondan bekleneni fazlasiyla karsilayan Z20 6zellikle
fotograf ve ‘selfie’ ¢ekmeyi sevenlerin vazgecemeyecegi bir
telefon olacak. Ustelik fiyat/performans olarak da rakiplerini
geride birakacak” seklinde konustu.

Sekiz iilkeye Venus ihracati yapiliyor
2015'te Venus ihracatina baslayan Vestel’in 20 yildir elektronik
sektdriinde ihracat sampiyonu oldugunu hatirlatan Erdogan,

Vestel Sirketler Grubu
Icra Kurulu Baskani
Turan Erdogan

{ilke ekonomisine biyiik katki sunduklarina vurgu yapti.
Venus’un ihracatinin 2016’dan itibaren siirekli artan bir ivme
kaydettigini dile getiren Erdogan, sekiz iilkeye Venus ihracati
gerceklestirdiklerinin de altini ¢izdi. “Heniiz yolun basindayiz”
diyen Erdogan, Vestel olarak diger driinlerde oldugu gibi
akilli telefon ihracatini da giderek artiracaklarini ifade etti.
Bu baglamda yabanci operatérlerle is birlikleri yaptiklarina
da deginen Erdogan, bu sayede ihracat hacmini artirmaya
calistiklarini dile getirdi.

Essiz fotograflar icin bir Venus Z20 yeter

Venus Z20, 16 MP+5MP arka ve 8 MP flasli 6n kamerasi ile
yiiksek kalitede fotograflar vadediyor. Fotograf konusunda bir
usta olan yeni Venus, sahip oldugu ¢ift kamera sistemi sayesinde
portre modunda arka plani bulaniklastirma becerisine de sahip.
Boylelikle tipki bir dijital fotograf makinesi gibi objeyi daha
keskin hale getirebiliyor. Hareketli objeler de Venus Z20’nin
objektifinden kacamiyor. Yeni telefonun otomatik odaklanma
ozelligi Pdaf ile ani yakalayan Z20, 4K kalitesinde saniyede 30

kare, 1080p HD kalitesinde saniyede 120 kare 1080p HD video
kaydi da alabiliyor. inceltilmis ekran cercevesi ise gériis alaninin
fazlasiyla genislemesini sagliyor. Bu da yine fotografcilar icin
biiyiik bir avantaj anlamina geliyor.



Verisun’dan taksi ¢cagiran, yol tarif eden,
telefon sarj eden sehir asistani

Verisun’un Akilli Sehir Asistani uygulamasi, Vestel Sehir
Asistani Kiosk’'unda kullanilarak MWC Fuari‘'nda tanitildi.
Asistanin en biyiik ozelligi sesle kontrol edilebilmesi.
Asistan sesle kontrol edilebildigi gibi sorularn da sesli
yanitliyor. Kiosk’ta yol tarifinden hava durumuna, otobiis
saatlerinden taksi ¢agirma hizmetine kadar vatandaslarin
hayatini kolaylastiracak pek ¢ok uygulama yer aliyor. “Vestel
Sehir Asistani”, nesnelerin interneti devrinin en biyiik
ozelliklerini tasiyan yeni nesil bir cihaz olarak kabul edilebilir.
Giines enerjisiyle calisan kioks 3 metre yiikseklige sahip. Bu
kiosklar vatandaslara wi-fi baglantisi veya cep telefonu sarj
etme olanagi da sunabiliyor. ihtiya¢ halinde bu kiosk’lara
yerlestirilecek sensorler sayesinde giiriiltii, hava kirliligi ya da
farkli konularda veri toplayip sunmak da miimkiin olabiliyor.
Bu ozellikleri sayesinde akilli kiosk’lar yerel yonetimlerin ve
belediyelerin sunacagi hizmetleri de kolaylastirabiliyor.

Vestel standindan diinyaya acildilar

Yeni fikirlere yasama ve biiyiime firsati sunarak girisimcilere
destek olmak icin hayata gecirilen yatirim firmasi Vestel
Ventures de Mobil Diinya Kongresi’ne katildi. Vestel Ventures,
yatinim yaptigi Verisun ve Pisano {riinlerini Vestel standinda
ziyaretcilere tanitti.

“Teknoloji sirketlerini desteklemeye devam edecegiz”
“Vestel Ventures olarak fikirlere hayat, girisimcilere el
veriyoruz. Fikirleri biiyiitiirken Vestel kaldiracini kullaniyoruz”
diyen Vestel Ventures Genel Midirii Metin Salt, Verisun’un
Akilli Sehir Asistan’ni su sézlerle anlatti: “Ozellikle biiyiik
sehirlerde yanimizda siirekli bir rehber olmasi hayatimizi ¢ok
kolaylastinir. Verisun’un ‘Akilli Sehir Asistanr’ telefonumuzu
sarj etmek de dahil olmak iizere hava-yol durumu, yol tarifi,
gerekirse taksi bulma gibi acil ihtiyaclarimiz s6z konusu
oldugunda hep yanimizda. Sadece vatandaslarin degil yerel
yonetimlerin de isini kolaylastirabilen bir uygulama. Bunu da
icine yerlestirilebilen sensorler sayesinde bazi énemli verileri
toplama becerisini kazanarak yapabiliyor. Bu tiir uygulamalari
ve bunlari ortaya cikaran sirketleri bir teknoloji sirketinin istiraki
olarak desteklemeye devam edecegiz.”

Verisun’un “Akilli Sehir Asistani” istenen her tiirlii veriyi sehir insanlarina
sunabilme ve sesli cevap verme 6zellikleriyle dikkat ¢cekerken, miisteri
deneyimi farkli boyuta ulastiran Pisano’nun web tabanli miisteri etkilesim
uygulamalari da ziyaretcilerden tam not aldi.

Miisteri memnuniyeti Vestel icin her seyden 6nemli
Rekabette dne gecebilmek igin iyi bir {irlin Gretip satmak
kadar misteri memnuniyeti yaratmanin da o6nemli
oldugunu belirten Salt, yatirim yaptiklari misteri etkilesim
platformu Pisano’ylailgili olarak da agiklamalarda bulundu.
“Pisano’nun miisteri odakli etkilesim platformu ilk giinden
dikkatimizi ¢ekmisti” diyen Salt, s6zlerini soyle siirdiirdii:
“Uriiniinliz ne kadar iyi olursa olsun, miisterinizle olan
baginizi satistan satis sonrasi hizmetlere kadar her
asamada kusursuz saglamaniz gerekiyor. Bu da bir sonraki
satin almada miisterinin tekrar sizi tercih etmesini sagliyor.
insanlarla siirekli i¢ ice olan Vestel icin miisterilerin
memnuniyeti her seyden dnemli. Pisano’ya yatirim yaparak
uygulamanin da bir adim ileriye tasinmasina katkimiz
olacagini disiiniiyoruz.”

’ J

Miisteri deneyimiyle eszamanli geri bildirim alimi

2014’te kurulan Pisano, marka ve miisterilerin birbiriyle iletisim
icinde kalabilmelerini sagliyor. Mobil tiiketim aliskanliklarinin
giderek daha farkli boyutlara tasindigi ve bu nedenle firmalarin
artik daha hizli aksiyon almak zorunda kaldiklari da hesaba
katildiginda Pisano, geleneksel yontemlerden farkli ¢oziimler
sunan alternatif bir platform olarak sektdrde yerini aliyor.

Pisano; online ve offline kanallarda miisterilerle temas
edilebilecek tiim noktalari kapsayan bir miisteri deneyimi
platformu vadediyor. Geri bildirimleri misteriler heniiz deneyim
alani terk etmeden elde edebilen Pisano, aksakliklari gidermek
ya da olasi sorunlari ¢6zmek i¢in markaya hizla bildirim sagliyor
ve bu da markaya hizli hareket kabiliyeti sunuyor. Pisano’nun
isletmeler icin derin bir icgdrii araci oldugu da sdylenebilir.




Tiirkiye’nin 2017 kadin yoneticiler
karnesi nasil?

Is diinyasinin degerli isimlerini bir araya getiren 5. Tiirkiye Kadin Direktorler Konferansi’nda, kadin istihdaminin
giiclendirilmesi icin atilmasi gereken adimlar mercek altina alindi.

yonetici sayisinin artirilmasinda oncii rol ({istleniyor.

Holding, bu konuda kendi icinde gosterdigi hassasiyeti, is
diinyasinin ilgi odagi olmayi basaran etkinliklerle de destekliyor.
Bu kapsamda 15 Subat 2018’de Sabanci Universitesi Kurumsal
Yoénetim Forumu tarafindan organize edilen “s. Tiirkiye Kadin
Direktorler Konferansi” Zorlu Holding ev sahipliginde Zorlu
Performans Sanatlari Merkezi'nde (PSM) gerceklestirildi.

Z orlu Holding, is diinyasinda kadin istihdaminin ve kadin

BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri yol gosterici

Bagimsiz Kadin Direktorler projesine ii¢ yildir destek vermekten
dolayl son derece biiyiik bir mutluluk ve gurur duyduklarini
dile getiren Zorlu Holding Kurumsal iletisim Genel Mudiirii
Asli Alemdaroglu, kadin istihdami ve kadin yonetici sayisinin
artinlmasina yonelik calismalara yalnizca kadin perspektifinden

bakmanin yetersiz kaldigina isaret etti. Toplumsal cinsiyet esitligi
kavramini her alanda normallestirmenin ve yayginlastirmanin
son derece ©nemli olduguna vurgu yapan Alemdaroglu,
“Siirdiiriilebilir biiyiime, yiiksek gelismislik diizeyi, giicilin
demokratiklesmesi, kapsayici ekonomi ve uzlasmanin ancak,
kadinlarin da etkin olarak sosyal, ekonomik, politik hayata ve
is diinyasina esit katiimiyla gerceklesecegi ¢cok net. Birlesmis
Milletler Siirdirilebilir Kalkinma Hedefleri’nin 17. maddesinde
yer aldigi gibi ‘hedefler icin ortakliklar’ temelli yaklasimin
sergilenmesi biiyiik 6nem tasiyor” dedi.

Tiirkiye’de Yonetim Kurullaninda Kadin 2017 Raporu’nda 6ne cikanlar
e BIST’de yer alan 404 sirketin 168’inin yonetim kurullarinda
kadin tiye bulunmuyor.

e 2017°de BIST yonetim kurullarina 386 kadin iiye segcildi. Bu

rakam, tiim yonetim kurulu dyelerinin yiizde 13,9’una denk
geliyor. Bu oran gecen sene yiizde 14,2 idi. Kontrol eden ailelerle
iliskili olmayan kadin sayisi ise sadece 201. Yani cam tavani
delebilen kadin orani sadece yiizde 7.

¢ 2017°de erkek direktorlerin sadece yiizde 26’si, kontrol eden
pay sahibi ailelerin bir iiyesiyken kadinlarda bu oran yiizde 48.
Yonetim kurulu {iyesi olan 386 kadin iiyeden sadece 70’i (yiizde
19) icraci iiye.

e 2017°de sadece 26’si kontrol eden aile lyesi olmak {izere
28 sirketin yonetim kurulu baskani kadindi. Bu rakam tiim
sirketlerin yiizde 6’sina tekabiil ediyor. Yonetim kurulu baskani
olan 142 erkek profesyonel iiyeye kiyasla yonetim kurulu baskani
olabilmis profesyonel kadin direktor sayisi sadece 6.

e 2017°de yonetim kurulunda yer alan kadin CEQ’su olan sirket sayisi
sadece 14 olup yonetim kurulunda yer alan erkek CEO’larin sayisi 164.

Yeni Regal Camasir Makinesi basrolde

Regal’in cok sevilen ve keyifle izlenen “S6z Sende” reklam filmi serisinin yenisi yayinlandi. Regal markali buzdolabiyla
baslayip klima ve derin dondurucu iiriinleriyle devam eden serinin yeni filminde bu defa 10 kg kapasiteli yeni Regal
Camasir Makinesi’nin iistiin leke ¢cikarma ozellikleri konu ediliyor.

bu defa Buse’nin evine doniiyor. Genis ailenin giysilerindeki boyadan visne
suyuna kadar uzanan birbirinden farkli lekeleri temizleme gorevi ise Regal’in
yeni Uriinline diistiyor. Regal’in 10 kg kapasiteli yeni camasir makinesi, 22 farkli leke
tanima ozelligine sahip oldugu icin bu gérevde hic zorluk yasanmiyor. Ustelik bu
reklam filmiyle “makineye yorgan atilir mi atilmaz mi1” tartismasina da son veriliyor.

S 0z Sende reklam serisinin “Genis Aile” temali yeni reklam filminde kameralar

Kalabalik ailelerin yasadigi hikayelerden esinlenerek kurgulanan filmde Buse’nin
genis ailesinin hikayesi eglenceli bir dille aktariliyor. 60 kisilik bir ekibin gérev aldigi
reklam filminin biri uzun yedisi kisa olmak {izere sekiz versiyonu bulunuyor.




8 Mart’ta “Kizlara Soz Ver”diler

Zorlu Holding, Zorlu Performans Sanatlari Merkezi’nde diizenlenen 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii soylesisinde,
Tiirkiye’nin ii¢ basarili kadin girisimcisini agirladi. Etkinlikte, “Kizlara S6z Ver” kampanyasini desteklemek amaciyla

satisa sunulan tisortler de biiyiik ilgi gordii.

bir etkinlikle taglandirdi. Kadinlarin is giicine katiliminin

giiclendirilmesi ve sosyal yasamda esit olarak yer almasinin
ondiniin agilmasi icin biylik 6nem tasiyan bu 6zel giinde, Zorlu
Performans Sanatlari Merkezi; 1K Kimya A.S. Yonetim Kurulu
Baskani Kimyager Sevginar Bastekin, Biolive Kurucusu, Girisimci
Duygu Yilmaz ve sentetik DNA iireten Sentomer DNA Teknolojisi
Kurucusu Pmar Akalin’i agirladi. Moderatorliigiinii “ilham Veren
Kadinlar” kitabinin yazari, Gazeteci Elif Ergu’nun yaptigi soyleside;
konusmacilar sira disi basari hikayelerini katilimcilarla paylasti.
Calisanlarinin yogun ilgisiyle karsilasan etkinlikte konuklar, is
yasantilarinda karsilastiklari zorluklari, engelleri nasil astiklarini ve
girisimcilik yolunda basarili olmanin metotlarini aktardilar. Konuklar,
basari dykiileriyle, girisimcilik yolunda ilerlemek isteyen kadinlarin
motivasyonunun artirilmasi adina iyi bir 6rnek olusturdular.

Z orlu Holding, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’nii ¢ok 0zel

UNICEF kampanyasina yogun ilgi

Etkinlikte UNICEF’in Zorlu Holding destegiyle yiiriittigli “Kizlara S6z
Ver” kampanyasi da unutulmadi. “Kizlara S6z Ver” kampanyasi igin
ozel tasarlanmis tisortler de bu 6zel giinde satisa sunuldu. Tisortlerden
satin alan ¢alisanlar, kampanyaya destek olmaktan gurur duyduklarini
belirttiler. Kiz cocuklarinin egitim yasamlarini kesintisiz siirdiirebilmeleri
icin hayata gecirilen bu kampanya, ayni zamanda ¢ocuk evliliklerinin
engellenmesine yonelik kamuoyu olusturmayi da hedefliyor.

ZORLY
& zorul

Kadinlarin esitlik miicadelesine Zorlu Holding’ten tam destek

Etkinlikte 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii vesilesiyle; cinsiyet
esitligi, kadin istihdami ve is giictine iliskin agiklamada bulunan
Zorlu Holding CEQ’su Omer Yiingiil, kadinlarin hayatin her
alaninda esit kosullara ve haklara sahip olmalari igin ellerinden
gelen destegi vereceklerinin altini gizdi. Yiingil, “Zorlu Holding
olarak, daha yenilikgi ve iiretken toplumlarin sadece cesitliligin
oldugu ortamlarda ortaya cikilabilecegini diisiiniiyoruz. Daha

yasanabilir bir diinya ve daha iyi bir gelecek hayalinin ancak
kadin ve erkeklerin akil ve yeteneklerini birlestirmesiyle
gerceklesecegine inantyor; kadinlarin hayatin her alaninda esit

sartlara ve haklara sahip olmasini destekliyoruz” dedi.
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Zorlu Enerji, MLK projesiyle
genclere yol gosteriyor

Zorlu Enerji’nin bes kocuyla yer aldigi Meslek Lisesi Koclari Sosyal Sorumluluk Projesi’nin ii¢ciincii bulusmasi “Zaman
Yonetimi” temasiyla Zorlu Holding’te gerceklestirildi. ISOV Dinckok Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 10. sinif
ogrencileri Buse Nur Keles ve Mahmut Kaya ile projeye iliskin konustuk.

Buse Nur Keles:
Hayal ettigimden fazlasini yasiyoruz. Kendimizi gelistiriyoruz. Alt
siniflardaki arkadaslarima da bu projeye katilmayi tavsiye ediyorum.

dahiloldugu, Ozel Sektor Géniilliileri Dernegitarafindan

organize edilen Meslek Lisesi Koglari (MLK) Sosyal
Sorumluluk projesi tim hiziyla devam ediyor. 2012-2017
yillari arasinda 53 sirketten, 1064 goniilliiniin katildigi proje
Teknik Egitim Midiirliigli protokolii ile goniilliilik esasina
dayanarak uygulaniyor. Turkiye capinda bircok sirketin yer
aldigi projede Zorlu Enerji de bu yil bes goniilliisiiyle katildi.
Zorlu Enerji’de gorev yapan goniilli koglar calismalarini iki
grup halinde, toplam 25 6grenci ile siirdiiriiyor.

Z orlu Enerji’nin 2017-2018 egitim-6gretim yilinda ilk kez

Proje kapsaminda daha oOnce gerceklestirilen “Acilis
Bulusmasi ve Tanisma” ile “Gilivenle Hedefe Dogru”
etkinliklerinin ardindan {iciincii bulusma Zorlu Holding’te
“Zaman Yonetimi” temasiyla gerceklestirildi. iSOV Dinckdk
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 10. sinif 6grencilerine
zaman yo6netimine iliskin konular 6rneklerle anlatildi.
Osrenciler drneklerle zaman ydnetimini iyice kavrarken
belki de ilk defa kurumsal bir firmada bulunmanin
tecriibesini de yasadilar.

iSOV Dinck6k Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Yenilenebilir
Enerji Boliimi 10. sinif 6grencisi Buse Nur Keles ve Elektrik
Elektronik Boliimi 10. sinif 6grencisi Mahmut Kaya proje
kapsaminda edindikleri deneyimi, beklentilerini ve siireci
Zorlu Dergi’ye anlatti.

Projeyle nasil tanistiniz? Beklentiniz neydi?

Buse Nur Keles: Bu projenin mesleki gelisimimiz igin
onemlioldugunu okuldaki 6gretmenlerimiz ve miidiirlerimiz
bizlere aktardi. Basta umutsuzdum, secilmeyecegimi



Mahmut Kaya:

Aslinda herkesin hedefi var
ama kimse hedefi icin dogru
sekilde ve yeterince calismiyor.
Bu proje, hedeflerimize
ulasmamiz icin neyi nasil
yapmamiz gerektigine dair
rehberlik ediyor.

diislinliyordum ama yine de “ne kaybederim ki” diyerek
sansimi denemek istedim. Se¢melere girdim, secildigimi
o6grendigimde ¢cok mutlu oldum, hatta biraz sasirdim. Sonra
ilk toplantimiz gerceklesti, cok heyecanliydim. ikinci ve
licincu toplantida projenin ne kadar verimli oldugunu
anladim. Cok giizel geciyor, cok keyif aliyorum. Zamanimizi
bosa harcamak yerine kendimizi gelistiriyoruz. Bence bu
cok giizel.

Mahmut Kaya: Okulun konferans salonunda yapilan bir
duyuru sayesinde projeden haberdar oldum. Hemen katilmak
istedim ama segilecegimi sanmiyordum. Ciinki bitiin simif
katiimda bulundu. Sinifimdaki yirmi dort kisinin icinden
secildim. Cok mutluyum. Ben aslinda projenin daha c¢ok
staja yonelik olacagini diisiinliyordum ama dyle olmadigini
gordiim.

Toplantilar nasil geciyor?

B.N.K.: ilk toplantida birbirimizi tanidik. Zaten projeye
dahil olan bazi arkadaslari 6nceden taniyordum. Neyi sevip
sevmedigimizi, nelerden keyif aldigimizi anlattik. Uciincii
toplantimizin  konusu zaman yo6netimiydi. Zamanimizi
nasil kullaniyoruz, zamani nelere harciyoruz, nelere dikkat
etmeliyiz, nelerle ilgilenmemiz ve neyin iistiinde durmamiz
gerekiyor gibi konularin {izerine konustuk.

M.K: ilk toplanti cok giizel gecti; tanistik, kaynastik. Sonraki
toplantilarda ise ¢ok faydali fikirler edindim.

Proje nasil ilerliyor?

B.N.K.: Umdugumdan fazlasini yasiyoruz. Bu kadarini
beklemiyordum. Bu projenin bize bu kadar ¢ok sey
katacagini tahmin etmemistim. Projenin 0zgiiven artirici
bir yani var, kendimizi tanimamiza yardimci oluyor. Fakat
projede bundan fazlasi var.

M.K: Baslangicta hi¢ beklentim yoktu ama Zorlu’nun
hayatimda ¢ok 6nemli bir yeri olacakmis gibi hissediyorum.
Zaten bu projeye katilmak istememin sebebi de Zorlu
Enerji’den alacagimiz kogluktu. Bence dogru bir tercih
oldu. Bu toplantilarin benim hayatima yon verdigini
hissediyorum.

Bu toplantilar sizde ne gibi farkindaliklarin olusmasini
sagladi?

B.N.K.: Her seyin basinin 6zgiiven oldugunu, diisiince
ozgiirliigling, istedigini soyleyebilmeyi 6grendim.

M.K: Ugiincii toplantida zamanimi ne kadar bosa
harcadigimi fark ettim. Hedeflerim var ama hedeflerim igin
bir sey yapmadigimi anladim. Eve gidince kendi planimi
yapacagim ve gelecegime ona gore yon verecegim.

Gelecekte ne yapmak istiyorsunuz?

B.N.K.: Su an oncelikli hedefim dniversiteye girebilmek.
Fakat dniversitede hangi bélimden devam ederim ona
heniiz karar vermedim.

M.K: Hedefim Zorlu Holding gibi bir yapi olusturmak.
Fakat bir farkla, benim holdingim tamamen eglence odakli
bir kurulus olacak. Holding binasini hayal ediyorum, bir
katinda oyunlar, diger katlarinda farkli eglence alanlari...
Tirkiye’de bdyle bir yer yok.

Projenin sonraki adimlarindan neler bekliyorsunuz?
B.N.K.: Ozgiiven, kendini ifade edebilme giicii.. Ne
istedigimizi biliyoruz ama bunu aktarmay! bilmiyoruz. Bunu
da burada 6greniyoruz.

M.K: Aslinda herkesin hedefi var ama kimse hedefi icin
calismiyor, cabalamiyor. Bir seyler yapiyor ama hedefe
ulasmak icin yeterli olmadigindan sonunda bu hedefinden
vazgeciyor. Ben hedefimicin ¢ok diistinliyorum, arastirmalar
yapiyorum. Hedefimi nasil daha iyi gelistirecegimi
6grenmek istiyorum. Zorlu Enerji, bizim gelecegimizi
diistiniip, yardimci olmak icin ¢abaliyor, bu ¢ok giizel.



Deterjan tasima derdi Vestel’le
tarihe karisiyor

Akilli ev konseptine hizmet edecek uygulamalar iizerine yogunlasan Vestel, P&G ile birlikte Tiirkiye’de bir ilki
gerceklestiriyor. Vestel, camasir makinelerinde “tek tusla deterjan siparisi’ne olanak saglayan “Kolay Gelsin”
teknolojisi ile tiiketicilere sira disi bir deneyim vadediyor.

nesnelerin interneti {izerine yogun bir mesai harcayan

Vestel, akilli ev konseptinin gelisimine katki saglayacak
adimlariyla sektérde adindan dvgiiyle bahsettiriyor. Geleneksel
perakendecilik anlayisina boyut atlatan {iriin ve hizmetleriyle
tiiketicilerinin gelecegi bugiinden yasamasina olanak saglayan
Vestel, giindelik yasami kolaylastiracak projeleri hayata
gecirmeye odaklaniyor.

Tl’jrkiye’de teknolojinin ve yeniligin adresi olma vizyonuyla

Bu anlayis dogrultusunda P&G ile is birligine imza atan Vestel,
otomatik deterjan siparisi veren camasir makinesi projesi
ile perakendecilik sektériinde taslari yerinden oynatmaya
hazirlaniyor. Proje kapsaminda Vestel ¢amasir makinelerine
entegre edilecek deterjan butonu, online baglantisi sayesinde
mobil uygulamayla irtibat kuracak ve deterjan siparisini
otomatik olarak verecek. Projenin ilk asamasinda &ncelikle
kullanicilar bu butonu kullanarak tek tusla siparis verebilecek.
ikinci asamada ise otomatik dozaj sistemine sahip cihazlar
deterjan tilkenme noktasina
yaklastiginda siparisini  kendi
kendine verebilecek.

TEK TUSLA SIPARIS DONEMI
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servisleri tarafindan kurulacak. Ayni zamanda tiiketicilerin
akilli telefonlarina sistemin iletisimini saglayacak uygulama
da yiiklenecek. Bu uygulama sayesinde Vestel camasir
makinesinin kullanilacagi ve deterjanin siparis edilecegi
adres, tiiketicinin telefon numarasi, kredi karti bilgileri ve
deterjan secenegi gibi bilgiler toplanarak kullanima hazir
hale getirilecek. Boylece deterjana ihtiya¢ duyan kullanici
bu butonu kullanarak tek bir dokunusla siparisini kolayca
verebilecek. Bu buton, projenin ilk ayagini olusturuyor.

ikinci asamada siparisler tam otomatik

Projenin ikinci ayagi olan ¢amasir makinesinin kendi kendine
ihtiyag tespit ederek siparis verme ozelligi ise 2018’in ikinci
ceyreginde hayata gegirilecek. Vestel markali otomatik dozaj
ozelligine sahip ¢amasir makinelerinde; deterjan seviyesi
belirlenen sinirn altina inerek azalmaya basladiginda cihaz
kendi kendine derhal Ariel marka deterjani siparis edecek.
Deterjan ise eve servis edilecek.
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Siparis butonunun adi: “Kolay
Gelsin”

Bir P&G markasi olan Ariel
ile Tiirkiye’nin teknoloji devi
Vestel’in is birligiyle sunulacak
siparis butonu “Kolay Gelsin”
adini tasiyor. Bu 0zel buton,
2018 boyunca Vestel markali 10
kg kapasiteli camasir makinesi
satin alan tliketicilerin
cihazlarina  Vestel  yetkili

Butonia sipariy
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Tiirkiye’nin dijital ekosistemine degerli bir katki

Dijital deneyimlere biiyiik 6nem atfettiklerini, bu ¢ercevede
de tiiketici deneyimini iist noktaya tasimayi hedeflediklerini
belirten Vestel icra Kurulu Baskani Turan Erdogan, proje ile
Tiirkiye’de birilke imza attiklarini séyledi. Erdogan, sozlerini
soyle siirdiirdii: “Sektor olarak miisteri odakli perakende
cagindayiz. Amacimiz hem tiketicilerin giinliilk yasamini
kolaylastirmak hem de {iriin deneyimini dijitallestirerek
teknoloji diinyasina katki saglamak. Bu is birligi ile
Tiirkiye’nin dijital ekosistemine de katkida bulunacagiz.
2020 yilinda diinyada internet baglantili cihaz sayisinin 50
milyara ulasmasi bekleniyor. Bu nedenle tek tusla deterjan
siparisi ‘Kolay Gelsin’ uygulamasini ve bir sonraki adimda
‘otomatik dozaj sistemli camasir makineleri’ projesini ¢ok
O6nemsiyoruz. Tirkiye’deki miisterilerimize daha dijital,
daha kolay bir alisveris deneyimi sunmak icin ¢iktigimiz
bu yolda P&G’ye is birlikleri ve degerli katkilarindan dolayi
tesekkiir ediyorum.”

© otomsticsions




Zorlu Tekstil yenilikci

R&T Fuarr’ndaydi

Avrupa’nin en biiyiik entegre iiretim tesislerine sahip olan Zorlu Tekstil, yenilikgi iiriinleriyle 2018 R+T Stuttgart
Fuari’nda yer aldi. Fuarda inovatif perde sistemlerini ve yenilik¢i kumaslarini tanitan Zorlu Tekstil’in tiim iiriinleri

ziyaretcilerin begenisini kazandi.

tiresel tekstil pazarinda Tirkiye’yi temsil eden,
KAr-Ge uygulamalari, yenilik¢i Griinleri ve modern
teknolojiye yaptigi yatirimlariyla diinyanin merakla
takip ettigi Zorlu Tekstil, iki yilda bir diizenlenen “2018 R+T
Stuttgart Fuar”na katildi. 27 Subat - 3 Mart 2018 tarihleri
arasinda Almanya’nin Stuttgart kentinde diizenlenen fuar,

kiiresel tekstil devlerini bulusturdu. Perdeden ev tekstiline
uzanan zengin {rlin cesitleri, diinyaca {nlii markalari,

modern, cevreci ve yenilik¢i Uretim tesisleriyle tekstil
sektorlintin kiiresel liderlerinden biri olan Zorlu Tekstil,
fuarda inovatif driinlerini sergiledi. Zorlu Tekstil basta
“Kendini Temizleyen Stor ve Kumas Perde” olmak iizere,
Yeni Nesil Stor Sistemleri, Black Out kumaslari, Tente,
Day&Night, jakar ve baskili kumaslari ve Contract iiriin
grubuyla dikkatleri izerine cekti.

Yeniligin adi Zorlu Tekstil
2018 R+T Stuttgart Fuari’nda yenilikgi driinlerini sergileyen
Zorlu Tekstil’in giin 1s1gindan yararlanarak kendini temizleyen
ve boylece perde temizligi derdine bir son veren yenilikgi
tirlinli Kendini Temizleyen Stor ve Kumas Perde fuarda
ziyaretcilerden tam not aldi. Zorlu Tekstil, ayrica kolay
kullanimi ve zarif tasarimiyla tiiketicilere yepyeni bir deneyim
vadeden Yeni Nesil Stor Sistemleri’ni de fuarda tanitti.

triinleriyle

ihtiyaca uygun ¢oziim getiren 6zel kumaslar

Fuarda Zorlu Tekstil’in kumas kategorisinde dikkat c¢eken
diger iriinleri:

e Ahsap goriiniimiiyle farkli bir stil yaratan Day&Night
kumaslar

e Giin 1s1g1n1 gecirmeyen ve disaridan i¢ ortamin goriinmesini
engelleyen Blackout kumaslar

e Zarafeti ve dayanikligi bulusturan jakar ve baskili kumaslar
e Otel perdelerinde kullanilmak Uzere iiretilen antibakteriyel
Contract kumaslar

e UV isinlarina karsi
kumaslari

yiiksek direncli ve dayanikli tente

Zorluteks “2018 R+T Stuttgart inovasyon Odiilleri

Yarismasi” finalisti

Pamuklu ev tekstilinde Avrupa’nin en biiyiik entegre iireticisi
olan Zorluteks, 20 milyon m/yil perde iiretim kapasitesi ve
yenilikgi  (riinleriyle uluslararasi platformlarda basaridan
basariya kosmaya devam ediyor. Zorluteks kendi biinyesinde
tasarlayip gelistirdigi “Kendini Temizleyen Stor Perde” iirliniiyle
“2018 R+T Stuttgart inovasyon Odiilleri Yarismasi”’nda teknik
tekstil kategorisinde finale kalma basarisini gosterdi. iki yilda
bir diizenlenen 2018 R+T Stuttgart Fuarn kapsaminda yer
alan Inovasyon Odiilleri, farkli kategorilerde sektére onciiliik
eden vyenilik¢i firmalarn yeni triin ve uygulamalar konusunda
cesaretlendirmek ve tesvik etmek amaciyla veriliyor.




44 haber

Kizildere Il JES’e “iyi 6rnek”

ve “danisma” ziyareti

Karbon emisyonlarini yakalamada Tiirkiye’nin 6nde gelen tesislerinden biri olan Zorlu Enerji Kizildere Il Jeotermal
Santralleri, REC Tiirkiye tarafindan “Diisiik Karbonlu Kalkinma icin Coziimsel Tabanli Strateji ve Eylem Gelistirilmesi
Teknik Yardim Projesi” kapsaminda ziyaret edildi.

Yardim Araci (IPA) cercevesinde desteklenen ve T.C.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi koordinasyonunda Human
Dynamics, REC ve AESA konsorsiyumu tarafindan vyiiriitiilen
"Diisiik Karbonlu Kalkinma lIcin Coziimsel Tabanli Strateji
ve Eylem Gelistirilmesi Teknik Yardim Projesi” kapsaminda
21 Subat 2018’de Kizildere Il Jeotermal Santralleri’ne bir
ziyaret gerceklestirdi. Kizildere Il JES, karbon emisyonlarinin
yakalanmasi konusunda Tiirkiye’de ©ncii kurulus olmasi
sebebiyle projenin yerel danisma siireci kapsaminda programa
alindi. Kizildere-ll Jeotermal Enerji Santrali, sahip oldugu
retim teknolojisi ve entegre tesisleriyle Tiirkiye’nin bu
alandaki en gelismis santrallerinden biri. “Besi Bir Yerde”
olarak nitelendirilen 6zellikleriyle Kizildere-Il Jeotermal Enerji
santrali bir yandan asil kurulus amaci olan elektrik {iretimini
yenilenebilir kaynaklardan ve kesintisiz yaparken diger yandan
bulundugu bdlgede termal turizmin gelismesine, seraciligin
baslatilmasi ve yayginlastirilmasina, yerli sanayinin ihtiyag
duydugu COz2 ile kuru buz {iretimine ve konut 1sitmasina imkan
saglayarak siirdiiriilebilir kalkinmaya 6nemli bir kaynak ve 6rnek
teskil ediyor. Sahip oldugu bu nitelikler sebebiyle Kizildere-II
Jeotermal Enerji Santrali, REC Tiirkiye ekibi tarafindan iyi bir
model olarak goriildligii icin ziyaret kapsamina alindi.

REC Tiirkiye heyeti, Avrupa Birligi Katiim Oncesi Mali

Heyet, Zorlu Enerji tesislerini ziyaret ederek gelinen asamada
tespit edilen mevcut sorunlar ve ¢oziim onerilerine iliskin
yoneticilerle goriis alisverisinde bulundu. Zorlu Enerji Proje
Gelistirme Yoneticisi Ural Halagoglu, ziyaret kapsaminda REC
Tiirkiye heyetine karbon siireglerine iliskin bir sunum yapti.
Zorlu Enerji JES Grup Miidirii Ali Er ise konuklara saha gezisinde
eslik etti.

Heyette enerji ve cevre sektoriiniin Tiirkiye’deki dnemli
temsilcileri katildi. T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligl Cevre

Yonetimi Genel Miidirligi’nden Genel Miidiir Yardimcisi
Adnan Tan, Sube Miidiirii Glircan Seggel, Cevre ve Sehircilik
Uzmani Hakan Aydogan; T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar

Bakanligi, Yenilenebilir Enerji Genel Midirliigi’nden
Jeotermal Enerji Grup Koordinatorii Ertugrul Kalinbagoglu,
ETK Uzmani Nuray Nurten Kurt Musluoglu ve REC Tiirkiye’den
Direktér Rifat Unal Sayman, Proje Yoneticisi Onur Akpulat ve
Proje Yoneticisi Pinar Akpinar ziyaret heyetinin dikkat ¢ceken
isimlerindendi.

Hedef, uzun vadede diisiik karbonlu kalkinma

“Distik Karbonlu Kalkinma igin Coziimsel Tabanli Strateji
ve Eylem Gelistirilmesi Teknik Yardim Projesi" 7 Haziran
2017°de basladi. Proje kapsaminda iklim degisikligiyle bilimsel
gelismelere dayali bir miicadale gosterilerek kiiresel ¢apta
cabalara katki saglanmasi, dolayisiyla da insan kaynakl
sera gazi saliminin azaltilmasi hedefleniyor. Ulusal iklim
Degisikligi Eylem Plani'nda yer alan konular cercevesinde iklim
degisikliginin etkilerini hafifletmeye yonelik uygun maliyetli
eylemlere odaklanan projede, uzun vadede disiik karbon

salimini desteklemek icin analitik bir temel olusturulmasi
amaclaniyor. Proje, AB iklim politika ve mevzuatina kademeli
olarak uyum saglanarak disiik karbonlu kalkinmaya dogru
atilan 6nemli bir adim olarak kabul ediliyor. S6z konusu proje
kapsaminda orta ve uzun vadeli iklim eylemlerine hazirlanmak
icin ulusal ve yerel kapasitenin artirilmasi hedefleniyor.

Projenin 2. bileseni cercevesinde iklim degisikligi konusunda
dort adet AB Direktifinin Tiirkiye’de ulusal mevzuata
uyumlastinlmasina yo6nelik Diizenleyici Etki Analizi (DEA)
calismalar gerceklestiriliyor. Bunlardan biri de AB Karbon
Yakalama ve Depolama Direktifi. DEA calismasi kapsaminda,
uyum ve uygulamadaki sorunlar tespit edilerek bunlara
yonelik politika alanlar belirlenip ¢6ziim onerileri {retiliyor.
Yonetmeligin uygulanmasi siirecinin Tiirkiye’de ilgili paydaslara
getirdigi ekonomik, cevresel sosyal fayda ve maliyetler analiz
edilerek raporlaniyor. Olasi etkilerinin degerlendirilmesi,
ilgili kurum ve kuruluslarinin goriislerinin alinmasi amaciyla
merkezi ve yerel olmak {izere iki asamada, Kizildere Il JES’te de
diizenlendigi gibi danisma toplantilari gergeklestiriliyor.



Siirdiiriilebilirlik Komitesi calismalarina
devam ediyor

Zorlu Holding’in siirdiiriilebilirlik calismalarini biiyiik bir titizlikle yiiriiten Siirdiiriilebilirlik Komitesi, Subat ay1 boyunca calisma

gruplarina 6zel calistaylar diizenledi. Elde edilen veriler, Zorlu Holding Stratejik Planlama Toplantis’’nda paylasildi.

Siirdiiriilebilirlik Komitesi, calismalarina hiz kesmeden

devam ediyor. Komite ¢atisinda varlik gdsteren, Cevre,
Calisanlar, Kurumsal Yonetim, Ar-Ge&inovasyon, Miisteri
iliskileri, Tedarikci iliskileri ve Toplumla lliskiler calisma
gruplarina yonelik olarak gergeklestirilen calistaylarda hedefler
ve stratejiler mercek altina alindi. Calistaylarda calisma
gruplarinin  faaliyetleri Zorlu Holding Stratejik Planlama
Toplantisi’nda sunulmak iizere derlendi.

Zorlu Holding’in, siirdiiriilebilirlik calismalarini yiiriiten

Surdirilebilirlik Komitesi Sekreteryasi tarafindan Zorlu
Holding’te gerceklestirilen bu ¢alistaylara 111 ¢alisan katild1.
GCalismagruplarininliderlerininyanisirasirket koordinatérleri
de toplantilarda yer alarak goriislerini paylastilar. Zorlu
Holding’in 2022 Stratejik Hedefleri’nden yola ¢ikarak 2018
Yili Planlamalari, ¢alistaylarda en ince ayrintisina kadar
tartisildi. Toplantilarin sonucunda elde edilen veriler, 13 Mart
2018’de gerceklestirilen Zorlu Holding Stratejik Planlama
Toplantisi’nda Yonetim Kurulu’na sunularak degerlendirildi.

Vestel, hayvanlarin
feryadina sessiz kalmiyor

Hayvanlara uygulanan vahsete teknolojiden yararlanarak dur demek isteyen
Vestel, hayata gecirdigi “Ben robot degilim” projesiyle tiiketicilerde farkindalik

yaratmayi amacliyor.

yine teknolojiyi kullanarak gerceklestirdigi bir sosyal

sorumluluk projesiyle hayvanlara uygulanan siddete
karsi farkindalik yaratiyor. Cevirimigi diinyada siber saldirilar
engellemek ve giivenlik onlemi olusturmak amaciyla
kullanicilara robot yazilim olmadiklarini ispatlamalari igin
sunulan bir dogrulama ydntemi olan “Ben robot degilim”
uygulamasi Vestel’in projesinde farkli bir boyut kazaniyor.
Siteyi ziyaret edenler ilk etapta siradan Captcha ¢dzdiigiini
diisiiniiyor fakat ilerleyen anlarda gerceklerle yiizlesiyorlar.

T[jrkiye’nin teknoloji devi Vestel, web sitesi lizerinden,

Siteyi ziyaret edenler Captcha {izerinde karsilastiklari
hayvanin ne tiir siddetlere maruz kaldigini ve onlari nasil bir
sonun bekledigine taniklik ediyorlar. Son asamada ise "robot
degilsen boyle bir vahsete sessiz kalamazsin" mesaji veriliyor.

Kurguda beser kedi ve kopekten olusan 10 hayvanin basindan
gecen gercek olaylara yer veriliyor. Kullanicilar bu projeye
dahil olmak isterse etiket kampanyasiyla ya da bu Captcha
yazilimini kendi sitelerine yiikleyerek farkindalik yaratilmasina
destek olabiliyorlar.

VESTEL



Vestel Elektronik Satinalma’ya

Avrupa’dan “Biiyiik Odiil”

Vestel, yillik ulasim maliyetlerini inovatif bir ¢6ziimle diisiirerek Avrupa Satinalma Yonetimi Odiilleri’nde
Teknolojinin En inovatif Kullanimi dalinda birinci oldu. Gelistirdigi yapay zeka destekli, akilli telefon ve web tabanli
uygulamalariyla Vestel, yillik 77 ton karbon saliniminin dniine ge¢cmeyi basardi.

Ulasim Harcamalari Optimizasyonu uygulamasiyla Avrupa’nin

en prestijli satinalma orgiitii CIPS (Chartered Institute of
Procurement and Supply) ve Avrupa’nin en biyiik firmalarinin, en
tist diizey satinalma ydneticilerine yonelik tek organizasyonu olan
ProcureCon tarafindan ortak olarak diizenlenen 6diil téreninde
birincilik 6diiliine layik goriildi.

Vestel Elektronik, devam eden dijitallesme siirecinde, gelistirdigi

Almanya - Berlin’de diizenlenen Avrupa Satinalma Yénetimi Odiil
Toreni’nden “Ulasim Harcamalari Optimizasyonu Projesi”yle biyiik
odiille donen Vestel, yillik yaklasik 6oo bin dolarlik maliyetin dniine
gecti ve her yil 360 agactan elde edilecek faydaya esdeger karbon
emisyonunda 77 tonu askin diisiis sagladi.

Zorlu Holding,

Bilkentlileri agirladi

Zorlu Holding, Bilkent Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimii son sinif 6grencilerini ve boliim mezunlarini agirladi.

Universitesi Endiistri Miihendisligi son sinif grencileri ve béliim mezunlarini bulusturdu. Etkinlige Bilkent

Universitesi mezunu Zorlu Holding calisanlarinin yani sira Zorlu Holding Yénetim Kurulu Uyesi Emre Zorlu da
katildi. Zorlu Holding insan Kaynaklari Direktorliigii tarafindan diizenlenen bu anlamli etkinlikte katiimcilar, gelecegin
calisan adaylari olarak miilakat tekniklerine iliskin 6zel bir egitim alma firsatina da sahip oldular. 55 kisiden olusan son
sinif 6grencileri yine Bilkent Universitesi’nden mezun olup is diinyasina atilan 5o konukla tanisip kaynasma firsati buldu.
Bilkent Universitesi Endiistri Miihendisligi B6lim Baskani Prof. Dr. M. Selim Aktiirk’iin liderliginde etkinlige katilim
gosteren 6grenciler, Bilkent mezunu Zorlu Holding calisanlari ve farkli kurumlarda ¢alisan béliim mezunlariyla 6rnek is
goriismeleri yaparak deneyim elde ettiler. Etkinlik sayesinde is yasamina dair 6nemli bilgiler de edinen gengler, Zorlu
Holding’i de yakindan tanima firsatina eristiler.

Yetismi5 insan kaynaklarina, bilime ve bilgiye verdigi degeri her firsatta ortaya koyan Zorlu Holding, Bilkent

Etkinlige katilarak genclerle kariyer hikayesini paylasan Zorlu Holding Yénetim Kurulu Uyesi Emre Zorlu, Bilkent Endiistri
Miihendisligi boliimi mezunlari ve 6grencilerini Zorlu Holding’de agirlamaktan biiyiik mutluluk duyduklarini belirtti.



Zorlu Solar, sektore yon veriyor

Zorlu Solar, Bursa, Gaziantep ve Adana’da gerceklestirilen “Catilarda Giines Ener

jisi Santrali (GES) Uygulama Firsatlan”

seminerlerine sponsor oldu. Zorlu Solar’in sektoriin gelisimine katkida bulunan ¢alismalari bununla da sinirli kalmadi.
Zorlu Solar ayrica istanbul’da “Zorlu Solar & First Solar Teknoloji Ustiinliigii Semineri”ni de organize etti.

takip ederken bir yandan da bu gelismelerin tam

kalbinde vyer alarak engin bilgilerini kamuoyuyla
paylasiyor. Kuruldugu giinden bu yana gecen kisa zaman
zarfinda Tiirkiye’de giines enerjisi alanda faaliyet gosteren
en 6nemli kuruluslardan biri haline doniisen Zorlu Solar,
glictinii ve enerjisini sektoriin gelisimine sunmak amaciyla {i¢
farkli sehirde diizenlenen “Catilarda Giines Enerjisi Santrali
(GES) Uygulama Firsatlar” seminerlerine sponsor oldu. Zorlu
Solar uzmanlarinin ve ydneticilerinin konusmaci olarak yer
aldigi Bursa, Gaziantep ve Adana'ya uzanan bu etkinlikler,
Giines Enerjisi Sanayicileri ve Endustrisi Dernegi (GENSED)
tarafindan farkli is birlikleriyle hayata gecirildi. Zorlu Solar
ayrica Istanbul’da Zorlu Solar & First Solar Teknoloji Ustiinliigii
Semineri’ni de diizenledi.

Zorlu Solar, bir yandan sektérel gelismeleri yakindan

Evren Evcit, Bursa’da sektordeki trendleri anlatti

GENSED ile Bursa Sanayicileri ve is Adamlari Dernegi (BUSIAD)
is birligiyle gerceklestirilen “Catilarda Giines Enerjisi Santrali
(GES) Uygulama Firsatlarn” semineri 20 Aralik tarihinde
Uludag ihracatcilar Birligi Konferans Salonu’nda diizenlendi.
Cati uygulamalarindaki teknolojik gelismeler ve mevzuatin

ele alindig seminerde, katilimcilara ¢ati Gistli glines enerjisi
sistemleri hakkinda ayrintili bilgiler verildi.

Seminere Zorlu Solar Direktdrii Evren Evcit ve Zorlu Solar
Teknik Miidirii Halil Oral da konusmaci olarak katildi. Zorlu
Solar Direktorii Evren Evcit; sektordeki trendler, bireysel ve
endiistriyel ¢ati pazari ile mevzuat hakkindaki goriislerini
konuklarla paylasirken, Oral da ¢ati uygulamalarindaki
teknolojik gelismelerle ilgili katiimcilara bilgi verdi.

Sektordeki giincel gelismeler Gaziantep’te masaya yatirildi
Gaziantep Ticaret Odasi (GTO) ve GENSED is birligiyle
diizenlenen "Catilarda GES Uygulamalar Firsatlan" 2
Subat 2018’de Gaziantep Ticaret Odasi Toplanti Salonu'nda
gerceklestirildi. Seminerde acilis konusmalari Gaziantep
Ticaret Odasi (GTO) Y6netim Kurulu Baskani Beyhan Hidiroglu
ve GENSED Genel Sekreteri Hakan Erkan tarafindan yapildi.

Zorlu Solar Teknik Mudiirii Halil Oral, Bursa’da oldugu gibi
Gaziantep’de de c¢ati uygulamalarindaki giincel teknolojik
gelismeler ve yenilikleri ele aldigr bir sunum gercgeklestirdi.
Zorlu Solar Direktori Evren Evcit ise bugiiniin ve yarinin solar

trendlerini ele aldi. Endiistriyel cati pazarindan da bahseden
Evcit, ayrica mevzuata iliskin nemli bilgiler de verdi.

Adana’da kalite kontrol ve finans konularina yonelik
ayrintili sunumlar

"Catilarda GES Uygulamalari  Firsatlarn"  seminerleri
serisinin {i¢linclisi GENSED ve Adana Haci Sabanci Organize
Sanayi Bolgesi (AOSB) is birligiyle Adana’da diizenlendi.
AOSB Konferans Salonu’nda, 13 Subat 2018 tarihinde
gerceklestirilen seminerde, AOSB Ydnetim Kurulu Baskani
ve Organize Sanayi Bélgeleri Ust Kurulusu (OSBUK) Baskan
Yardimcisi Bekir Siit¢ii agilis konusmasini yapti. Konusmasinda
enerjinin sanayiciler i¢in ne anlam ifade ettigine vurgu yapan
Siitcii, artan maliyetlere de dikkat ¢ekti. 1 Nisan’dan itibaren
elektrik tiiketim birim maliyetlerinde ciddi artislar olacagini
belirten Siitcii, bu nedenle GES yatirimlarinin daha cazip hale
gelecegini soyledi.

Seminerinbirincioturumundaise “Giines Enerjisi Santrallerinin
Ticarethane, Sanayii ve Insaat Uygulamalarindaki Teknolojik
Gelismeler ve Kalite Kontrol” konusu ele alindi. Zorlu Solar
Teknik Uzmani Ahmet Vehip Baskin, bu oturuma konusmaci
olarak katildi. “Cati Pazarindaki Mevzuat ve Finans” temal
ikinci oturumda ise Zorlu Solar is Gelistirme Midiirii Onur
Omer Bayraktaroglu bir sunum gerceklestirdi.

“Zorlu Solar & First Solar Teknoloji Ustiinliigii Semineri”

“Zorlu Solar & First Solar Teknoloji Ustiinliigii Semineri” 7 Subat
2018’de Istanbul Point Hotel’de gerceklestirildi. Zorlu Solar
tarafindan organize edilen 6zel katilimli bu etkinlikte First Solar
tirtinlerinin teknolojik tstiinliikleri anlatildi. First Solar’in Avrupa
ve Afrika Teknik Ekip Direktorii Karim Asali de etkinlikte yer ald.
Asali, seminerde, yiiksek performansli yeni nesil giines paneli
Seri 6, Seri 4 ve PlantPredict hakkinda katiimcilara ayrintili
bilgiler verdi. Asali, sunumunda First Solar’in drettigi yiiksek
performansli giines panellerinin diger (riinlere gore sergiledigi
performans avantajini 6rneklerle anlatarak, katilimcilardan gelen
sorulari da yanitlad.




Ipsala ve Siiloglu dogal gaza kavustu

Yaklasik 8,5 milyon TL tutarinda bir yatinnmla Edirne’nin ipsala ve Siiloglu ilcelerini dogal gaz konforuyla tanistiran

GAZDAS, 2018 yili icerisinde daha genis bir cografyaya hizmet sunmayi hedefliyor.

calismalarini hiz kesmeden siirdiiriiyor. Trakya

bélgesinde Edirne’nin ipsala ve Siiloglu ilcelerinin
de yatirimlarini tamamlayarak 29 Aralik 2017 itibariyla dogal
gaz arzina baslayan GAZDAS, vatandaslari temiz ve giivenilir
enerjiyle bulusturmaya devam ediyor.

G AZDAS, hizmet verdigi bolgelerdekialt yapive yatirim

Konuya iliskin aciklama GAZDAS Edirne Isletme Midiirii
Cumhur Pekdemir’den geldi. S6z konusuilgeleritemiz, glivenli
ve ekonomik enerji kaynagi olan dogal gazile bulusturduklari
icin mutlu ve gururlu olduklarini dile getiren Pekdemir, 10
yildan fazla siiredir Trakya bdlgesine yatinmlar yaptiklarini
belirtti. Bu yatirnmlarin sonucunda vatandaslarin huzurlu

sekilde i1sinip giivenli sekilde dogal gaz kullandiklarini ifade
eden Pekdemir, GAZDAS’in bu iki ilcede 8 milyon 551 bin 717
TL tutarinda bir yatirim yaptigini agikladi. Yaklasik 6 bin 100
civarindayeniabone beklediklerini belirten Pekdemir “Lisans
alanimiza 08.10.2015 tarihinde eklenen ipsala ve Siiloglu
ilcelerimize yaptigimiz yatirimlari 2018’de de sirdirerek,
dogal gaz hizmetimizi Ipsala ve Siiloglu geneline yaymayi
hedefliyoruz” dedi.

Pekdemir, yeni abone olacak vatandaslarin i¢ tesisat
kurulumlarini yalnizca GAZDAS tarafindan yetkilendirilmis
sirketlere ve kisilere yaptirmalari konusunda da uyarida
bulundu.

e

GAZDAS Edirne
Isletme Miidiirii
Cumhur Pekdemir

|
|
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ncli markalariyla tekstil sektoriinde trendlere
OyﬁnverenZorluTekstilGrubu,9—120cak2018’de
Frankfurt’ta gerceklestirilen Heimtextil 2018’e
yenilik¢i driinleriyle katildi. Zorlu Tekstil Grubu, sik,
zarif ve inovatif triinlerin yer aldigi yeni koleksiyonlari

ile diinyanin en biiyiik uluslararasi ev tekstili fuarinda
sektér profesyonellerinin begenisini topladi. Fuarda,

Zorlu Tekstil Grubu,
Heimtextil’de fark yaratt

Polyester iplik ve ev tekstilinde kiiresel bir oyuncu olan Zorlu Tekstil
Grubu, Heimtextil 2018’e katildi. TAC, Valeron ve Korteks iiriinlerinin
tanitildig1 fuarda Zorlu Tekstil Grubu, diinya standartlarinin ¢ok iizerindeki
birbirinden kaliteli iiriinleriyle adindan dvgiiyle bahsettirdi.

TAC'in yeni perde koleksiyonu, teknik tekstil ve TAC
markali iplikler, Zorlu Tekstil Grubu’nun en dikkat
ceken driinleri oldu. Grubun uluslararasi pazarlardaki
0zgiin ve yenilikci yilizii olan Valeron markasi ise 2018
Koleksiyonu ile fuardaki yerini aldi. TAC ve Valeron’un
yani sira fuarda sergilenen Korteks’in gelistirdigi 6zel
tirtinler de ziyaretcilerin yogun ilgisiyle karsilasti.



“Gururla Yerli” teknolojiler CES’te
“Ben de varim” dedi

Vestel, diinyanin en prestijli tiiketici elektronigi fuarlarindan biri olarak kabul edilen CES’te akilli telefonlardan

elektrikli araclarin sarj iinitelerine, televizyonlardan akilli ev konseptine kadar bircok alanda hayata gecirdigi iiriinlerle

ziyaretcilerden tam not aldi.

estel, Las Vegas’'ta diizenlenen CES 2018 (Consumer
Electronic Show) fuarinda sergiledigi iriinlerle farkin

bir kez daha ortaya koydu.

Teknolojinin adresi: Vestel

Avrupa’nin ikinci, Turkiye’nin lider televizyon {ireticisi olan Vestel,
CES 2018 Fuari'nda UHD TV ve OLED TV driinlerini katilimcilarin
begenisine sundu. Vestel'in ekran konusundaki uzmanligi
valnizca evlerde degil egitim kurumlar, havaalanlarn gibi
profesyonel kullanim gerektiren noktalarda da devreye giriyor.
Profesyonel kullanima uygun ekranlar da {ireten Vestel, fuarda
bu gruba hitap eden {iriinleriyle de g6z doldurdu. Vestel, Tiirk
miihendisleri tarafindan gelistirilip yiizde 100 Tiirk sermayesiyle
tiretilen ilk akilli telefon serisi olan Venus’e de CES’te yer verdi.

Gelecegin elektrikli otomobilleri icin Vestel simdiden hazir!
Kisa vadede bircok siiriiciiniin tercihi haline gelecek elektrikli

araclar icin yakin ge¢mise kadar en énemli konu bu araglarin
nasil sarj edilecegiydi. Vestel, bu konuya iliskin ¢oziimlerini
de CES 2018’deki standina tasidi. Hiziyla dikkat ¢eken Vestel
markali 6zel sarj tinitesi, bir elektrikli araci 2 saatten daha kisa
siirede sarj edebiliyor.

WeWALK’a fuara damgasini vurdu

Vestel’in, Young Guru Academy (YGA) ile ortaklasa yiriittig
proje kapsaminda gelistirilen WeWALK adli akili baston da
CES 2018°de ziyaretcilerle bulustu. Ingiltere ve ABD’ye de
ihrag edilmesi planlanan WeWALK; pusula, jiroskop, ivmedélger,

Gelecegin akilli sehirleri Vestellenecek

titresim  motorlar, touchpad, mikroislemci, mikrofon,
hoparloér ve bluetooth gibi ileri teknoloji riinii o6zellikler
iceriyor. Bu sayede akilli baston, gérme engelliler icin tehlike
olusturabilecek her ayrintiyr 6nceden tespit ederek kullaniciya
iletebiliyor. Sarj edilebilme 6zelligine sahip uzun omiirli bir
pille calisan WeWALK bu 6zellikleri sayesinde, kullanicisina her
an her yerde kesintisiz rehberlik edebiliyor.

“Yol Arkadasim” eslik ediyor

WeWALK’a entegre edilen ilk uygulama ise simdiye kadar 200
bin engellinin yasami kolaylastiran “Hayal Ortagim” oldu. Daha
dnce GSMA ve MIT Yilin inovasyonu &diillerine layik gériilen
YGA ve Turkcell is birligiyle hayata gegcirilen Hayal Ortagim’in
“Yol Arkadasim” teknolojisi, tipki bir navigasyon cihazi gibi
kullaniciya eslik ederek AVM’lerde gorme engelli kullaniciyi
gitmek istedigi magazaya kadar yonlendiriyor ve karsisina
cikabilecek olasi riskleri bertaraf etmesine de yardimci oluyor.

CES 2018’de tanitilan irlin ve ¢oziimlere yonelik agiklama yapan Vestel Sirketler Grubu
icra Kurulu Baskani Turan Erdogan, “Bundan 10 yil 6nce hayal edemedigimiz teknolojileri
bugiin konusmanin Gtesinde hayata gegiriyoruz. Artik sadece bilgisayar veya cep telefonu
degil hemen hemen kullandigimiz tiim driinler internete bagli hale geldi. Hal boyleyken
Vestel gibi teknoloji iireten bir sirketin Nesnelerin interneti alaninda geri kalmasi s6z
konusu olamaz. Hem elektronik hem beyaz esya kategorisinde irettigimiz triinlerin
tamami akilli hale gelmeye basladi. Biz tiiketicilerimize farkli bir deneyim yasatarak,
onlara akilli bir yasamin anahtarini sunuyoruz. Vestel Akilli Sehir konsepti, her seyin
birbirine bagli olacagi ‘nesnelerin interneti’ platformunda birbiri ile iletisim halinde
olacak gelecegin akilli sehirlerini anlatiyor. Bu sehirlerde trafik isiklarindan elektrikli
arabalara, akilli telefonlardan dijital panolara her sey birbirine bagli olacak. Sirketler,
kurum ve kuruluslar bu birbirine baglanmis cihazlardan gelen verilerle sehirleri daha
iyi anlayabilecek ve insanlara daha iyi tiriin ve hizmetler sunabilecekler. 1600 kisilik Ar-
Ge ekibimiz, miihendislerimiz ve tiim calisanlarimizla gelecegin akilli sehirlerinde Vestel

imzasinin bulunmasi icin var giiciimiizle ¢alisiyoruz” dedi.




Sanatin binbir rengi Zorlu PSM’de

istanbul kiiltiir ve sanat yasaminin en dinamik noktalarindan biri olan Zorlu Performans Sanatlari Merkezi, 2018 yilinin

ilk ceyreginde de birbirinden renkli konserlere ve gosterilere ev sahipligi yapti.

Elif Caglar

Vestel Gururla Yerli konserleri yildizlar gecidine doniistii
Atlantis Yapim is birligiyle diizenlenen Vestel Gururla Yerli
konserlerinin 2018 yilindaki ilk konugu MFO oldu. 9 Ocak
2018 tarihinde Zorlu PSM Ana Tiyatro’da sahne alan MFO,
“Ele Giine Karsi”, “Ali Desidero”, “Giillerin icinden”, “Yalnizlik
Omiir Boyu” gibi efsane sarkilariyla seyircileri kendi miizikal
tarihlerinde keyifli bir yolculuga cikardi. 2018 yilinin ikinci
konugu ise pop miizigin en degerli besteci ve yorumcularindan
biri olan Levent Yiiksel’di. 16 Ocak 2018’de Ana Tiyatro’da
seyirci ile bulusan Levent Yiiksel, 1993’te yayimladigi ilk
albiimii Med Cezir'den bu yana dillere dolanan bir¢ok sarkisini
dinleyicileriyle birlikte sdyledi. Tiirkiye’de punk ve ska denince
aklailk gelen grup olan Athenaise 20 ocak 2018 tarihinde Zorlu
PSM Ana Tiyatro’da en sevilen sarkilarini seslendirdi. Tiirk
pop miiziginin bugulu sesi Goksel, 30 Ocak’ta Ana Tiyatro’da
miizik severleri klasik sarkilarinin yani sira yeni parcalarina
da yer verdigi essiz bir konserle agirladi. Vestel Gururla Yerli
konser serisinin 2 Subat’taki konugu ise usta miizisyen Fatih
Erko¢ oldu. Zorlu PSM Drama Sahnesi’nde seyirciyle bulusan
Erkog, dinleyicilere tam bir miizik séleni sunarak hem farkli

Mogollar

enstriimanlara hem de caz gibi farkli miizik tiirlerine dair
yetkinligini bir kez daha goézler 6niine serdi.

Tiirk rock miiziginin en basarili temsilcilerinden Duman ise,
“Sahne Ustii Ayakta” konser deneyimiyle 3 Subat’ta Zorlu
PSM Ana Tiyatro’da sahne aldi. Yarim asirdir Anadolu rock
ve pop miizigine emek veren efsane grup Mogollar, Vestel
Gururla Yerli konserleri kapsaminda miizikteki 5o. yilini 9
Subat 2018’de Zorlu PSM Ana Tiyatro’da gerceklestirilen
0zel bir konserle kutladi. Gk Nerede albiimiiyle biiyiik
basarilaraimzaatan Mabel Matizise, yenialbiimi dncesinde
6 Subat 2018’de Zorlu PSM Studio’da hayranlariyla
bulustu. Ozgiin bir yorum ve tarza sahip Ceyl’an Ertem,

Ceylan Ertem

biiyilii sesiyle devam ettigi yurt ici ve yurt disi konserlerine
13 Subat’ta Studio’da gerceklestirdigi essiz performansini
ekledi. Tirk pop miiziginin usta isimlerinden Erol Evgin, 6
Mart’ta Zorlu PSM Ana Tiyatro’da gerceklestirdigi konserde
miizik severlerin hafizlarinda iz birakmis en sevilen
parcalarini seslendirdi. Youtube’da sarkilara getirdigi
basarili yorumlarla adini duyuran Eda Baba ve “Siselere
Mektuplar” isimli solo albiimiiyle dikkatleri ¢eken Giiney
Marlen, 7 Mart 2018’de Zorlu PSM Studio’da imza attiklari
iki ayri konserle seyircilerle unutulmaz bir gece yasatti.
2018 yilinin ilk ¢ceyreginin son konugu ise Nil Karaibrahimgil
oldu. 21 Mart 2018’de Zorlu PSM Studio’da “Nil Fm”, “Tek
Tasimi Kendim Aldim”, “Nil Kiyisinda” gibi eski — yeni
bircok sarkilarindan olusan benzersiz bir repertuar ve
sahne sovuyla miizik severleri biiyiiledi.



20 yillik efsane bir miizikal: Notre Dame de Paris
izleyicileri biiyiiledi

Victor Hugo’nun 1831’de yayinladigi unutulmaz eseri Notre
Dame’in Kamburu’ndan uyarlanarak sahneye koyulan Notre
Dame de Paris miizikali 20. yilinda, Zorlu Performans Sanatlari
Merkezi Ana Tiyatro’da 9 — 25 Mart 2018 tarihleri arasinda
gerceklestirdigi toplam 21 performansla seyircileri adeta
biiyiiledi. Paris’in inltii Notre Dame Katedrali'nde zangog
olarak gorev yapan kimsesiz Quasimodo’nun, giizeller giizeli
bir ¢ingene kizi olan Esmeralda’ya askini konu edinen gotik
tarzda romantik miizikal, izleyenlere duygu dolu anlar yasatti.

ilk olarak 1998’de Paris’te sahnelenen efsane miizikalin
miizikleri Riccardo Cocciante’ye so6zleri ise Luc Plamondon’a
ait. Tiirkiye’de ilk kez Fransizca sahneye koyulan miizikal
daha 6nce yine Zorlu PSM’de Ingilizce olarak sanat severlerle
bulusmustu. Sahnelendigi ilk giinden bugiine kadar toplamda
sekiz dilde ve 4500 kez sahnelendi. 20 yillik yolculugu
boyunca 12 milyon bilet satis adedine ulasan Notre Dame
de Paris ayrica, “ilk yilinda en ¢ok izleyiciye ulasan miizikal”
olarak Guinness Rekorlar kitabinda da yer almayi basardi.

Notre Dame de Paris

Ludovico Einaudi

“Blue Man Group” Zorlu PSM ve BKM is birligiyle
Tiirkiye’deydi!

Sanat, teknoloji, komedi ve miizik benzersiz bir sovda
bulustu. Kiiresel bir fenomene doniisen Blue Man Group, 13
—25 Subat 2018 tarihleri arasinda Zorlu PSM’de diizenlenen
tam 16 gosteride izleyenlere kahkaha tufani yasatti. Diinya
turnesi kapsaminda, BKM is birligiyle Tiirkiye’ye gelen Mavi
Adamlar, her seferinde izleyenlere 6zgiin bir gdsteri sundu.
1991’de bir araya gelen Blue Man Group, hi¢ konusmadan
sadece miizik ve hareketlerle izleyenleri eglendirmeyi
basariyor.

ilk Tiirke miizikal prodiiksiyon; “Damdaki Kemanci”
sezon boyu sahnede

Zorlu PSM prodiiksiyonu ve Talimhane is birligiyle
gerceklestirilen “Damdaki Kemanci” miizikali, 2 Ocak 2018’te
Zorlu Performans Sanatlari Merkezi’nde Drama Sahnesi’nde
ilk kez Istanbullu sanatseverlerin begenisine sunuldu.
Miizikal, 5o kisilik kadrosu ve muhtesem kostiimleriyle g6z
doldurdu. Broadway’de en uzun siire sahnelenen 15 eserden
biri olarak bilinen Damdaki Kemanci Sholem Aleichem’in

Blue Man
Group

“Slit¢li Teyze” oykiilerinden uyarlanarak mizahi bir dile
kavusturuldu. Yonetmenligini Mehmet Ergen’in tistlendigi bu
miizikalde Binnur Kaya, Mehmet Ali Kaptanlar, Ozgiir Cevik
ve Ceren Giindogdu gibi degerli sanatcilar yer aldi. Miizikalin
tecriibeli oyunculardan olusan zengin kadrosu gosteri icin
haftalarca siiren yogun calismalar ger¢eklestirdi. Giil Sager
ve Behliildane Tor’un basarili dekor ve kostiim tasarimi da
sovun etkisini ikiye katlamaya yardimci oldu.

Zorlu PSM’den Einaudi gecti...

Cagdas Mozart olarak anilan italyan miizisyen, piyanist
Ludovico Einaudi, Zorlu Performans Sanatlari Merkezi’nde
Subat 2018’de sergiledigi iki performansiyla miizik
tutkunlarina benzersiz dakikalar yasatti. Klasik miizik ile
rock ve elektronik miizigi harmanlayan Italyan sanatcl,
salonu adeta bir film sahnesine doniistiirerek izleyicileri
bambaska diyarlara gotiirdii. Miizik severler tarafindan
cok sevilen “Primavera”, “Life”, “Night” gibi eserleriyle
adindan siklikla sz ettiren Einaudi, “This is England”, “The
Intouchables” ve “Mommy” gibi unutulmaz film miiziklerine
de imza atmisti.

= Damdaki
Kemanci



“Hayirli Cumalar”

Vestel’den Black Friday’e alternatif alisveris ve bagis kampanyasi... “Onlarin
Kara Cumasi Varsa Bizde Hayirli Cumalar Var!” sloganiyla miisterilerine

alisverislerde yiizde 50’ye varan indirimler sunan Vestel, alisverislerdeki sepet
tutarinin yiizde 5’ini de Tohum Otizm Vakfi’na bagisladi.

BD’de “Siikran Giinii”nden sonra gelen ilk cuma giini
A kutlanan Kara Cuma (Black Friday) alisveris kiltiiriinde

hergecen giindahadapopiilerhale geliyor. Miisterilerini
sira disi  kampanyalarla sasirtan Vestel, yine kendisinden
bekleneni yapti ve bu trende alternatif olarak “Hayirli Cumalar”
kampanyasini hayata gegirdi. “Onlarin Kara Cumasi Varsa Bizde
Hayirli Cumalar Var!” sloganiyla Vestel.com.trde baslatilan
kampanya kapsaminda Kara Cuma olarak adlandirilan 24 Kasim
2017’de yiizde 50’ye varan indirimler yapildi. Sadece online
alisverisi kapsayan bu kampanya kapsaminda yapilan her
alisverisin yiizde 5’i kadar tutar ise Tohum Otizm Vakfi’na bagis
olarak aktarildi. Etkinlik sayesinde Vestel’in online kanaldan

elde ettigi ciroda 7 kat artis yasanirken otizmli ¢ocuklara
destek olmanin mutlulugu ise hem Vestel ailesini hem de Vestel
misterilerini mutlu etmeye yetti.

Tohum Otizm Vakfi araciligiyla otizm hakkinda farkindalik
yaratan kampanyanin dijital mecrada yogun olarak tanitiminin
yapilmasi Hayirli Cumalar’in etkisini de artirdi. Alisilagelmis
bagis kampanyalarindan farkli olarak hazirlanan Hayirli
Cumalar, yardimlasma ve dayanisma kiiltiiriiniin giiclenmesine
de katki sundu. Sosyal medyada alinan geri bildirimlerin
yiizde 90,7’sinin olumlu oldugu kampanya, 2018’de de
tekrarlanacak.

’mwma.

CUMALAR

By

Zorlu Enerji finansal giiciiyle de oncii

Enerji sektoriinde bir ilke imza atarak reel sektordeki en biiyiik kira sertifikasi ihra¢ islemini gerceklestiren Zorlu Enerji,

Bonds&Loands Odiilii’ne layik goriildii.

reel sektoriin gerceklestirdigi en

, GKC PARTNERS a SASLK Y

tirkiye’de enerji sektoriiniin en yenilik¢i  Tiirkiye’de orii
firmalari arasinda yer alan, yatirimlari, biiylik kira sertifikasi ihraci olarak bilinen, tam

girisimcileri ve is yapma bicimiyle her
daim sektoriinde Oncii rol tistlenen Zorlu Enerji,
3 Ekim 2017 gerceklestirdigi kira sertifikasiyla
Bonds&Loands Odiiliine layik gbriildi  ve
sektdriinde bu 6diilii kazanan ilk firma oldu.

Alti dogal gaz, yedi hidroelektrik, d6rt jeotermal
ve dort de riizgar santralinden olusan retim
portfoyiliyle Tiirkiye’de toplam 815 MW, yurt
disindaki yatirimlariyla beraber ise toplam 1.162
MW’lik kurulu giice sahip olan Zorlu Enerji,

200 milyon TL tutarindaki bu islemi ile yine bir ilke
imza atti. Diizenlenen térende 6diil, Zorlu Enerji
Mali isler Direktorii Elif Yener'e takdim edildi.

Tirkiye’nin  en saygin finans kuruluslarini
bulusturan  etkinlik, 2013’ten bu vyana
diizenleniyor. Farkli sektérlerde varlik gosteren
oncii firmalari, gerceklestirdikleri basarili finansal
islemler nedeniyle odiillendiren organizasyon,
ayni zamanda kurumlarin performansini da
degerlendiriyor.




Zorlu Enerji gelecegin is insanlariyla bulustu

Zorlu Enerji yoneticileri, Yildiz Teknik Universitesi’nde diizenlenen bir dizi etkinlige katildi. Sektoriinde fark yaratan
oncii uygulamalaniyla dikkat ceken Zorlu Enerji, genclerin bilgilendirilerek gelecege giivenli ve emin adimlarla

00 w

yiiriimelerine destek olmak amaciyla 6grencilerle bulusmaya devam ediyor.

orlu Enerji yoneticileri, “gelecegin is insanlarina” des-
Ztegini siirdiiriiyor. Gelecegin vizyoner ydneticilerinin

daha iiniversite yillarindan desteklenmesi gerektigi-
ne inanan Zorlu Enerji yoneticileri, Yildiz Teknik Universitesi
(YTOU) tarafindan diizenlenen etkinliklere katilarak 6grenci-
lere ufuk acici sunumlar gerceklestirdiler. Zorlu Enerji insan
Kaynaklari Direktérii Oniz Sayit, Zorlu Solar is Gelistirme
Miidiirii Onur Bayraktaroglu, Yatirimlar Is Gelistirme Yoneti-
cisi Nurdan Serce ve Yatinmlar is Gelistirme Yéneticisi Ural
Halacoglu katildiklari oturumlarda kendi is alanlarindaki su-
numlariyla genglerin farkli fikir ve 6rneklerle bulusmalarini

sagladilar.

Kadin ve Kariyer Giinii

Zorlu Enerji insan Kaynaklari Direktérii Oniz Sayit, Yildiz
Teknik Universitesi Kalite ve Verimlilik Kuliibi’niin bu yil ilk
kez diizenledigi “Kadin ve Kariyer Giini” etkinligine katild1.
Sayit, calisma yasami boyunca edindigi deneyimlerini
aktardigi konusmasinda kariyerine baslarken attigr ilk
adimlari da genclerle paylasti. Sayit, 6grencilere meslek
secimleriyle ilgili 6nemli ipuclari da verdi.

Gelecegin “giinesi”

Zorlu Solar Is Gelistirme Miidiirii Onur Bayraktaroglu,
YTU IEEE (Elektrik — Elektronik Miihendisligi Enstitiisii)
Ogrenci Kuliibii tarafindan diizenlenen 14. RLC Giinleri’nde
yer aldi. Gelecegin miihendisleriyle bir araya gelen
Bayraktaroglu, Zorlu Enerji’nin giines enerjisi alanindaki
oncii calismalarindan bahsetti. Zorlu Solar’in hedeflerini,
projelerini ve giines enerjisindeki en yeni teknolojileri
genclere aktaran Bayraktaroglu, sektoriin gelecegine dair
ongorilerini de 6grencilerle paylasti.

Tiirkiye’den ve diinyadan riizgar enerjisinde iyi 6rnekler

Yatinmlar Is Gelistirme Yéneticisi Nurdan Serce, YTU Riizgar
Giinleri’18 etkinliginde gerceklestirdigi sunumunda, Zorlu
Enerji’nin riizgar enerjisi alanindaki projelerini ve hedeflerini

Zorlu Enerji
Insan Kaynaklar Direktorii
Oniz Sayit

Zorlu Solar

Is Gelistirme Miidiirii
Onur Bayraktaroglu

S — o P P

Yatinimlar is Gelistirme Yoneticisi

2

genclerle paylasti. YEKA ihaleleri, 6nlisans, kapasite artis ve
proje satin alma siireglerinde Zorlu Enerji’nin attigr adimlar
genclerin dikkatini c¢ekerken bu yatirimlarin ve benzer
projelerin riizgar enerjisi sektoriinde ne anlama geldigi
6grencilerle paylasildi. Serce, ayni zamanda diinya ¢apindaki
riizgar enerjisi projelerini, bu alanda dne ¢ikan ilkeleri ve
degerli yatirimlari da aktardi.

Yerkiirenin Giicii Jeotermal Enerji ve Siirdiiriilebilirlik
Yatirimlar is Gelistirme Yoneticisi Ural Halacoglu ise
YTU Cevre Kuliibii tarafindan diizenlenen Yesil Sektor ’18

Nurdan Serge

etkinligine katildi. Yesil Sektor etkinliginde Halagoglu,
“Yerkiirenin Glicli Jeotermal Enerji ve Siirdirilebilirlik”
baslikli bir sunum gerceklestirdi.

Zorlu Enerji’nin yenilenebilir enerji alanindaki 6ncii
calismalarini ve gelecek hedeflerini anlatan Halagoglu,
6grencilere  Zorlu Enerji’nin siirdirilebilirlik yonetimi
ve biyocgesitlilik konusunda gerceklestirdigi calismalari,
paydas iliskilerini ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini
aktardi. Halacoglu, sunumunda ayrica enerji sirketlerinin
sorumluluklarini da ele alarak 6grencilerin ufkunu genisletti.
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Sosyal sermaye ve habitus’u

kullanmak

Habitus’umuz ne ise yarar? Yer aldigimiz her oyundan bir 6diil beklememiz ne kadar dogru? Gercekten kazanmak
istiyorsak yer aldigimiz her oyunda nasil davranmaliyiz? Her zaman bir sermayenin baska bir sermayeye
doniisebilecegini hatirlamaliyiz. Bu bize farkli kazanimlar saglayabilir.

oynamaktir. En azindan gecmisi disiindigiimde
beni en ¢ok mutlu eden anlarin biiyiik bir kismi,
hep doyasiya oyun oynadigim giinlerden olusuyor. Sanirim
bu durum hepimiz igin gegerli. Uzun yaz giinleri ve geceleri
doyasiya sokakta oynadigim giinler hi¢ aklimdan ¢ikmiyor

H epimizin hayatta en ¢ok zevk aldigi sey sanirim oyun

o

ve o giinleri hatirladik¢a da mutlu oluyorum. Hemen aklima
yeni bir soru geliyor. Neden vyasimiz ilerledik¢e oyun
oynamayi birakiyor ve yaptigimiz her isi kendimize bir sorun
haline getiriyoruz. Sanirim bdyle hissetmemizin ana nedeni
oyunu sadece ¢ocuklukta yapilan ve vakit gegirilen bir sey
olarak tanimlamamizda yatiyor. Yasimiz ilerledikce oyun

oynamaktan o kadar uzaklasiyoruz ki, hatta ¢ocugumuzun
ders calismak yerine oyun oynadigini gérdiigiimiizde de
hemen sinirleniyor ve ona kizarak oyun oynamayi birak
hemen dersine don diyoruz.

Sosyolojide oyun kavrami iizerine ilk teoriyi gelistiren Pierre



Bourdieu; hayatta basarili olmanin kuralini alan teorisi ile
acikliyor. Alan teorisine gore kendimizi oyuna kaptirdigimizda
ve oyunun kurallarini benimseyip bu kurallara gore
oynadigimizda basarisiz olmamiz miimkiin degil. Alan
teorisinin tek bir kurali var o da &6diilii kazanmak igin kendi
sinirlarimizla miicadele etmek. Diger bir degisle alanimizi
ve sinirlarimizi genisletmek. Alan teorisini iyi uygulayanlar
sosyal hayatin bir oyun oldugunu kavriyor ve habitus’larini
gelistirmeyi bir aliskanlik haline getiriyorlar.

Bourdieu, habitus’u da bir oyundaki her oyuncunun bir
sonraki hareketi, bir sonraki oyunu ve bir sonraki vurusu
sezgileriyle kavrama becerisi olarak tanimliyor. Kim
oldugumuzun ve nasil davrandigimizin farkina vardigimizda
habitusumuzu kesfederiz. Yasamimiz boyunca,
is hayati, arkadaslik iliskileri ve aile iliskileri gibi bircok
farkli alanda bircok farkli oyun oynariz. Her alanimizda
oynadigimiz oyunun ve o oyunda yer alan oyuncularin
davranis bicimleri bizim davranis bigimlerimizi kisitlar.
Oyuncu olarak bu kurallari ¢cogu zaman sabit ve degismez
olarak goriir, bu kurallarin tarihsel olarak dretildigini atlariz.
Ailemizde kurallari aile biiyiikleri koyarken, is hayatinda da
yoneticilerin ve kurumlarin koydugu kurallara gére oynamak
zorunda kalirnz. Arkadaslik cevremizde her zaman kural
koyucu oldugumuzda ise baskalari tarafindan despot olarak
adlandirilinz. Eylemlerimizi gelistirirken kendimizi icinde
bulundugumuz ve diger deneyimlerimizi bicimlendiren sosyal
ve kiiltiirel yapilara tepkiler vermeye baslariz. Bizi sadece dis
etkiler kisitlamaz. Yapabilecegimizi diisiindiigiimiiz seylerin
sinirlarini i¢sellestirerek kendimizi de kisitlariz. Oysa bir
oyunu etkin bir bicimde oynamak sadece kurallari bilmeyi
degil, oyunla ilgili pratik bir duyguyu da gerektirir. Habitus
bir anlamda olusturdugumuz karakteristik eylemler setidir.

evlilik,

Herkes bu deneyime inanmali, i¢sellestirmeli

Bir sirketin kurulusundan itibaren kurallari vardir. Sirketler
canli organizmalardir. Kendi ritiielleri ve calisanlarin
birbirleriyle karsilikli iliskileri ile o sirket yasar. Sirketin
bliyiimesi icin yoneticilerin ¢alisanlari inandirmasi gerekir.
Sadece inandirmak yetmez calisanlar da bu deneyimi
icsellestirmeli ve aktif olarak bu biiyiimeyi talep etmelidir.
Sirket ile calisanlarin baglanti noktasi c¢alisanlarin kendi
eylemlerini diger bir degisle oyunun kurallarini {iretme
bicimidir. Her ¢calisan bilingli ya da bilingsiz sirket hikayesinin
bir treticisidir.

Habitus bu acidan bakildiginda sadece bireysel bir kapasite
degil ayni zamanda birlikte diisiinebilme sanatidir.

Her oyunun bir kurali

var. Bizler yer aldigimiz
oyunlardan mutlaka

odiil bekliyoruz ancak

bu her oyunda miimkiin
olmayabilir. Odiil alamasak
da her oyunun kiiltiiriimiize
bir katki sundugunu

unutmamaliyiz.

Hayatimizin her alaninda farkli bir oyun oynuyoruz ve
oynadigimiz her oyunun farkli bir kurali var. Dogal olarak
oynadigimiz her oyundan bir &diil bekliyoruz. Bu o6diilii
kazanamayinca da eski aliskanliklarimiza doniiyor ve hemen
oyundan vazgeciyoruz. Her zaman bir alandaki basarimiz
baska bir alanda 6diil getirmeyebilir ama bize yasamla ilgili
birseyler 6gretebilir. Birey olarak belirli birekonomik sermaye
icinde dogar, ailemizin imkanlari ve yénlendirmesiyle sosyal
sermayemizi gelistirir, kendi birikimlerimiz ve tecriibemizle
kiiltlirel sermayemizi olustururuz. Her zaman bir sermaye bir

baska sermayeye ddniisebilir. Bu déniisiim nasil mi oluyor?
Nasil oldugunu Giilden Akdemir ile birlikte yazdigimiz
“Goriinmez ipler” kitabinda anlatmaya calistik.

Yasam bir oyundur. Bu oyunu oynarken basimiza her sey
gelebilir. Tek yapmamiz gereken kendimizi oyuna birakirken
sermayelerimizi ve sermayelerimizi kullanabilmemizi
saglayan habitusumuzu kesfedebilmektir. George Eliot’un
dedigi gibi “Biliyiimenin en giiclii ilkesi insan tercihinde
yatar.”
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Vestel’den bir yilda dort baraja
esdeger enerji tasarrufu

Vestel Beyaz Esya, cevre ve siirdiiriilebilirlik stratejisi kapsaminda 2017°de yaptigi iyilestirmeler, yatirnmlar ve

ISO siireclerine uyum ¢alismalari dogrultusunda 5,3 milyon TL tutarinda enerji tasarrufu saglamayi basardi. Enerji
verimliligine biiyiik 5nem atfettiklerini belirten Vestel icra Kurulu Baskani Turan Erdogan, “Karbondioksit saliniminda
740 bin 646 agacin gorevini de iistlendik” dedi.

tirduriilebilir bir gelecek yaratmayr ve cevre

dostu uygulamalariyla sektdriinde dncii olmayi

hedefleyen Vestel, tasarruflu diriinleri ve temiz
liretim yapan tesisleriyle ener;ji tiiketiminin azaltilmasina
katkida bulunuyor. Enerji Tasarrufu Haftasi kapsaminda
konuya iliskin bir aciklama yapan Vestel Sirketler Grubu
icra Kurulu Baskani Turan Erdogan, Vestel Beyaz Esya’nin
2017’de 5 milyon 371 bin TL tutarina karsilik gelen 27.375
Gwh enerji tasarrufu sagladigini kaydetti. Bu rakam Atatiirk
Baraji’nin dortyilda tirettigi enerjiye denk geliyor. “Tiirkiye’de
hane basina yillik enerji tiiketiminin 1.528 kWh oldugu
diisiiniildiigiinde 17 bin 915 hanenin harcadigi enerjiye
denk gelecek tasarruf miktarina ulastik” diyen Erdogan,
Vestel’in bu tasarruf sayesinde 740 bin 646 agacin yaptigi
goreve denk gelecek sekilde 16 bin 123 ton karbondioksit
salinimini da engellemis olduklarinin altini ¢izdi.

ISO siirecleri basariyla tamamlandi

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi ¢alismalarinin 1SO 14001
Yonetim Sistemi’ne entegrasyonunun Vestel biinyesinde
tamamlandigini ifade eden Erdogan, 2017 yilina ait 1SO
14064:3 Sera Gazi Emisyonlarini Dogrulama ve Onaylatma
siirecinin de basanyla gerceklestirildigini miijdeledi.
Bununla beraber ISO 14046 Su Ayak izi siirecini standart
dogrultusunda basaryla tamamladiklarini da sdyleyen
Erdogan, bu kapsamda Vestel Beyaz Esya’nin su ayak izi
ve karbon ayak izini dogrulattigini da kamuoyuyla paylasti.
“Enerji ve su kaynaklarini verimli sekilde kullanmayi en
onemli sorumluluklarimizdan biri olarak goriiyoruz” diyen
Erdogan, Vestel’in iirettigi her {iriinde enerji verimliligini 6n
planda tuttugunu vurguladi.

Vestel Beyaz Esya’da tasarruf adina neler oluyor?

® On yil icinde su tiiketimini yiizde 9,7 oraninda azaltmayi basaran
Vestel Beyaz Esya, sektoriinde 6rnek teskil ediyor.

e Vestel Beyaz Esya, son bir yilda ise tiretim kapasitesini artirmasina
ragmen, su tiiketimini ylizde 15,4 oraninda azaltti.

® 2016’da “Boyahane pompalarinda yapilan basing optimizasyonu”
ile yilda 623.750 kg karbon saliniminin 6niine gegcildi. Bu sayede
Vestel Beyaz Esya, 2016’da Dayanikli Tiiketim Mallari sektoriinde
“Diisiik Karbon Kahramanlan” édiiliine layik goriilen ilk firma oldu.
e Vestel Beyaz Esya, T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
tarafindan desteklenen, Aydinlatmada Verimlilik, Kompresérlerde
Enerji Verimliligi Arttirici Proje ve Basin¢li Hava Tabancalari Yerine
Elektrikli Hava Tabancalarinin Kullanilmasi projesi icin destek
sozlesmesi imzalad. Sirket, ti¢ yeni proje i¢in de basvuruda bulundu.
e Aydinlatmada Verimlilik Projesi kapsaminda; Buzdolabi Fabrikasi
tretim tesisindeki armatiirler LED armatirlerle degistirilerek yilda
toplam 447 bin 550,272 kWh elektrik enerjisi tasarrufu hedefleniyor.
e Vakum Pompalarinda Verimlilik Artirici Proje icin Buzdolabi

Fabrikas’ndaki thermoform makinalarinda bulunan vakum
pompalarinin merkezilestirilerek invertorlii ve yiiksek verimli vakum
pompalari ile degisimi hedefleniyor. S6z konusu calismayla yillik
toplam 393 bin 569,28 kWh elektrik enerjisi tasarrufu saglanmasi
ongoriiliyor.

® Asenkron Motorlarda Verimlilik Artirici Projesi kapsaminda Vestel
Beyaz Esya; Buzdolabi, Camasir Makinasi, Pisirici Cihazlar ve Klima
Fabrikalarinda toplam 29 adet diisiik verimlilikteki asenkron motorun
IE3 motor ile degisimine basladi. Bu degisim sayesinde elektrik
enerjisinden yillik toplam 114 bin 208,44 kWh tasarruf edilmesi
planlaniyor.

e Kompresorlerini yenileyerek yerlerine turbo kompresorler
kullanmaya baslayan Vestel Beyaz Esya, bu sayede birim hava
tretimini diistirmeyi basardi. Vestel Beyaz Esya, bu proje sayesinde
yillk 30 bin euro, Chiller pompalarinin dogru debi ve basingta
optimizasyonu yapilarak yillik 20 bin Euro ve fabrikalardaki hidrolik
preslere siriiciilerin eklenmesi ile yillik 20 bin Euro kazang sagladi.
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Diyalog Konferanslari Istanbul,
Bursa ve Manisa’da!

Diyalog Konferansi, 2018’de de hiz kesmeden devam ediyor. Birbirinden degerli isimlerin katilimiyla bu kez Zorlu
Holding, Vestel City ve Korteks’te gerceklestirilen Diyalog Konferanslari, icerikleriyle ¢alisanlarin ufkunu acti.

Evrim Kuran

orlu Holding, calisanlarinin  kisisel gelisimini
Zdesteklemek ve yogun calisma hayatina keyifli bir ara

vermek amaciyla gerceklestirdigi Diyalog Konferansi
serisine 2018 yilinda da devam ediyor. Diyalog Konferansi
kapsaminda bugiine kadar her biri kendi alaninda birer
duayen olan onlarca konugu agirlayan Zorlu Holding, ocak,
subat ve mart aylarinda gergeklestirdigi etkinliklerde de yine
birbirinden degerli isimleri ¢alisanlarla bulusturdu.

Gelecegin diinyasiyla uyumlu bir sirket olmak miimkiin mii?
2018 yilinin ilk Diyalog Konferansi, Arastirmaci ve isveren
Markasi Danismani Evrim Kuran’in katilimiyla 24 Ocak’ta
diizenlendi. Levent 199 - Workinton’da gerceklestirilen
konferansta Kuran, is yasaminda kusak tanimlamalari,
kusaklar arasi farkliliklar ve diyalog kurabilme yontemleri

:

Prof. Dr. Ozgiir Demirtas

{

konularinin ele alindigi keyifli bir sunum gerceklestirdi.
Kuran, sunumunda “21. yiizyil is yasaminda ne degisti?,
“lsveren markasi olmak nedir ve neden &nemlidir?”,
“Tiiketici Markasi ve isveren Markasi arasindaki bag
nedir?”, “Gelecegin diinyasina uyumlu bir sirket olabilmek
nasil miimkiin?” sorularina yanitlar verdi.

Ekonomide neler oluyor?

2018’inikinci Diyalog Konferansiise Manisa’dadiizenlendi.
15 Subat'ta Vestel City’de gerceklestirilen etkinlige
duayen Ekonomist Prof. Dr. Ozgiir Demirtas katildi.
Sunumunda diinya ekonomisi, teknolojik gelismeler
ve bunlarin hayatimiza etkisini anlatan Demirtas; yeni
diinya diizeninde var olabilmenin ipuglarini da Vestel
City calisanlariyla paylasti. Faizden enflasyona, yerelden

Yigit Kulabas

kiiresel ekonomiye kadar uzanan farkli basliklar altinda
ufuk acici bir konusma gerceklestiren Demirtas, 6 Mart'ta
da Diyalog Konferansi kapsaminda Korteks’in konugu
oldu.

Ezber bozan sirket olmanin sirlari

Diyalog Konferans’nin {iciinciisii ise 28 Subat'ta
Akademisyenve YazarYigit Kulabas’in katilimiyla diizenlendi.
Levent 199 - Workinton’da gerceklestirilen etkinlikte Kulabas,
“Ezber bozanlarin, kaliplari kiranlarin kazandigi, yaraticiligin
kutsandigi bir donemdeyiz. Devir degisime acik olanlarin
zamanl... Degisime hazir misin?” dedi. Ezber bozan sirket
olmanin sirlarini aktaran Kulabas “Ezber Bozan Gelecek ve
Ongoriilerle Dans Etmenin incelikleri” baslikli konferansta
Zorlu Holding ¢alisanlarinin sorularini da yanitladi.



Okyanus renkleri
bu bahar Linens’te

Birbirinden sik desenleriyle evlerde sofistike bir tarz yaratan Linens’in
ilkbahar-Yaz Koleksiyonu bu kez okyanus renklerini perdelere tasiyor.

ikbahar-Yaz Koleksiyonu’nu tiiketicilerin begenisine sundu.

Renkleri 6zgiirce kullanarak vyaraticiigi minimal desenlerle
bulusturan Linens, mekanlara ferahlik, yenilik ve tazelik katiyor. Ev
tekstilinde fark yaratan tasarimlariyla sik ve kaliteli Griinlerin adresi
olan Linens’in ikbahar-Yaz Koleksiyonu’nda bu kez okyanuslarin
derinliklerindeki renkler perdelerde hayat buluyor. Mavi, turkuaz ve
mercan renklerinin agirlikli olarak kullanildigi perdelerde zarif desenler
okyanus esintisine eslik ediyor. Elegan bir stile sahip yeni sezon perdeler,
Linens kalitesi ve cizgisiyle evlere asalet katiyor.

TUrkiye’nin yurt disina agilan ilk ev tekstili markasi olan Linens,

Vestel Venus ailesinin
beklenen iiyesi V4 satista

Teknoloji severlere beklentilerin dtesinde bir deneyim sunan Vestel Venus

ailesinin son iiyesi V4, tiiketicilerle bulustu. V4, uzun omiirlii pil giicii ve
enerjisini paylasilabilme dzelligi ile benzerlerinden ayriliyor.

estel mihendislerinin gelistirdigi ilk yerli akilli telefon
VOlan “Venus” ailesine her gecen giin yeni Uyeler

katiliyor. Vestel Venus ailesinin son iiyesi V4, 5000 mAh
giicline sahip bataryasiyla fark yaratiyor. 8.7 mm incelikteki
Venus Vg’iin bataryast uzun pil omriyle kullanicilara
kesintisiz bir iletisim keyfi yasatiyor. Venus V4 kullanicilari
ayrica bataryadaki enerjiyi de bir OTG kablo araciligiyla
paylasabiliyor. Boylelikle Vestel Venus V4, bir harici/tasinabilir
batarya gorevini de {istlenerek hayati kolaylastiriyor.

Venus Vg’te neler var?

e Son derece sik bir metal aksama sahip olan Venus Vg, 5.5
in¢ 720x1280 (HD) ¢oziindrliikli Gorilla Glass 3 ekrana sahip.
e Bir telefondan beklenenin ¢ok daha fazlasini sunan Vg, 4
cekirdekli islemcisi ve Android Nougat 7.0 isletim sistemiyle
hizli bir kullanim tecriibesi vadediyor.

e Zarif bir goriinlime sahip olan telefonun 5 MP 6n ve 4’lii LED
flas destekli 13 MP arka kamerasi bulunuyor.

¢ 3 GB RAM’i ve 32 GB dahili hafizaya sahip olan Vestel Venus

ailesinin yeni {iyesinin hafizasi bir SD kart ilavesiyle 64 GB’a
kadar da artirilabiliyor.

e FM radyosu da bulunan Vg, kullanicilarin miizik keyfini
doyasiya yasamalarina olanak sagliyor.

e Venus Vg4, dore, siyah ve giimiis renk alternatifleriyle
tiiketicilerle bulusuyor.



Dijital eglencenin
biiyiik oyuncusu Veste

Vestel, istanbul Kongre Merkezi’nde diizenlenen Tiirkiye’nin ilk kiiresel 6l¢ekli
dijital oyun etkinligi olan Gaming istanbul 2018 Uluslararasi Dijital Oyun ve
Eglence Fuar’nda dev standiyla yer alarak ziyaretcilere her dakikasi eglence

dolu dort giin yasatti.

estel, 1-4 Subat 2018 tarihleri arasinda Istanbul
VKongre Merkezi’nde diizenlenen Gaming Istanbul

(GIST) 2018 Uluslararasi Dijital Oyun ve Eglence
Fuarrna katildi. 72 m?lik etkinlik alaninda tstiin teknolojiye
sahip Vestel V-UHD Smart LED TV, 7 renkten olusan Mix & Go
serisi, Venus Z10 cep telefonlari ve Desibel K550 kulaklik gibi
{irlinler ziyaretgilerin begenisine sunulurken fuar konseptine
uygun oyun temalari da binlerce oyun severe eglence dolu
dakikalar yasatti.

Vestel’in etkinlik alaninda televizyondan cep telefonuna
kadar uzanan genis bir yelpazede son teknoloji {riinler

sergilendi. Vestel’in deneyim alaninda oyun severlerle
bulusturdugu sanal gerceklik oyunu Icaros Ugus Simiilatordi,
Dijital Penalti Oyunu, Xbox One X ise fuara eglence ve cosku
katti. Vestel standini dért giin boyunca ziyaret edenler
birbirinden keyifli oyunlara katilarak hem eglendi hem de
siirpriz hediyeler kazanma sansini elde etti.

Etkinlik boyunca ayrica, Vestel standini ziyaret eden tiim
ziyaretgilere televizyonlarda yiizde 10, beyaz esyada yiizde
15, kiiclik ev aletlerinde yiizde 25, telefon ve tabletlerde
yiizde 10 ve telefon aksesuarlarinda gecerli olmak {izere
yiizde 20 oraninda indirim ¢eki dagitildi.




Asya’ya lezzet yolculugunun
yeni adi: ISOKYO

Pan Asya mutfaginin en iyi 6rnekleri Zorlu Center Raffles istanbul’un birinci

katinda acilan ISOKYO ile istanbullularin begenisine sunuldu. Dogunun biiyiileyici
ambiyansini dekorasyonuna ve meniisiine yansitan ISOKYO, istanbul’dan Tokyo’ya
uzanan nefis bir lezzet yolculugu vadediyor.

Asya mutfak kiiltiiriine kapilarini acti. Otelin birinci
katinda yer alan ISOKYO, Asya mutfaginin ruhuna
uygun sunum detaylari, dekorasyonu ve essiz lezzetleriyle
istanbullulari Tokyo’ya uzanan bir lezzet yolculuguna cikariyor.

Zorlu Center Raffles istanbul, giderek popiilerlesen Pan

ISOKYO’nun meniisiinde Cin, Japonya, Tayland, Vietnam,
Kore gibi Uzak Dogu mutfaklarinin Bati kiiltliriiyle

sentezlenen drnekleri yer aliyor. Japoncada “hosa giden
tat” anlamina gelen Umami cesnileri; tatli ve baharat
tatlarini dengeleyen Thai lezzetleri, eksi ve acilar, Kore’den
fermente ve salamura iiriinler ile Cin yemekleri yaraticilikla
dolu bir uyum iginde meniide yer aliyor. Orijinal ve klasik
kokteyller, limon otu, kaffir misket limonu, kulung otu gibi
Asya tatlariyla sekillendirilen icecek meniisiinde ise Japon
viskileri, sake ve Asya biralari bulunuyor.

Sunum degil sov

ISOKYOQ’da her yemegin sunumu adeta bir sova donisiiyor.
Yaratici ve farkli sunumlar hem géze hem de damaklara
hitap ediyor. Ornegin Susi ve kokteyl sunumlarinda kuru
buz sasirtici sekilde konuklarin karsisina gikiyor.

Sampanya odasi...

ISOKYO’da aksam, etkileyici dekoru ve rahat ambiyansi ile
sampanya odasinda baslayabiliyor. imza kokteyllerin ve &zel
aperatif atistirmaliklarin yer aldigi meniisiiyle sampanya odasl,
ozel kutlamalar icin de farkli bir alternatif olarak dne ¢ikiyor.

ISOKYO’nun kiinyesi

¢ ISOKYO’nun bu deneyimsel, eglenceli ve interaktif meniisii,
ozenle secilmis bir ekip ile birlikte mutfagi yoneten Yeni
Zellandali Executive Sef Clinton Cooper’a emanet.

¢ |SOKYO’da sefin 6zel olarak hizmet sunacagi, “chef table”in
yer aldigi 12 kisiye kadar konuklarin agirlanabilecegi bir oda

da bulunuyor.

e Sampanya odasi 8 kisilik davetler icin 6zel olarak da
kullanilabiliyor.

* Mekanin genel miizik konsepti; Chillout, Lounge, Deep House
ve Ethnic House.

e Mekanin dekorasyonu ise Oney Showroom/Tasarim
Danismanligi icMimarHandan Oneytarafindan gerceklestirildi.
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O, gercek bir Akdenizli...

Simdiye kadar Paris, Strasbourg gibi kentleriyle her yil milyonlar

-

ugrayan Fransa’yi bu defa giineyden dolasmaya ne dersiniz?

sanatsal ve mimari eserleriyle her insanin mutlaka

F ransa, kuzeyden giineye tarihiyle, gurme lezzetleriyle,
gormesi gereken {ilkeler listesinde ilk siralarda yer

aliyor. Akdeniz’in essiz giizellikteki bu dilkesi farkli kiiltiirlerin
yogrulmasiyla bugiinlere ulasmayi basardi. Yunan, Romen,
italyan ve Osmanli izlerine rastladigimiz Giiney Fransa’da
sectigimiz bu sehirleri yakindan tanimak belki de bu bahar
ya da yaz aylan i¢in diisiindiigiiniiz tatil planlariniza sekil
vermenize yardimci olabilir.

-

|

Nice, Fransa’nin Cote d’Azur olarak bilinen Akdeniz rivierasinin
en taninmis sehirlerinden biri. Essiz giizelligiyle ozellikle
bahar ve yaz aylarinda yiiz binlerce turistin ziyaret ettigi bu
kent, yaklasik 350 bin niifusuyla son derece nezih bir yerlesim.
Paris, Marsilya, Lyon ve Toulouse’dan sonra Fransa’nin
besinci biiyiik kenti olan Nice’i antik caglarda izmir Foca’dan
giden Yunanlilarin kurdugu rivayet ediliyor. Kanuni Sultan
Siileyman’in diinyaya nam salmis biiyiik Kaptan-1 Deryasi

Barbaros Hayrettin Pasa tarafindan 1543’te kusatilan Nice,
Akdeniz’de yiizyillar boyunca siiren savaslarda ¢cok dnemli
bir liman kenti konumundaydi. 1860’da yapilan plebisit (halk
oylamasi) ile Savoya Hanedani yerine Fransa’ya baglanmayi
tercih eden Nice, sonraki yiizyilda kiiltiir turizminin énemli bir
noktasi haline gelerek bugiinlere ulasti.

Yiiriiyiis yollari, plajlar ve tarih bir arada
Promenade des Anglais ve Jean-Médecin Caddesi, Nice’in en




onemli iki caddesi. Promenade des Anglais, deniz, planlar
ve yiirliyiis yollarindan olusan muazzam bir parkur. Jean-
Médecin Caddesi ise ticaretin kalbinin attig1 bir merkez. Sehri
kuzeyden giineye dolasan tramvay hatti da bu caddeden
geciyor. Otomobil ve diger araglarin gecisine kapali olan
caddede sadece yayalar ve tramvay hatti yer aliyor. Vieux-Nice
(Eski Nice) olarak adlandirilan kentin tarihi yerlesim bélgesi
de mutlaka goriilmeli. Burasinin yakinlarinda yer alan Colline
du Chateau, ayrica kentin essiz plajlari, iinlii ressam Matisse’e
adanmis Musée Matisse, Musée d’Art Moderne et d’Art
Contemporain (Modern ve Giincel Sanatlar Miizesi) ve eger
kente ait dnemli bir deger kabul edilen, icinde yer alan sanat
eserleri ve dekorasyonuyla dikkat ceken Musée Masséna
goriilmeye deger yerler arasinda.

Fransa’nin en biiyiik ikinci havaalani

Sehrin batisinda bulunan Nice-Cote d’Azur Havaalani, hem
boyut hem de trafik agisindan en biiyiik ikinci havalimani.
iki terminalden olusan bu havaalaninin terminaller arasinda
hizmet veren (icretsiz servisleri bulunuyor. Nice Havaalani,
Giiney Fransa’da bir¢ok noktaya kolayca ulasabilmekicin pratik
bir secenek. Nice’i ziyaret etmek isteyen caz tutkunlarinin
ise seyahatlerini, her yil 5 Temmuz’da diizenlenen Nice Caz
Festivali’ne denk getirmeleri tavsiye edilir.

NICE’TE NE YENiR?

La Pissaladiére: Sogan ve
anciiezle hazirlanmis, tarta
benzeten bu hamur isini
mutlaka denemelisiniz.

Salade nicoise (Nice usulii
salata): icinde taze fasul-
yeler ve mevsim sebzeleri
bulunan bu salata oldukga
hafif bir tercih olabilir.

Farci nicois (Nice dolma-
s1): Kabak, biber ve sar-
dalya dolmasindan olusan
hem tanidik hem de farkli

Salade nigoises
bir tat. -

72 yildir diizenlenen film festivali ve lezzetli portakaliyla
iinlii Cannes, liiks, ihtisam, deniz, giines ve kumsal
denince akla ilk gelen Giiney Fransa kentlerinden biri.

 Cannes |

ilk kez, Jean Zay tarafindan 1946’da organize edilen film
festivali (Le Festival de Cannes) ile meshur olan bu cekici
yerlesim yeri liiks talebinin arza doniistiigii en 6nemli Fransiz
sehirlerinden biri. Enfes tatlara ev sahipligi yapan restoranlari,
essiz kumsallari, muhtesem koylari ve tarihiyle diinyanin her
yerinden turist ceken bir yerlesim. Ge¢miste olduk¢a miitevazi
bir balik¢r kentiyken bugiin 6zellikle jet sosyetenin ve séhretli
isimlerin tercih ettigi 6nemli bir nokta.

Aracla, toplu tasimayla, yayan ya da bisikletle sehri dolasmak
miimkiin. Kente en yakin havaalani Nice-Cote d’Azur. Elbette
Cannes’a deniz yoluyla ulasmak da keyifli olabilir. Ozel
teknesiyle bu kenti ziyaret edenlerin sayisi hic de az degil.

Cannes’in en iinlii iki adasini mutlaka ziyaret edin

Saint Marguerite ve Saint Honorat adli iki ada Cannes’a
yalnizca birka¢ mil uzakta. Eger tarihe merak duyuyorsaniz
buraya kadar gelmisken bu adalar da mutlaka gérmelisiniz.
Sainte Marguerite adasinda, 14. Louis’in livey ya da bir baska
ifadeyle gayrimesru kardesi olan Demir Maske’nin yillarca
tutuldugu hapishaneyi gezebilirsiniz. Saint Honorat’da
ise 2011’de restore edilmis manastiri gorebilirsiniz. Ancak
unutmayin ki bu adada yalnizca bir restoran bulunuyor. Adaya
giderken yaniniza igme suyu almanizda yarar var. Ciinki
burada icme suyu kaynagi da bulunmuyor. Cannes, i¢i kirmizi
ve bol lifli olan portakaliyla da meshur. Bir bardak portakal
suyu igmeden dénmeyin.

Saint Margeurite




Toulon, Fransa’nin en o6nemli askeri limani olarak da
biliniyor. Sahip oldugu stratejik konumu sebebiyle Barbaros
Hayrettin’in Akdeniz seferi sirasinda burada konuslandigi da
tarihi kayitlarda yer aliyor. O donemde Fransa Krali 1. Francois
ile iyi iliskiler ve askeri is birlikleri icinde olan Osmanli
donanmasinin Toulon limaninda kislayarak Italya ve ispanya
baskinlari icin hazirlik yaptigi biliniyor.

Uluslararasi  Toulon-Hyéres Havaalani kent merkezine
sadece 20 km uzaklikta. Buradan arag kiralayarak Nice, Aix-
en-Provence ya da Marsilya gibi yakin yerlesimlere kolayca
ulasilabilir.

Aix-en-Provence

Emile Zola ve Cézanne gibi linlii yazarlara ev sahipligi yapmis
Aix-en-Provence, Fransa’nin lavanta tarlalariyla meshur
Provence bdlgesinin orta oOlcekli bir kenti. Cesmeleri ve
birbiriyle kesisen sevimli sokaklariyla meshur bu yerlesim yeri
140 bin niifusa sahip. Her yil yaklasik 4o bin 6grenciye de ev
sahipligi yapan kenti yayan gezmek en iyi tercih olacaktir.

-
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Sen Jan Sévalyelerinin izinde...

Place Albertas (Albertas Meydani) sehrin en giizel noktasi.
Buraya ¢ok yakin bir konumda bulunan Cours Mirabeau ve
resim sanatiyla ilgilenenlerin mutlaka dikkatini ¢ekecek
Musée Granet de goriilmeye deger.

Dini yapilari ziyaret etmekten hoslaniyorsaniz burada bolca
seceneginiz bulunuyor. Cathédrale Saint-Sauveur, Eglise
de la Madeleine, Eglise du Saint-Esprit ve eger Sen Jan
Sovalyelerinin izini siirmek isterseniz Eglise de Saint-Jean-
de-Malte goriilecek yerler listenizde mutlaka yer almali.

Sehirler arasi ulasimda hizli tren

Kisaca Aix olarak da adlandirilan bu yerlesime ulasmak
icin en iyi se¢cim hava ve demir yolu. Marsilya-Provence
Havaalani buraya hava vyoluyla gelmek isteyenlerin
kullanabilecegi en yakin havalimani. Buraya ulastiktan
sonra diger kentlere ya da Madrid, Barcelona gibi Ispanyol
sehirlerine de hizli trenle seyahat edebilirsiniz. Dilerseniz
kuzeye dogru yol alarak hizli trenle kisa siirede Almanya’da
Frankfurt’a kadar seyahat edebilirsiniz.

Tatmadan donmeyin

Badem ezmeli bir tiir mekik olan Le calisson d'Aix-en-Provence
mutlaka tadilmasi gereken lezzetler arasinda. Dilerseniz metal
kutularda satilan bu nefis tatliyi hediye secenegi olarak da
diistinebilirsiniz.

Buraya kadar gelmisken sik ve litks bir mekanda nefis Giiney
Fransa lezzetlerini de tatmak isterseniz Le Clos de Violette
(www.closdelaviolette.com) iyi bir secenek olabilir.

.
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Marsilya

Marsilya, Fransa’nin en eski sehri. Tarihi milattan 6nce
600’lu yillara kadar uzaniyor. Tipki Nice gibi, buranin da
Focali Yunanlilar tarafindan giinimiizden yaklasik 2600
yil 6nce kuruldugu biliniyor. O giinden bugiine Akdeniz’in
kesisim noktasinda onemli bir liman kenti konumunda
bulunan Marsilya, son derece kozmopolit ve hareketli bir
yerlesim yeri.

Uluslararasi icin Marseille-Provence Havaalani
tercih edilebilir. Havaalanindan sehir merkezine taksiyle
ulasmak icin giindiiz yaklasik 45 euro, gece ise yaklasik 50
euro ddemek yeterli oluyor. Daha ekonomik ulasimi tercih
edenler icin havaalani - sehir merkezi arasinda calisan
Navette’leri kullanmak iyi fikir olabilir. Bunlarin fiyati da 8
euro civarinda. Yaklasik 15-20 dakikada bir hareket eden bu
araclar sayesinde rahatca direkt ya da Gare St. Charles (St.
Charles Gari) lizerinden seyahat edebilirsiniz.

ulasim

Tipik bir Akdeniz kenti olan
Aix-en-Provence’ta niifusun
yaklasik yaklasik iicte biri yerli ve
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yabanci 6grencilerden olusuyor.



Vieux Port (Eski Liman): Marsilya’nin adeta kalbi kabul edilen

Montpellier

Tohu Bohu, Fanfares gibi festivalleriyle de anilan Montpellier
ogrenci niifusu sayesinde oldukca dinamik bir sehir. Paris’te
bulunan Champs-Ellysées caddesinin simgesi olan “Arc de
Triomphe”un bir baska giizel 6rnegi bu sehirde bulunuyor. Porte
du Peyrou olarak da bilinen bu kapi L’Ecusson olarak adlandirilan
sehir merkezine agiliyor. Sehri kusbakisi gorebilmek icin Babotte
Kulesi (Tour de la Babotte) iyi bir secenek olabilir. Musée Fabre
ise sanat tutkunlarinin ilgisini ¢ekebilir.

Fransa’nin “Oksitanya” bdlgesinde yer alan Toulouse, Atlantik
ile Akdeniz arasinda kalmis sevimli bir sehir. Oksitan leh¢esinde
Tolosa olarak adlandirilan bu sehir, bonbon ve likér yapiminda
kullanilan menekseleri ve rugby takimiyla taniniyor.

“Giiller sehri” olarak da adlandirilan Toulouse, 6grenci niifusun
yogun oldugu bir yerlesim. Giiney Fransa’nin batisinda yer
alan Toulouse kiiclik, dar ama oldukc¢a hareketli sokaklariyla
meshur. Opera binasi, Saint-Sernin Bazilikasi ve Saint-Etienne
Katedrali baslica goriilmesi gereken yerler arasinda.

Oksitanya lehcesinde bir baska Fransizca

Eger Fransizca biliyorsaniz burada kulaginiza “yabanci”
gelecek birka¢ kelimeyi simdiden Ggrenmenizde yarar var.
Ornegin Fransizlarin cikolatali ekmek adini verdikleri “Pain
au chocolat” bu bélgede “Chocolatine” olarak adlandiriliyor.
GCocuk anlamina gelen “Enfant” yerine ise “Pitchoun” kelimesi
kullaniliyor. Muséum de Toulouse, Musée des Augustins ve
oldukga ilging bir tip miizesi olan Musée de l'histoire de la
Médecine gezilmesi gereken yerler arasinda.

Fransa da tipki Tiirkiye gibi farkli
kiiltiirlerin harmanlandigi bir
cografyada bulunuyor. Fransizca
bilen yabanci turistleri sasirtan bir
ayrinti: Giiney Fransa leh¢esinde bazi
kelimeler degisiklik gosterebiliyor.

Carcassonne

Akdeniz’denyaklasik 6o kmkadariceride kurulan Carcassonne,
UNESCO Diinya Mirasi Listesi tarafindan korunan miithis
bir kaleye sahip. Montpellier'ye daha sik ucus oldugu icin
Carcassonne-Salvaza adli yerel havaalanina ugmak yerine
bu secenegi de degerlendirebilirsiniz. Seyahatinizi buradan
yola cikarak baska sehirlerde siirdiirmeyi planliyorsaniz basta
Toulouse olmak iizere Bordeaux ya da Marsilya ydniine dogru
trenle seyahat edebilirsiniz.

bu limani gérmeden sakin donmeyin. 2600 yil 6nce Yunanlilarin
kurdugu bu limanda yiiriiyiis yapmak oldukca keyifli. Burada
bulunan balik pazarinda balikgilarin yaptigi heyecanli pazarlik-
lara da tanik olabilirsiniz.

Notre-Dame de la Garde Katedrali:
Marsilyalilar tarafindan Bonne
Mere olarak da adlandinlan bu
yapi sehrin simgesi kabul ediliyor.

Noailles: Eski adi “Asiller Soka-
§1” anlamina gelen Rue des Nob-
les olan bu semt Marsilya’nin 1.
"arondismani" kabul ediliyor.
Canébiere yakinlarinda bulunan
bu yerlesim tam sehrin merke-
zinde oldugu icin ulasim konu-
sunda problem yasamadan ko-
layca gezebilirsiniz. Son derece
popiiler bir nokta.




Eataly’de Kastamonu’dan
Isvicre’ye uzanan lezzet yolculugu

istanbul’da iyi yemegin en iddiali adresi olan Eataly istanbul, yerel lezzetlere verdigi degeri pop-up konseptiyle
taclandirarak Kastamonu’dan iksirli Ciftlik’i konuk etti. Eataly, daha sonra misafirlerine isvicre’den gelen nefis mangal
lezzetlerini sunmak iizere Carnebella’y: agirladi.

op-up  restoran  konsepti
Psayesinde misafirlerine farkl

mutfaklan tek c¢ati altinda
sunan Eataly, Kastamonu mutfaginin
en onemli temsilcilerinden  biri
olan “iksirli Ciftlik” ile isvicre’de
1926’da kurulan barbekii restorani
Carnebella’yr konuk etti. Sehrin en
iyi yemegini sunma misyonuyla farkli
konseptlere yer veren Eataly, bu 6zel
mutfaklara ait lezzetlerle konuklarina
ayricalikli olduklarini bir kez daha
hissettirdi.

iksirli Ciftlik lezzetleri saymakla
bitmiyor
Geleneksel Kastamonu mutfaginin

birbirinden leziz tatlarini Istanbul’a
getiren iksirli Ciftlik, 4 Ocak-13 Subat
2018 tarihleri arasinda en giizel
lezzetlerini Eataly’de sergiledi. Eataly
icin ©6zel olarak hazirlanan iksirli
Mutfak meniisiinde yok yoktu. Siyez
unlu tarhana corbasi, siitli kestane
corbasi, thlamurlu pumpum corbasi,

siyez bulgurlu ¢akir ¢orbasi, kizilcik tarhanasi ¢orbasi, &
cincile mantar corbasi gibi pek ¢ok cesidin yani sira s :.-.\ ’. .’
adacayli porcini sos ile dana bonfile, koz biberli \‘ é ..’V./ ‘
tiryani erigi sos ile i1spanak dolgulu dana antrikot, '
inebolu kestaneli kiren sos ile kuzu incik begendi, cam

isli barbekii sos ile ibi (hindi) elma pekmezi soslu siyez
salatasi, kusburnu soslu cevizli bahce yesillikleri, kazayagi
mantarli ¢ig 1spanakli 1lik salata, mini Taskoprii sarimsagi sis ile

6zel hamur dolgulu miisellim sarma,
inebolu kestaneli kesnas tatlisi,
kiren soslu kasik helva, Uryani erigi
pestiline sarli kiirek helva, tiryan tirtil
gibi tatlidan tuzluya, salatadan hamur
isine, gelenekselden yola ¢ikarak
yorumlanmis Kastamonu lezzetleri
Eataly’de “iyi yemek” tutkunlarinin
begenisine sunuldu.

Pop-up restoran konsepti
kapsaminda c¢arsamba aksamlarina
0zel olarak misafirlere Kastamonu
iksirli Ciftlik’ten gelen kaz, hindi ve
tavuk tandir sunulurken, hafta sonlari
ise iksirli Ciftlik’in kendi iiretimi olan
¢am pekmezi, pancar pekmezi, kirem
marmelati, kusburnu marmelati, ayva
receli, kahvaltilik sos, daday tereyagi,
siyah zeytin, yesil zeytin, kdy peyniri,
kasar peyniri, 6rgii peyniri, cabadibi
peyniri, domates, salatalik, mevsim
yesillikleri, kdy yumurtasi, ev sucugu,
koy siiti, pisi, siyez unlu pogaca,
ekmek ve omlet cesitlerinin bir
arada ikram edildigi nefis bir
Kastamonu  kahvaltisi
tutkunlarinin  kalbini
basardi.

lezzet
calmayi

Mangal keyfinin doruklarinda
Carnebellaise 19 Subat 2018 itibariyla
Eataly biinyesinde Istanbullu lezzet

<

tutkunlarina kapilarini acti. Isvicre’de Fritz Gerber tarafindan
kurulan ve kisa siire icinde yerel bir efsaneye doniisen
Carnebella’da dnceleri yalnizca ev yapimi sosisler satiliyordu.
Bugiin ise sosisten hamburgere bircok nefis barbeki lezzeti
konuklarin damaklarini senlendiriyor.

Komiir atesinde pisirilip sunulan tiim lezzetler yiizde 100 dana
etinden imal edilmis. Carnebella’nin lezzetlerinin sirri ise 6zel
pisirme yonteminde sakli. Elyapimi ekmekler ile nefis koftelerin
bulustugu hamburgerler ise lezzetiyle mangal keyfini zirveye
¢ikariyor. Sosisli sandvigler ise korili, portakalli, acili domatesli,
kasarli veya klasik olarak sunuluyor.
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HER MUZIGIN CAZ FESTIVALI

Caz, Blues, Elektronik, World, Funk, Indie, Swing, Klasik, pop ve Rock

ARA MALIKIAN - THE INCREDIBLE TOUR OF VIOLIN - 02 MAYIS 2018
DINO MERLIN - 03 MAYIS 2016
KARSU PLAYS ATLANTIC RECORDS - AHMET ERTEGUN ANISINA - 04 MAYIS 2018

CESARIA EVORA TRIBUTE - 07 MAYIS 2018
THE AUSTRALIAN PINK FLOYD SHOW - 08 & 09 MAYIS 2018
TURKCELL SAHNESI - SAHNE USTU AYAKTA KONSER
SCOTT BRADLEE’S POSTMODERN JUKEBOX - 13 MAYIS 2018

LUKE HOWARD - HIOR CHRONIK - 02 MAYIS 2018
BILL FRISELL - THOMAS MORGAN "SMALL TOWN DUQO" - 03 MAYIS 2018
MIROSLAV VITOUS GROUP “MUSIC OF WEATHER REPORT” feat. AYDIN ESEN - 04 MAYIS 2018
KEREM GORSEY QUARTET - o5 MAYIS 2018
SARAH BLASKO - 06 MAYIS 2018
JASON MORAN & THE BANDWAGON - 07 MAYIS 2018
ORCHESTRA BAOBAB - 08 MAYIS 2018
STACEY KENT - 09 MAYIS 2018
DAGAMBA -10 MAYIS 2018
DARDUST -1 MAYIS 2018
HUGH COLTMAN - “WHQO'S HAPPY?” .12 MAYIS 2018

STUDIO
ROSEMARY & GARLIC -TENDER - 02 MAYIS 2018

. BEYRIES - 08 MAYIS 2018
GOKHAN TURKMEN “PROVADA” - 09 MAYIS 2018
POLO & PAN -10 MAYIS 2018
. PATRICK WOLF - 11 MAYIS 2018
ISTANBUL GELISIM JAZZ COMBO -13 MAYIS 2018

VELVET
ALFA MIST -12 MAYIS 2018

SKY LOUNGE
SWING AROUND ZORLU PSM: LADIES & LADS SWING ORCHESTRA - 4 MAYIS 2018
SWING AROUND ZORLU PSM: HORNSGATAN RAMBLERS & GUNHILD CARLING -5 MAYIS 2018

AME] Rovze o etz b

PORTRAIT AND A DREAM - 02 MAYIS 2018
BURAK KUCUK TRIO - 03 MAYIS 2018
. BIIDAR - 04 MAYIS 2018
BUSE SIMSEK QUARTET - 05 MAYIS 2018
GAGARIN JAZZ BAND - 06 MAYIS 2018
DENIZ OZCELIK QUINTET - 07 MAYIS 2018
JMH - 08 MAYIS 2018
DELI BAKKAL - 09 MAYIS 2018
BURAK CIHANGIRLI QUINTET -10 MAYIS 2018
) NAR - 11 MAYIS 2018
IPEK GOZTEPE -12 MAYIS 2018
ERKAN ZEKI AR TRIO - 13 MAYIS 2018

TOO MANY ZOOZ - 03 MAYIS 2018
. . GRAILS - 04 MAYIS 2018
O ILHAN ERSAHIN'S ISTANBUL SESSIONS feat. ERIK TRUFFAZ - 05 MAYIS 2018

#hermﬁzigincazfeslzivah
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Vestel katildig etkinliklerde fark yaratiyor

estel, Subat ayinda gerceklestirilen ISK-SODEX Istanbul
Fuari ve Tiirk Telekom Bayi Toplantisi’nda iistiin teknolojisini
ortaya koyan driinleriyle ziyaretgilerin ilgi odagi oldu.

Vestel, Avrupa’nin en 6nemli organizasyonlarindan biri olarak
kabul edilen ISK-SODEX istanbul Fuar’'na Vestel Proje Ortagim
iklimlendirme ile katiim gosterdi. 7 - 10 Subat 2017 tarihleri
arasinda TUYAP Fuar ve Kongre Merkezi’nde gerceklestirilen
fuarda 169 m?’lik teshir alani ile g6z dolduran Vestel; tasarimi,
performansi ve verimliligiyle dikkat ¢eken VRF, multi inverter ve
mono split klimalarini ziyaretcilerin begenisine sundu.

Tiirk Telekom Bayi Toplantisi’nda Vestel de yer aldi

Vestel, 13 — 19 Subat 2018 tarihleri arasinda ise Antalya Sueno
Otel’de diizenlenen Tiirk Telekom Bayi Toplantis’'na katildi.
Etkinlikte 36 m?’lik standiyla yer alan Vestel, Tiirk Telekom bayi
calisani, bayi sahibi ve distribiitorlerine Tiirk Telekom Venus Vg
ve Z10 driinlerini yakindan inceleme firsati sundu. Vestel ayrica
etkinlik siiresince “Dijital Kazi Kazan” oyunuyla da katilimcilarin
eglenceli anlar gecirmesine yardimci oldu. Oyunun kazananlari
ise Vestel tarafindan siirpriz hediyelerle 6diillendirildi.

Startup’s Watch’ta imece riizgari

orlu Holding Yénetim Kurulu Uyesi Emre Zorlu,
Startup’s Watch’un 2017 Girisimcilik Endeksi etkinligine
konusmaci olarak katildi. Zorlu Performans Sanatlari
Merkezi’nde diizenlenen etkinlikte Emre Zorlu, imece
projesinde dair 6nemli bilgiler verdi. 16 Ocak 2018’de
gerceklestirilen etkinlige imece Koordinatdrii Duygu Kanbur

ve kulucka donemini basariyla tamamlayan Toyi takimi da
katilim gdsterdi. Microsoft, is Bankasi, Qualcom, Turkcell,
Facebook ve Google gibi dev markalardan profesyonellerin
konusmaci olarak katildigi etkinlik, imece’nin sosyal
inovasyon hedeflerine ulasma yolunda daha genis kitlelerle
tanismasina katki sagladi.

Regal’den iiniversitelilere
ufuk acici etkinlik

egal, Sisli Belediyesi ve Askida Ne Var is birligi ile
Rgergekle$tirilen Tavsiyeler Konferansr’’na
yardimcisponsoroldu. 13Aralik2017’de diizenlenenkonferansa,
Vestel Pazarlama Genel Miidiir Yardimcisi Tun¢ Berkman da
konusmaci olarak katildi. Universite 6grencilerini hedefine alan
konferansta Berkman, kendi kariyer yolculugundan 6rnekler
vererek is hayatina dair énemli ipuclarini ve Onerilerini de
katiimcilarla paylasti.

Liderlerden

Etkinlik sirasinda yapilan Regal'le S6z Sende yarismasi ile s6z
ogrencilere birakildi. En yaratici cevabi génderen 6grenciye
Regal Smart TV hediye edildi. Ogrencilerin kendilerini gelistirme
ve farkli {iniversite 6grencileriyle tanisip bilgi alisverisinde
bulunma firsati edindikleri etkinlikte ayrica sponsorlarin
destegiyle cesitli hediye cekleri, sinema bileti, kitap, yemek ve
UBER yolculugu gibi {icretsiz hizmetler sunuldu.

Sisli Nazim Hikmet Kiiltiir ve Sanat Evi'nde gerceklestirilen
konferans boyunca {ist diizey yoneticilerin katilimiyla

gerceklesen oturumlar, 6grenciler icin adeta bir yol haritasi
gorevi (lstlendi. Konferans, heniiz 6grenci olmasina ragmen
gelecege ve is hayatina dair cesitli soru isaretleri tasiyan
genglere yol gostermeyi ve ozellikle “Nereden Baslamaliyim?”
sorusuna alternatif cevaplar sunmayi hedefliyor.




League of Legends’in 2018 yili
sponsoru yine Vestel

estel, elektronik sporlara destegini 2016’dan bu yana
Vs'LlrdUriiyor. League of Legends (LoL) da bu destekten payini
aliyor. Diinyanin dort bir yaninda milyonlarca kisi tarafindan
oynanan League of Legends’in Tiirkiye’de 4 milyon takipgisi
bulunuyor. Teknoloji ile sporu bulusturan League of Legends
(LoL) Vodafone Freezone Tiirkiye Sampiyonluk Ligi'nin 2018
yilinda da ana sponsoru olan Vestel, trendleri yakindan takip
ederek sektdriin dnciisti unvaninin hakkini fazlasiyla veriyor.
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Zorlu Enerji cocuklara yenilenebilir enerjiyi ve tasarrufu Zorlu Center’da anlatti

ocuklara ve genclere temiz ve sirdiiriilebilir enerjiyi tanitmak
gve onlarin enerji konusunda dogru bilgilendirilmesini
saglamak amaciyla Zorlu Enerji tarafindan 2010 yilindan bu yana
siirdiiriilen Enerjimiz Cocuklar icin (ECI) projesi tiim hiziyla devam
ediyor. ECI projesi kapsaminda bu defa Zorlu Enerji, Zorlu Center
is birligi ile egitici ve eglenceli bir cocuk etkinligi diizenledi. Zorlu
Enerii, eneriji sektériinde érnek teskil eden Enerjimiz Cocuklar icin
kurumsal sosyal sorumluluk projesi kapsaminda, 23-24 Subat ve
3-4 Mart tarihlerinde cocuklara yenilenebilir enerji kaynaklarinin ve
tasarrufun 6nemini oyunlarla anlatti. Moderatdr tarafindan enerji
maketiyle enerjiye dair bilgiler verildi ve ¢esitli oyunlar oynatildi.

Etkinlikte sunum maketindeki minyatiir riizgar giilleri tizerinden
riizgar enerjisini kullanarak nasil elektrik {retildigini 6grenen
minikler; dogal gaz, giines enerjisi ve jeotermal enerji kaynaklar
hakkinda da bilgi edindiler. Etkinligin sonunda tiim cocuklara
“Enerji Kahramani” sertifikasi da verildi.

Etkinlikte ayrica Zorlu Enerji’nin maskotu olan Yesil Ejderha
ile boyama atélyesi diizenlendi. Atdlyede cocuklar hayallerini
kagitlara doktiiler. Boyama atdlyesinin sonunda tiim ¢ocuklara
“Zorlu ile Giines Enerjisi” kitabi hediye edildi.

{

Faturalar kolayca 6denecek

AZDAS, tiiketicilere sundugu kolayliklara bir yenisini daha

ekledi. Dogal gaz arzinda konforu ve giivenligi 6n planda tutan
GAZDAS, abonelerinin faturalarini édemelerini kolaylastirmak
amaciyla 16 banka ve PTT ile anlasma yaptiklarini duyurdu.

GAZDAS Trakya Bolge Direktorii Tamer Akaslan, 6deme araglar
konusunda sunduklari kolayliklara iliskin yaptigi agiklamada
konunun ayrintilarint  soéyle  paylasti:  “Vatandaslarimiz
bankalarin internet subeleri {izerinden veya otomatik édeme
talimati vererek herhangi bir islem masrafi olmaksizin fatura
ddemelerini gerceklestirebilirler. Odemelerini mutlaka giseden
yapmak isteyen abonelerimiz i¢in de 11 banka ile &zel bir is
birligi sagladik. Vatandaslarimiz bu bankalardan birine giderek
giseden veya ATM'den masrafsiz bir sekilde 6deme islemini
yapabilirler. Abonelerimiz 6deme noktalariyla ilgili detayl bilgiye
dogal gaz faturalarinin arka yiiziinden veya web sitemizden de
ulasabilirler.”

Web sitesi iizerinden 6deme imkani cok yakinda

Odeme noktalarini artirmak adina calismalara devam ettiklerini
de kaydeden Akaslan, “Odeme noktasi sayisini artirmak icin 2018
yilinin ilk yanisinda Fatura Odeme Merkezleri ile anlasma yapmayi
planliyoruz. Béylece abonelerimiz dilerlerse Fatura Odeme
Merkezleri’'nden de fatura Odeyebilecekler. Ayrica 6niimiizdeki
aylarda hayata gecirecegimiz sanal pos projesi ile internet sitemiz
lizerinden de abonelerimize 6deme yapma imkani saglamayi
hedefliyoruz” dedi.

Atik kumaslara emek verdiler, ihtiyag
sahiplerine ulastirdilar

Zorluteks’in katkilariyla
Kiitahya’da atik
kumaslardan iiretim projesi
hayata gecirildi. Kiitahya
Merkez Okgu Ortaokulu
tarafindan baslatilan
“Camlicali Annelerden
Uzanan Eller” adli proje
kapsaminda atik kumaslardan
nevresim, yastik kilifi, carsaf
gibi trlinler hazirlanarak
ihtiyag sahiplerine dagitildi.
Okulun 6grencileri derslerinden arta kalan zamanlarda
annelerine ve goniillii kadinlara yardim ederek el birligiyle
par¢a kumaslar tizerinde ¢alistilar. Kiitahya Halk Egitim
Merkezi’nin de destegiyle gerceklestirilen bu projeye 7°den
70’e bircok kadin katildi. Zorluteks ise projeye kumas
destegi sundu.




Zorlu Enerji WinG’leri iTU’de

orlu Enerji Kizildere JES’de Jeokimya Uzmani olarak
Zgallsan Raziye Sengiin ile Zorlu Tekstil Bilgi Teknoloji
Departmanrndan Elif Demirdag, Engineering for Future
“Sirdurilebilir Bir Gelecege Mihendislik Coziimleri” etkinligi
kapsaminda 6grencilerle bir araya geldi. 9 — 10 Mart 2018’de
istanbul Teknik Universitesi (ITU) Maslak Kampiisi'nde
diizenlenen etkinlige katilan Zorlu Enerji uzmanlan “Jeotermal
nedir? "JES’te Miihendis Olmak” ve “WinG neler yapar?”
oturumlarinda etkileyici sunumlar gerceklestirdiler.

iTU Elektrik — Elektronik Miihendisligi Enstitiisii (IEEE - Institute
of Electrical and Electronics Engineers) ve Women in Engineering
Affinity Group (WiE) organizasyonuyla gerceklestirilen etkinlikte
Zorlu Enerji WinG (yeleri, grubun da destekgisi oldugu WinG
organizasyonu hakkinda katiimcilari bilgilendirdiler. Kadinlarin
bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik (STEM) dallarinda
ilerlemesini destekleyen Zorlu Enerji Grubu, gerceklestirdigi
calismalari bu etkinlik kapsaminda genglerle paylasti.

WIE, kadin bilim insanlarinin éneminin vurgulanmasi ve kadin

miihendislerin  sektérde varliklarinin  giiclendirilmesi icin
olusturulmus kiiresel bir organizasyon. 2013’te Geothermal
Resources Council (GRC - Jeotermal Kaynaklar Konseyi)’nde bir
fikir olarak ortaya atilmis olan WinG ise diinyada ve Tiirkiye’de
jeotermal sektériinde egitime destek vermek, profesyonel
kariyer gelisimine rehberlik etmek ve cinsiyet esitligini gozeterek
kadinlarin ilerlemelerine destek olmak amaciyla faaliyetlerini
stirdiirtiyor. Zorlu Enerji de "Women in Geothermal" (Jeotermalde
Kadinlar) olusumunu aktif olarak destekliyor.

Vestel, miisteri deneyiminde
bu yil da “En lyi”

estel, yalnizca satis esnasinda degil satis sonrasinda
Vsundugu hizmetlerde de miikemmellik i¢in ¢alisiyor. Bu yolda
kendini gecen yil oldugu gibi bu yil da ispatlayan Vestel Miisteri
Hizmetleri, Achievement in Customer Excellence (ACE) Miikemmel
Miisteri Deneyimi Odiiller’nde “Beyaz Esya”, “Televizyon” ve
“Cep Telefonu” kategorilerinde aldigi birincilik édiilleriyle miisteri
deneyimini en iyi yoneten marka oldugunu bir kez daha tiim
diinyaya ispatladi.

Dayanismanin giiciiyle
#kanserifarket

orlu Enerji, kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri
Ztﬁm yil boyunca siirdiirerek toplumda farkindalik
yaratmaya devam ediyor. Zorlu Enerji’nin en c¢ok
onemsedigi toplumsal kesim ise elbette cocuklar... Zorlu
Enerji calisanlari, KACUV'un 15 Subat Cocukluk Cagi
Kanser Giinii i¢in her yil yaptigi kampanyaya destek verdi.
Etkinlik kapsaminda tiim calisanlar sari renkli kiyafetler
giyerek ya da sari kurdeleler takarak bu anlamli giinde
farkindalik olusturdu.

GAZDAS,

__" W

Zorlu Center, iiciincii kez Kirmizi Koltuk Oturumlar’na sponsor oldu

orlu Center, AYD AVM Yatirimlari Konferansi kapsaminda

diizenlenen Kirmizi Koltuk Oturumlari’na bu yil tglinci kez
sponsor oldu. Zorlu Gayrimenkul Genel Miidiirii Didem Aydin, bu
yil da oturumlara moderator olarak katildi.

Aydin’in yonettigi oturumlarin bu yilki konuklari ise perakende
sektoriiniin deneyimli ve geng temsilcilerinden Ay Marka Genel
Midirii Eren Camurdan ve Mudo Yonetim Kurulu Baskani
Omer Taviloglu oldu. Cagdas pazarlama tekniklerinden giincel

pazarlama trendlerine, miisteri deneyimini iyilestirmek igin
yapilmasi gerekenlerden popiiler pazarlama kanallarina kadar
bircok konunun ele alindigi oturum, konusmacilarin verdigi
bilgiler ve paylastiklari deneyimler ile birlikte cok keyifli bir
paylasim ortamina doniistii.

Oturumda Camurdan ve Taviloglu, kendi markalari 6zelinde
ornekler sunmanin yaninda gelecek planlarini, hedef ve
stratejilerini de katiimcilarla paylastilar.




Zorlu Tekstil perakende ev tekstili
kategorisinin lideri...

elistirdigi essiz ve yenilik¢i driinleri kadar yaygin satis
Gaglyla da dikkat ceken Zorlu Tekstil, is diinyasinin ve
perakendeciligin nabzini tutan “Perakendede Inovasyon
Forumu ve Odiilleri’nde “Perakendenin Hizlilan” &diiliinii
kazandi. “Perakende Ev Tekstili” kategorisinde lider olan Zorlu
Tekstil adina 6diilii Zorlu Holding Tekstil Grubu Baskani Necat
Altin kabul etti. Capital dergisinin yaptigl arastirmadan elde
edilen sonuglara gore 6diillendirilen adaylar cirodan istihdama,
magaza biiyikliigiinden sube sayisina kadar pek ¢ok kriterde
degerlendirilmeye tabi tutuldu.

Birlesmis Markalar Dernegi’nin destegiyle Capital ve Ekonomist
dergileri tarafindan diizenlenen 6diil téreni 21 Aralik 2017
Shangri-La Istanbul’da gerceklestirildi. Perakende sektoriiniin
lider kuruluslarini bulusturan etkinlige Giimriik ve Ticaret
Bakani Biilent Tiifenkci de katild1. inovasyonu giindeme tasiyan
etkinlikte “Teknoloji Devrimi”, “AVM’lerde inovasyon miimkiin
mii?” ve “Duayenler&inovasyon” adli {i¢ oturum diizenlendi.

Calisanlara On Numara
Motivasyon egitimi

orluteks calisan mutlulugu ve motivasyonunu dretimdeki

basarisinin en 6nemli unsurlarindan biri olarak goriiyor. Bu
anlamdadiizenli olarak motivasyon artirici etkinlikler diizenleniyor.
11 Ocak 2018’de diizenlenen “On Numara Motivasyon” semineri
de bunlardan biri.

“On Numara Motivasyon” kitabinin yazari Hilmi Isikdren, Zorluteks
depo calisanlar igin diizenlenen, kitabiyla ayni adi tasiyan
seminerinde konusmaci olarak yer aldi. Hadimkdy, Kirag’a yeni
tasinan depo calisanlarinin motivasyonunu artirmak ve islerine
olan bagliliklarini giiglendirmek amaciyla gerceklestirilen seminere
mavi ve beyaz yakali 150 ¢alisan katildi.

On Numara Motivasyon semineri kapsaminda etkileyici bir sunum
gerceklestiren Isikdren, etkinligin sonunda katilimcilara hediye
edilen kitabini imzaladi.

Isikdren, ayrica 3 Mart 2018 tarihinde gergeklestirilen motivasyon
seminerinde de Liileburgaz fabrikasi ¢alisanlariyla bir araya geldi.
Etkinlige 130 beyaz yaka calisan katilim gosterdi.

Vestel Pazarlama Ekibi cikolata yapim
etkinliginde bulustu

estel, pazarlama ekibine yonelik ©zel bir etkinlik

diizenledi. Calisanlarin motivasyonunu artirmak ve ekip
calismasinin  dnemini vurgulamak {izere gerceklestirilen
etkinlikte pazarlama ekibi, EKS Mutfak’ta diizenlenen Cikolata
Workshop’una katildi. Gergeklestirilen ¢ikolata yapim etkinligi
hem damaklarda sdlen yaratti hem de ekip icindeki sinerjinin
pekistirilmesine katkida bulundu.

Amator ruhla kostular,
TEV icin bagis topladilar

poru ve sporcular her firsatta destekleyen Vestel, bu kez

amator-profesyonel her kademe ve yastan kosucularin katildigi
Runatolia’daydi. Vestel calisanlarindan olusan Vestel Venus
RoadRunnerteam, 4 Mart 2018'de Antalya’da gerceklestirilen
Runatolia Maratonu’nda gosterdigi (stlin performansla goz
doldurdu.

Antalya’da gecirdikleri keyifli bir gliniin ardindan 44 kisiden olusan
Vestel Venus RoadRunner ekibi; maratonda 10 K kosarak Corporate
Challenge’da Vestel’i temsil etti. Vestel ekibi, Corporate Challenge
kategorisinde gosterdikleri tstiin performans sayesinde 75 kurumu
geride birakarak ilk ona girmeyi basardi.

Erkekler genel klasmanda yarisi 38 dakika 53 saniyede tamamlayan
Metin Barnis ilhan dérdiincii oldu. Yarisi 52 dakika 35 saniyede
tamamlayan Sergen Calik 54. olurken, Omer Hiiyiik ise yarisi 55
dakika 33 saniyede tamamlayarak 96. oldu. Kadinlarda ise genel
klasmanda yarisi 58 dakika 17 saniyede tamamlayan Nil Karadag
24. oldu. Tuba Dogru, yarisi 58 dakika 33 saniyede tamamladi ve 25.
olarak Karadag’in hemen ardinda yer aldi. Sunay Huyuk ise 1 saat 10
dakika 20 saniyede bitirdigi yarismada genel klasmanda 544. oldu.

21 K’da en iyi siire Hatipoglu’na ait: 1:47:39

Daha uzun mesafe kosmayi tercih edenlerden olusan 6 kisilik ekip
ise 21 K yarn maratona katilarak kendilerine ait en iyi dereceleri
elde ettiler. Maratonu basariyla bitiren Ali Hatipoglu, 21 K kosarak
yari maratonu 1:47:39 sireyle tamamladi. Onu; Erdem Musaoglu
1:50:45, ilker Demirci 1:50:46, Onur Dogru 1:52:13, Hasan Aydinli
2:07:10 ve Aziz Makhmudov 2:08:58 siireyle takip etti.

Bagis siralamasinda 11. oldular

Maraton siiresince Vestel Venus RoadRunnerteam yarismacilar
Turk Egitim Vakfi icin bagis toplayarak kosudaki basarilarini
taglandirdilar. 97 yardimseverden bagis toplamayi basaran Vestel
Venus RoadRunnerteam, bagis listesinde 11. sirada yer aldi.



Vestel’den kadin emegine vefa

estel, tiketici elektronigi alanindaki calismalarini,
Vgelistirdigi tirtin ve teknolojilerini kamuoyuyla daha
etkili sekilde paylasmak ve kadinlarin is giiciine olan degerli
katkilarini topluma aktarmak amaciyla gectigimiz aylarda bes
filmden olusan bir iletisim kampanyasini hayata gecirmisti.
Vestel catisinda ¢alisan bes kadinin birbirinden farkli ve ilging
hikayeleri bu filmlere konu olmustu. Kampanyanin basarisina
kayitsiz kalamayan BW dergisi Subat 2018 sayisi icin her bir
filmde rol alan farkli gorevlerdeki Vestel calisanlari ile bir
soylesi gerceklestirdi.

Soylesinin ¢ekimleri Zorlu Center Vesto Kafe’de gerceklestirildi.
Vestel'deki kariyerlerini ve bu kampanyaya dahil olma siireglerini
anlatan ¢alisanlar, bu projede yer almaktan mutluluk duyduklarini
dile getirdiler. Vestel’de Dis Ticaret Uzmani olarak gérev yapan
Gokee Deniz Kog, oynadigi filmde kendi gorevine ¢ok benzer bir
rolde yer aldigi icin hi¢ zorlanmadigini ifade etti. Ankara’da Vestel
yetkili servisi olarak ¢alisan Goniil Gonca ise Vestel’in kurumsal
kiiltiirii sayesinde markay1 kolayca benimsedigini soyledi.

Vestel’in lider koltuguna oturmasinda 6nemli gorevler {istlenen
Vestelli is kadinlari bu projede yer alarak ayni zamanda
markanin “maskiilen” algisinin kirilmasina da destek oldular.
Kadin calisanlarinin gizli kalmis hikayelerinden giiciinii alan
ve bunu da “kendim igin, tilkem igin, gelecegimiz i¢in, gururla”
sloganiyla taglandiran Vestel, biyiik bir marka olmasinda
o6nemli rol oynayan kadin calisanlarina kampanya filmi
sayesinde vefasini da gostermis oldu.

Vestel’in Tiirk sporuna
katkilari devam edecek

estel Pazarlamadan Sorumlu Genel Midiir

Yardimasi  Tung Berkman, TRT Sporda
yayinlanan “Filenin Sultanlar” adli programa konuk
olarak katildi. Programda Basak Koc¢’un sorularini
yanitlayan Berkman Vestel Venus Sultanlar Ligi
sponsorluguna dair merak edilenleri izleyicilerle
paylasti. Programda, voleybol ve bisiklet gibi spor
dallarina desteklerinin devam edecegini vurgulayan
Berkman, Vestelin spor iletisimine
planlamalarini ve stratejilerini de aktardi.

yonelik

TAC ve Linens, satis danismanlarinin
gelisimini destekliyor

AC ve Linens

markalari, perde satis
danismanlarinin mesleki
yeterliliklerini gelistirerek
miisteri memnuniyetini
artirmay1 hedefliyor. Bu
amag dogrultusunda TAC ve
Linens merkez magazalarinda
hizmet veren perde satis
danismanlarinin mesleki
yeterlilikleri iki asamali 6zel bir
sinavda degerlendirildi. Magazacilikta Merkezi Yeterlilik Sinavi
olarak adlandirilan bu degerlendirmeye 108 satis danismani
katildi. Calisanlarin, mesleki anlamda daha donanimli ve bilgili
olmalarini hedefleyen sinav serisi Zorluteks Egitim Departmani
tarafindan 6zel olarak hazirlandi. 8o soruluk bir testten olusan
sinavin ilk béliimiinde diriin bilgisinden satis becerilerine, kasa
bilgisinden montaj ve perde tasarlama uygulamasina kadar
pek ¢ok konuda perde satis danismanlarinin teorik bilgileri
6lciildl. Sinavin ikinci béliimiinde ise satis danismanlarinin
Perde Tasarla ve Web 3D uygulamalarina dair yetkinlikleri
olciildii. Sinavin daha giivenilir olmasi adina tiim danismanlar,
benzer zorluk derecelerine sahip 3 ayri soru kitapgigi ile 3 ayri
giinde degerlendirmeye tabi tutuldu.

2018 Perakende Egitim Takvimi’ne zemin olusturdu

Ankara’da ve Istanbul’da diizenlenen organizasyonlarda
calisanlarin hepsine ©zel olarak geri bildirimler verildi.
Calisanlar ise gelistirebilecekleri alanlari 6grenme firsatina
eristi. Boylece sinavlarin 6gretici etkisi de percinlenmis oldu.
Bu sinavdan elde edilen sonuglar ve gelisim alanlari dikkate
alinarak 2018 Perakende Egitim Takvimi olusturuldu.

itham veren kadinlar Regal sponsorlugunda konustu

Regal, 8 Mart Dinya Kadinlar Giinii dolayisiyla diizenlenen Woman Talks
etkinliginin ana sponsoru oldu. Askida Ne Var ve Sisli Belediyesi is birligiyle
diizenlenen etkinlikte birbirinden etkileyici kariyerlere sahip kadin profesyoneller
konusmaci olarak yer aldi. Konferansta Regal Pazarlama Miidiirii Evren Kog Oztiirk de
“Kadin Yonetici Olmak” adli panelde c¢arpici bir konusma gerceklestirdi. Etkinlikte;
firsat esitligi, kadinin is giiciindeki rolii, kadinlarin is hayatinda karsilastigi sorunlar
ve zorluklar gibi kadin-erkek esitligi ve istihdamda kadin giiciine dayali bircok konu
ele alindi. Glin boyu siiren oturumlarinda is ve sosyal yasamdaki basar hikayeleri
de Universite 6grencileriyle paylasildi.




OEPSAS ddemeleri artik cok kolay

orlu Enerji Grubu’nun Eskisehir, Afyon, Kiitahya, Usak
Zve Bilecik’te elektrik tedariki gerceklestiren kurulusu
Osmangazi Elektrik (OEPSAS), miisterilerinin hayatini
kolaylastirmak amaciyla N Kolay ile is birligine imza atarak
6deme noktalarinin sayisiniartirdi. Aktifbank’in bir girisimiolan
N Kolay ile yapilan protokol kapsaminda OEPSAS miisterileri
faturalarini artik daha hizli ve kolayca 6deme
imkanina sahip. Sadece vezne hizmeti veren
Miisteri Islem Merkezleri’nin yani sira farkli
tiplerdeki 6deme noktalar sayesinde
miisteriler, giincel ya da tarihi ge¢mis
fatura gibi pek ¢cok 6demeyi tam 280
noktada gerceklestirebilecek. Subat
2017 itibariyla Zorlu Enerji Grubu’na
katilan OEPSAS kendine ait vezneler
ve bankalar disinda da abonelerine
0deme kolayligi sunabilmek amaciyla
bu olanagi sunuyor. Bu sayede sirket, bir
yandan hizmet kalitesini yiikseltirken diger
yandan da miisteri memnuniyetini artirmayi
hedefliyor.

Yeni projeler ¢ok yakinda...

Tahsilat konusunda profesyonel destek alarak &deme
kanallarini cesitlendiren OEPSAS, elektrik tedariki alaninda
da hizmetlerini giiclendirmeye devam ediyor. Ornegin
OEPSAS aboneleri anlasmali bankalara otomatik 6deme

talimati vererek de fatura ddemelerini gerceklestirebiliyor.
Bundan sonraki siirecte hizmeti miisterilere bizzat getirmeyi
hedefleyen sirket bu amacgla mobil abonelik/abonelik
sonlandirma, 7/24 Cagn Merkezi {izerinden telefonla ¢6ziim
sunma ve online hizmetlerin giiclendirilmesi gibi yeni projeler
de gerceklestirecek. Bu projeler gerceklestirildikten sonra

sadece bir telefonla abonelik ya da tahliye islemleri
gibi miisteri ihtiyaglari Cagri Merkezi’'nden

’ia randevu alinarak  gergeklestirilebilecek.
Boylelikle Miisteri Hizmetleri Merkezi’ne
gitme zorunlulugu da ortadan kaldirilmis

olacak.

OEPSAS’ta SMS’le bilgilendirme

donemi basladi

OEPSAS, miisterimemnuniyetiniartirmak
lizere SMS ile bilgilendirme hizmetini de

hayata gegcirdi. Bankalara otomatik 6deme
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- talimati veren abonelerini de bu hizmete

dahil eden OEPSAS’in bilgilendirme SMS’leri
sayesinde aboneler faturalarinin 6denip 6denmedigini
kolayca 6grenebiliyorlar. Hesapta para olmamasi nedeniyle
6demenin yapilamamasi, unutma, atlama ya da sistemden
kaynaklanabilecek olasi sorunlardan 6&tiirli yasanabilecek
gecikme gibi durumlar da bdylece bertaraf edilebiliyor.
Aboneler de goniil rahatligiyla demelerini takip edebiliyor ve
giivenli bir sekilde faturalarini zamaninda 6deyebiliyor.

Eataly’de lezzet ve ask dolu bir 14 Subat

Sevgililer Giinii’nde kaliteli malzemelerden iiretilmis leziz Eataly
tatlarini kesfetmek isteyenler, dag evi konseptinde dekore
edilmis Alpi’de yerlerini aldilar.

Ana yemekte avokado ve kiraz domates esliginde sunulan,
turuncgiller ile marine edilmis somon ile ¢am fistigi ve kuru
tizlimlerle taglandinlan limonlu deniz levregi secenekleri yer
aldi. Mandalina sosu ile servis edilen, Cappellacci usullii burrata
esliginde, karides dolgulu ravioli’nin tadi ise damaklarda unutulmaz
bir tat olarak kaldi. Bu 6zel mentiye Eataly seflerinin sectigi 6zel bir
sise kirmizi ya da beyaz sarap eslik etti. Finalde ise martini kokteyl
sorbe konuklara leziz bir tatli deneyimi sundu.

Ask dolu bu 6zel aksami Eataly’de geciren konuklar, Dilek Sert’in
caz repertuarinda yer alan en romantik parcalar esliginde leziz
yemeklerin tadini doyasiya cikardilar.

MZV bursiyerleri Zorlu PSM’de bulustu

ehmet Zorlu Vakfi (MZV) genclerin egitim ve kiiltiir ala-
M nindaki kisisel gelisimine katkida bulunmak ve bursiyer-
leriyle yakin iletisimini devam ettirmek amaciyla fark yaratan
bir organizasyona imza atti. Mehmet Zorlu Vakfi’'nin yeni do-
nem bursiyerleri, 21. Yiizyil Yetkinlikleri Egitim Programi’nin
eski mezunlan ile Zorlu Performans Sanatlari Merkezi’nde
diizenlenen ¢ok 6zel bir etkinlikte bir araya geldi. 13 Mart
2018’de, Sky Lounge’da bulusan eski ve yeni bursiyerler, Zorlu
Holding Denetim Genel Midiirii Billur Demet Atan, Vestel Ti-
caret Genel Miidiirii Ergiin Giiler ve Zorlu Enerji CEO’su Sinan
Ak’in konusmaci olarak yer aldigi panele katildilar. Diizenle-
nen at6lye calismalarina da aktif bir katilim gésteren bursiyer-
ler, Prof. Dr. Erkan Erkut ve diger konuklarla bir araya gelerek
sohbet etme sansi yakaladilar. Zorlu Holding Yonetim Kurulu
Baskani Ahmet Zorlu’nun da yer aldigi etkinlikte bursiyerler,
hem keyifli anlar gecirmenin hem de farkli konularda bilgi sa-
hibi olmanin hazzini doyasiya yasadilar.

Bursiyerler ayrica, etkinligin sonunda Victor Hugo’nun 6liim-
siiz eseri Notre Dame’in Kamburu eserinden uyarlanarak
sahneye konulan Notre Dame de Paris miizikalini de beraber
izlediler. MZV bursiyerlerinden kimileri hayatinda ilk kez bir
miizikal izleyecegi icin kendini ¢cok sansli ve mutlu hissettigini
soylediler. Etkinlik sayesinde arkadaslariyla 6zlem giderdikle-
rini belirten bursiyerler, Zorlu Holding yoneticileriyle sohbet
etmenin kendileri icin cok degerli bir deneyim olduguna isaret
ettiler.



Zorlu Gayrimenkul
Genel Miidiirii
Didem Aydin

“Kadin erkek esitligi demokrasinin temel gerekliligidir”

orlu Gayrimenkul Genel Midiirii Didem Aydin, 8 Mart Diinya

Emekgi Kadinlar Giini’'ne dikkat ¢eken bir mesaj yayinladi. Kadin
haklarini savunmanin kadin-erkek ayrimi olmadan herkes icin ortak bir
sorumluluk oldugunu belirten Aydin, bu konunun cinsiyet meselesinin
Gtesinde en temel demokrasi gerekliliklerinden biri oldugunu séyledi.
“Bu kapsamda ortak bir irade ortaya koymak ve fark yaratabilmek igin
erkekler de en az kadinlar kadar bu konuda farkindalik sahibi olarak
konuyu giindemlerine almali” diyen Aydin, son yillarda Tiirkiye’de
kadin haklarive kadin is giiciiniin 6nemine dair toplumda bir farkindalik
saglanmasindan dolayi duydugu memnuniyeti de dile getirdi.

“Kamu, STK’lar, 6zel sektor is birligiyle hayata gecirilen pek ¢ok
uygulama, kadinlarin ¢ok daha cesitli alanlarda var olmasi, farkli
sektorlerde kendilerine yer bulmasi igin onemli roller {istlendi.
Goriiyoruz ki hem yerel hem de kiiresel diizeyde cabalar meyvesini
de veriyor” diyen Aydin, kurumsal pek cok sirketin iist yonetim
kadrosunda kadin sayisinin arttigina da dikkat c¢ekti. Gegen yil
Davos’ta gerceklestirilen Diinya Ekonomik Forumu’nun yedi kisilik
yonetim komitesinin tamaminin kadinlardan olustugunu hatirlatan
Aydin, “Tim dinyanin gozlerinin cevrildigi boylesine biyiik bir
organizasyonun ydnetiminde kadinlarin egemen olmasi son derece
olumlu bir gelisme” dedi.

AVM iist yonetimlerinin yiizde 30’unda kadin yoneticiler grev aliyor
Diinyada yasanan olumlu gelismelere ragmen Tiirkiye’nin bu konuda
alacagl cok yol ve asmasi gereken bircok engel oldugunu hatirlatan
Aydin, agiklamasina su ifadelere yer verdi: “Kadinlarin toplumun
her kademesinde ve tabii ki is hayatinda sahip oldugu potansiyeli
gerceklestirebilmesi icin ilgili mevzuatta gerekli diizenlemelerin
yapilmasi, bu alanda hukukun giiclendirilmesi gerekiyor. Tiirkiye
istatistik Kurumuw’nun Mart 2018 verilerine iilkemizde y®netici
pozisyonunda calisan kadinlarin orani yiizde 16,7. Buna ragmen
alisveris merkezleri sektdriiniin bu alanda diger sektorlere gére daha
iyi durumda oldugunu sdyleyebiliriz. Ornegin iilkemizdeki 395 AVM’nin
yiizde 30’unun yonetici kademeleri kadinlardan olusuyor. Bu da Tiirkiye
ortalamasinin neredeyse iki katina denk geliyor. Fakat yine de Tiirkiye
genelinde her sektérde almamiz gereken ¢ok yol var.” Zorlu Grubu
biinyesinde yonetici konumunda gorev alan bir kadin ¢alisan olarak
Zorlu Grup Sirketleri’nin bu kritik konuda tizerine diisen gérevi basariyla
yerine getirdigini soylemekten mutluluk ve gurur duydugunu belirten
Aydin, sozlerini soyle noktaladi: “Bu 6zel giin vesilesiyle toplumsal
cinsiyet esitliginin tam anlamiyla tesis edilmesi icin el birligiyle vakit
kaybetmeden daha biiyiik bir ciddiyetle calismamiz, kadinlarin
toplumun her alaninda esit derecede var olmasina katki saglamamiz
gerektiginin altini cizerek tiim emekgi kadinlar selamliyorum.”

Zorlu Alisveris Merkezi: Her dakikasi eglence dolu

orlu Alisveris Merkezi yalnizca yetiskinlerin degil cocuklarin da

keyifle zaman gecirebildikleri bir sosyal yasam alani. Yil boyunca
pek ¢ok cocuk etkinliklerine imza atan Zorlu Alisveris Merkezi, bir
kez daha ¢ocuklarin gonliinii kazanmayi basardi. “Sira disi Meslekler
Zorlu’da” ve “LEGO® Ninjago® Spinjitzu” etkinlikleriyle cocuklarin
ufkunu acan, onlari eglendirirken gelisimlerine de destek olan Zorlu
Alisveris Merkezi, miniklerin yaraticiigini gelistirip giiclendirecek
etkinlikleriyle cocuklar mutlu etmeye devam ediyor.
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Gelecegin mesleklerine farkli bir bakis

Zorlu Alisveris Merkezi, 20 Ocak-18 Subat 2018 tarihleri arasinda
Metro Kat’nda diizenlenen “Sira disi Meslekler Zorlu”da adl
etkinlikte cocuklarin dikkatini yaraticilik, is birligi, elestirel diisiince,
iletisim ve kiiltiirlerarasi yetkinlik gibi kavramlara cekerek onlan
gelecegin meslekleriyle tanistirdi.

Galaksi Mimarn
“Galaksi Mimari” etkinligi 20 Ocak- 4 Subat 2018 tarihleri arasinda
hafta sonlar 12.00-20.00 saatleri arasinda diizenlendi. Etkinlikte

cocuklar, dort farkli grupta “is birligi” icinde calisarak bu meslegi
deneyimlediler.

Meteor Heykeltrasi

“Meteor Heykeltrasi” adli etkinlik ise 5 Subat- 18 Subat 2018
tarihleri arasinda gerceklestirildi. Burada cocuklar “Yaraticilik”
kavrami etrafinda bulusarak dijital ortamda, galaksiden
sectikleri meteoru yakalayip parcalara ayirdilar ve diledikleri gibi
sekillendirdiler.

LEGO®’nun en havali Ninjalari Zorlu’daydi

Yaraticiliklarini LEGO oyuncaklanyla gelistirmeyi seven minik
misafirler, Zorlu Alisveris Merkezi Metro Kat’'nda 3-18 Mart 2018
tarihleri arasinda diizenlenen “LEGO® Ninjago® Spinjitzu”
etkinligine katildilar. Her giin 12.00-20.00 saatleri arasinda bu
etkinlige katilan bes yas iizeri ¢ocuklar, Ninjago’larla doyasiya
eglenirken Ninja Sertifikasi almaya da hak kazandilar. Etkinlik
sonunda ¢ocuklar, Ninja Kai karakteri ile bir araya gelip fotograf da
¢ekme imkani buldular.




Zorlu Enerji Tiyatro Kuliibii Eskisehirlileri biiyiiledi

orlu Enerji Tiyatro Kuliibii “Saadet Hanim” adli yeni oyununu
Eskisehir, Ziibeyde Hanim Kiiltiir Merkezi’'nde sahneye
koydu. Zorlu Enerji Grubu calisanlari, ¢alisanlarin aileleri, basin
mensuplari ve Eskisehirlilere yonelik olarak sergilenen oyunda

oyuncular, performanslariyla seyircilerden tam not almayi
basardi.

Calisanlarinin  sanat ve spor gibi alanlarda elde ettikleri
basarilar Zorlu Enerji icin bir gurur kaynagi... Calisma ortamini
zenginlestirmek, calisanlarin is disinda da bir araya gelmelerini
saglayarak onlara dayanisma ve grup olma bilincini asilamak
amaciyla 2011 yilinda kurulan Tiyatro Kuliibii, ilk olarak “Zorlu
Diigiin” adli oyunla seyirci karsisina ciktl. Kuliip, 2015te ise
Cehov’un odykiilerinden olusan “Sevgili Doktor” isimli oyunu
Kenter Tiyatrosu'nda sahneye koydu. Zorlu Enerji Grubu ve
Zorlu Holding biinyesinde gorev alan kuliip iiyeleri finans, insan
kaynaklari, planlama, satis ve pazarlama gibi birbirinden farkli
departmanlarda calismalarina devam ederken ortak tutkulari olan
“tiyatro” etrafinda bir araya gelerek basarili islere imza atiyorlar.

Zorlu Center’da MBFWI riizgari

orluCenter, Tiirkiye’ninendnemlimodaetkinliklerinden
biri olarak kabul edilen Mercedes-Benz Fashion Week
istanbul’un bu sene de mekan sponsoruydu.

11. Mercedes-Benz Fashion Week istanbul 26-30 Mart 2018
tarihleri arasinda Zorlu Performans Sanatlarn Merkezi'nde
diizenlendi. Etkinlik kapsaminda Zorlu Alisveris Merkezi
icerisinde dev bir ekran kurularak AVM ziyaretcilerine de
canli defile izleme olanagi sunuldu. Zorlu Alisveris Merkezi
ziyaretcileri, alanda yer alan “Step&Repeat Wall” ve
“Designer Wall” 6niinde fotograf cektirme imkani buldular.
Ayrica MBFWI kapsaminda defile yapan Niyazi Erdogan
ile alanda sdylesi de gerceklestirildi. Kurulan Mercedes-
Benz Lounge alaninda, hafta boyunca etkinligin ge¢mis
sezonlarindan da videolar gosterildi.

Vestel’den Sevgililer Giinii’ne 6zel kampanya

tirkiye’yi yenilik¢i teknolojilerle bulusturan, 6zel giinleri anlamli ve eglenceli

kampanyalarla renklendiren teknoloji devi Vestel, 14 Subat Sevgililer Giinii igin
hazirladigi reklam filminde, sevgilisine hediye almak igin ge¢ kalanlara 28 Subat’a kadar
bir sans daha verdigini duyurdu. Sevgililer Giinii’nii 28 Subat’a kadar uzatan Vestel,
“Ayrilmaz ikili” konseptli reklam filminde basrolleri Desibel kulaklik ve Mix&Go’ya verdi.

Vestel, kampanya kapsaminda birbirlerine kirmizi bir kurdeleyle bagli olan Desibel kulaklik
ve Mix&Go’yu 28 Subat’a kadar, 349 TL yerine 199 Tl’den satisa sundu. Ozel bir kutuda
tiiketicilerle bulusan driinlerin paketinin bir yiiziinde “Hayatin Hayatima Karissin” diger
yiiziinde ise “Sadece Senin Sesini Duyayim” yaziyordu.

Vestel Venus Sultanlar Ligi Instagram’da

Tﬁrk sporuna sundugu katkilarla toplum yasamina deger ka-
tan Vestel, “Vestel Venus Sultanlar Ligi”ne daha ¢ok dikkat
cekmek ve voleybol sevgisini daha fazla kitleye ulastirmak icin
yine 6zel bir sosyal medya calismasina imza att1. Vestel, Sultanlar
Ligi'nin Istanbul, Bursa ve Manisa’da gerceklestirilen alti nemli
magini iinlii spor yorumculari Deniz Satar ve Ugur Meleke esligin-
de canli olarak takip etti. Ma¢ esnasinda Vestel’in yani sira Deniz
Satar ve Ugur Meleke’nin Instagram hesaplarindan da eszamanli
paylasimlar gerceklestirildi.

Sosyal medya paylasimlari i¢in yorumcular maglarin bir
giin oncesinde farkli kurgulara sahip 06zel videolar hazir-
layip yayinladilar. Bu videolar ayni zamanda Vestel'in he-
saplarindan da paylasildi. Karsilasmalardan sonra ise
salonda yorumcular ma¢ degerlendirmelerini yaptilar. Bu de-
gerlendirmelere ait videolar da yorumcularin ve Vestel’in sosyal
medya hesaplarindan paylasildi. 31 Mart’tan itibaren Vestel Ve-
nus Sultanlar Ligi Final Serisi icin de benzer calismalar gercek-
lestirecek olan Vestel, sosyal medya hesaplarindan takipgilerini
sasirtmaya devam edecek.



GSU dgrencileri “Zorlu PSM” dedi

orlu Performans Sanatlari Merkezi Galatasaray

Uniaversitesi Isletme Kuliibii 6grencileri tarafindan
diizenlenen EN 2017 6diillerinde “En lyi Kiiltiir-Sanat Kurumu”
secildi. Ogrenciler tarafindan yapilan oylamalarla belirlenen
odiiller 1 Mart 2018’de Galatasaray Universitesi’nde
diizenlenen 6zel torende dagitildi.
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Zorlu PSM

Zorlu PSM adina 6diild teslim alan Zorlu PSM Genel Miidiirii
Murat Abbas kiiltiir ve sanata gosterdikleri ilgiden otiirii
genclere tesekkdrlerini sundu. 12. EN etkinliginde tiyatro ve
dizi oyuncularindan gazetecilere, televizyon kanallarindan
sivil toplum kuruluslarina kadar farkli sektérlerde basarili
24 isim ddiillendirildi. Zorlu PSM gecen yil da bu ddiile layik
gorilmiisti.

Tarifsiz bir mutluluk, 6zel bir hediye...

ilbasi hediyeleri bircok kiiltiir icin hos, anlamli ve sevimli bir
Yritilel kabul edilir. Yeni yil 6ncesinde iyi dileklerde bulunmak ve
sevdiklerini mutlu etmek isteyen insanlar birbirine hediye alir. Vestel
Pazarlama ¢alisanlariise birbiriyle uyum iginde calisan bir ekip olarak
bu yil fark yaratmak istedi. Vestel Pazarlama ekibi “Cocuklar hep
giilsiin” sloganini benimseyerek kendilerine yeni yil hediyesi almak
yerine hediye icin ayirdiklan biitceyi Koruncuk Vakfi’na bagislamaya
karar verdi. Aralarinda tam 1720 TL toplayarak Koruncuk Vakfrna
bagislayan ekibin mutlulugu tarifsizdi.
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Teknik Tekstil’e 6zel web sitesi

Zorluteks, Turkiye’de tekstil sektoriiniin  oncii  kurulusu olarak, teknik
tekstile yaptigi yatinmlan topluma daha iyi anlatabilmek amaciyla www.
zorlutekstekniktekstil.com.tr adli web sitesini hayata gecirdi. Teknik tekstilde
diinyada soz sahibi olan Zorluteks nevresimden perdeye uzanan genis bir yelpazede
tiretim yapma kapasitesine sahip. Ev tekstilinde organik iiretim de yapan Zorluteks,
Global OrganicTextileStandard-GOTS sertifikasina sahip, Tiirkiye’de %100 organik ev
tekstili tiretebilen ilk tiretici unvanini tasiyor.

Teknik tekstil, kumaslarin yalnizca renk ve goriinim yoniinden degil ayni
zamanda islevsel acidan da ele alindigi, 6zel bir amag veya kullanim sekli igin
. Uretilmis tekstil driinlerini kapsiyor. Kendini giin 1s181yla temizleyebilen stor
perdeler, tekne/yat mobilyalarinda kullanilmak tizere gelistirilmis, suya ve tuza
karsi dayanikli ya da oto koltuklar icin dretilmis kir tutmayan 6zel kumaslar
gibi irtinler teknik tekstil kapsaminda verilecek rnekler arasinda siralanabilir.

Zorlu Center gorme engellilerin
yaninda olmaya devam ediyor
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orlu Center, kuruldugu giinden bu yana destekledigi

Rehber Képekler Dernegi’ni, iz TV icin hazirlanan “Yumak
Yumak Sevgi” belgeselinde de yalniz birakmadi. Belgeselin
rehberkdpeklereiliskin béliimiine ait gekimler Zorlu Center’da
gerceklestirildi. 16 Mart 2018’de yayimlanan belgeselde
gorme engellilerin karsilastigi zorluklarin uygun kosullar
saglandiginda kolayca ¢oziilebilecegi ve rehber hayvanlara
karsi daha duyarli olunmasi gerektigi vurgulanarak
kamuoyuna ¢ok dnemli mesajlar verildi. Belgesele kismen
sahne olan Zorlu Center, engelli erisimine gore tasarlanmis
yollari ve hareket kabiliyetini kolaylastiran yiiriiyen bant gibi
engelli dostu mimari 6zellikleriyle belgeselde boy gosterdi.

Hayvan sevgisinin farkli yonlerinin ele alindigi belgeselde
Rehber Kopekler Dernegi Baskani Av. Nurdeniz Tuncer, gérme
engellilere yol gostermek {izere sevimli rehber kopeklerin
nasil yetistirildigini ve dernegin kurulus hikayesini anlatti.
Zorlu Center’in merkez ofis hizmeti sunarak destekledigi
Rehber Kopekler Dernegi, irki belgenmis Golden ya da
Labrador cinsi yavru bagislari kabul ediyor. Ardindan onlari
bir yil siireyle goniillii ailelerin yanina yerlestiriyor. Bu siire
zarfinda yavrulara yonelik mama, asi, bakim, veterinerlik
hizmetleri ve egitim igin destek veriliyor. Bir yilin sonunda
kdpekler sinava tabi tutuluyor. Basarili olanlar bes aylik
gorme engelli yonlendirme egitimine aliniyor. Bu dénemin
sonunda da basarili olan kopekler ihtiya¢ sahibi gérme
engelli bireylerle bulusturularak sahiplendiriliyor. Bu harika
canlilar gorme engellilerin yollarini aydinlatabilsin diye
calisan dernek, 2014’ten bu yana faaliyetlerini siirdiiriiyor.
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Regal ve Omo’dan
“Lekesiz Temizlik” is birligi

enilikci teknolojileri uygun fiyatlarla tiiketicilere sunan

Regal, marka ortakligi kapsaminda Omo ile yaptigI is
birligini 9 Mart 2018’de kamuoyuna duyurdu. “Regal’den
Camasir Makinesi Alanlara Bir Yillk Omo Hediye” sloganiyla
gerceklestirilen “Lekesiz Temizlik” kampanyasinin tanitimi
ise Levent 199’un yemekhane katinda diizenlendi. Etkinlikte
calisanlar Omo’nun “Lekesiz Temizlik Servisi” uzmanlarindan
deterjan hakkinda bilgi aldilar. Regal hostesleri ise ¢amasir
makinelerinin  kullanimi  hakkinda calisanlara kapsamli
bilgi verdiler. Tanitimda ayrica Omo deterjan ve yumusaticl
numunelerinin yani sira hediye ¢ekleri de verildi.

Kadin sporculara Vestel’den
anlamli ddiil

ge Bolgesi’nin basarili is kadinlari ile kadin sporculari, Yeni

Asir Gazetesi ve Turkuvaz Grubu tarafindan &diillendirdi.
8 Mart Diinya Kadinlar Giini'ne 6zel olarak dagitilan &diillerin
sponsorlarindan biri de Vestel oldu. Odiil térenine Vestel Sirketler
Grubu’nu temsilen Vestel Miisteri Hizmetleri Genel Miidiirii Tarkan
Tekcan ve Vestel Ege Bolge Mudiirii Yesim Erbuga katildi. Térende,
Aerobik Jimnastik Avrupa Sampiyonu Ayse Begiim Onbasi ve
Seramiksan Bayan Voleybol Takim’nda pasér ¢caprazi olan Meryem
Boz, ddiillerini Vestel yoneticilerinin ellerinden aldilar.

Vestel, ayrica 6 Mart 2018’de izmir Kaya Termal Otel’de diizenlenen
odiil gecesinde kurdugu standla da g6z doldurdu. Sultanlar Ligi’ne
sponsor olarak “Vestel Venus” adini salonlara tasiyan Vestel, bu
organizasyon vesilesiyle kadin sporculari desteklemeye devam
edecegini bir kez daha vurgulamis oldu.
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Birakin siitii Vestel isitsin

estel Kiiciik Ev Aletleri ailesine anne ve babalarin
Vyasamml kolaylastiracak yepyeni bir iiye katildi. istenen
sicaklikta siit 1sitmaya olanak saglayarak ebeveynlerin
hayatina konfor katan Vestel Kopik 5000 Siit Isitici, 500
ml siit 1sitma kapasitesine sahip. Vestel, yeni {iriinii Vestel
Kopiik 5000 Siit Isiticr ile saglikli nesiller yetistirmek isteyen
anne ve babalarin yasamini kolaylastiriyor. Vestel Kiiciik Ev
Aletleri ailesinin yeni liyesi sayesinde ¢ocuklarin gelisiminde
onemli rol oynayan siitiin sicakligi her zaman ayni derecede
kolayca isitilabiliyor.

Vestel Kopiik 5000 Siit Isitic
sayesinde anne ve babalar,
cocuklart icin hazirladiklan
siitleri bilek icinde test etmek
zorunda kalmayacaklar. Vestel
Koplk Sit Isitici ile siitiin
tasmasi ya da istenen sicakliga
ulasmasi da dert olmaktan
cikiyor.  Bdylelikle  ocakta
yasanabilecek ev kazalarinin
da oOniine geciliyor. Anne-
babalara da sit hazirlamak
yerine ¢ocuklariyla daha giizel
ve keyifli anlar gegirebiliyorlar.

Kiiciik Bi’ Mola’larin tadina doyulmuyor

alisanlarin isteki performansi ile motivasyon arasinda
dogru bir oranti bulunuyor. Bu gercekten yola ¢ikan Zorlu
Holding, calisanlarinin kisisel gelisimini desteklemek ve onlarin

daha mutlu bireylere doniismelerine yardimci olmak amaciyla
Kiiclik Bi’ Mola etkinliklerine devam ediyor.

Kahve yemenden...

2018’in ilk Kiiciik Bi’ Mola etkinligi 30 Ocak’ta gerceklestirildi.
Caffe Mio’nun agirlandigi etkinlikte Zorlu Holding ¢alisanlari, iyi
kahve hazirlamanin sirlarini ve demleme tekniklerini 6grendiler.

Odiillii seften “Pasta Atélyesi”

Kiicik Bi’ Mola serisinin ikincisi ise 21 Ocak tarihinde
gerceklestirildi. Etkinlikte calisanlar, son giinlerin popiiler
ugraslarindan biri olan pastaciligin inceliklerini 6grendiler.
2016 Diinya Ascilik Olimpiyatlar’nda altin madalya kazanan
yetenekli sef inci Orfanli Erol’un egitmenligini iistlendigi “Pasta
Atdlyesi”nde katilimcilar seker hamurunun pasta siislemeleri
yapmanin keyfini yasadilar. Seker hamuru kullanarak Disney’in
Olaf karakterine hayat veren katilimcilar, 6diilli heykel pasta
tasarimcisi Erol’un yonlendirmeleri dogrultusunda yaraticilik ve
el becerilerini de gelistirme olanagi buldular.
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Burcunuza gore beslenme tiiyolari

Havalar yavas yavas isiniyor, doga canlaniyor. Harika bir bahar, ardindan da simsicak bir yaz bizi bekliyor. Doga buna hazir, peki ya biz?
Bedenimizi bahar ve yaz aylarinda daha mutlu ve saglikli kilmak icin neler yapabiliriz? Yildizlar dogru yolu gosteriyor! Astrolojiden
alacagimiz tiiyolar sayesinde burcumuza uygun beslenebilir, tiim evrene yepyeni, capcanli ve saglik dolu enerjimizi sacabiliriz.

Kog burcu insani aceleci olusuyla taninir. Bu nedenle hem keyif
alarak hem de hizlica yemek onlarin aliskanligi olabilir. Yemekten
keyif almak giizel olsa da hizli yemek gesitli sindirim sorunlarina
yol acabilir. iste bu yiizden ko¢ burcu mensuplarinin beslenmede
en dikkat etmesi gereken frene basmak olacaktir. Yavas ve keyifle
beslenirken meyvelere daha ¢ok agirlik verebilirsiniz.

Abur cubur diiskiinii boga burcu insani kendine yeni mesgaleler
edinerek bu huyundan kurtulabilir. Kilo almaya meyilli, iri ciisseli
bogalar icin sebze ve meyve agirlikli abur cuburlar iyi bir ¢6ziim
olabilir. Ananas, ispanak, leziz deniz mahsulleri, misir ideal
besinleriniz. Tiroidinizi dengeleyen adacayi ve duyularinizi harekete
geciren kisnis, targin gibi baharatlar da iyi bir secim olabilir.

Fit bir goriiniime sahip olan ikizler burcu insani icin yemek bir
sanattir. Tabii onlarin da yavas beslendigini soyleyemeyiz. Bu
nedenle iyi ¢cigneyerek beslenmek ikizler icin en 6nemli beslenme
tiiyosu olacaktir. Potasyum kloriir ikizlerin bedeni icin son derece
gereklidir. Bu da taze fasulye, havug ve portakal gibi gidalarda
bolca bulunur.

O narin bedeniniz ve ice doniik ruh haliniz a¢ kaldiginda neye
doniisiiyor? Kendinizi sofistike yemeklere kavusmak ugruna
bosuna a¢ birakmayin. Mevsimin giizelliklerinden yararlanin.
Beyaz peynir, mis kokulu mevsim domatesi, taze salatalik,
zeytinyagi, biraz da yesillik sizi mutlu etmeye yeter. Yaz aylarinda
bas ve kas agrilarinizdan su icerek kurtulabilirsiniz.

Sik lokantalar, agir yemekler, mezeler, sal¢ali ve yagli yemekler,
baharatlar sizin en biiyiik tutkunuz olabilir. Her an kilo almaya
meyilli bedeniniz icin bu yaz iyi bir sey yapin ve beslenme
diizeninizde sebzelere daha ¢ok yer verin. Kuzu ya da tavuk etine
olan sevginizi 1zgarada sebzelerle bulusturarak, karabiber, targin,
safran, hardal gibi unsurlara yer agin.

Elinizdeki ekmegi bir kenara birakin liitfen! Zor geliyorsa chia
tohumlu, karabugdayli ya da nohut unundan yapilanlar tercih
edin. Kuru meyveler en biiyiik tutkunuz olsa da mevsiminde
tazelerini tiiketmek sagliginiz icin ¢cok 6nemli. Elma, armuttan
sikildiysaniz iste size cilek, ananas, dut, bogiirtlen, yakinda kiraz
ve daha sonra visne...

Metabolizma sorunu yasiyorsaniz beslenme kadar fiziksel
aktiviteye de agirlik vermeniz gerekebilir. Tereyagi yerine
zeytinyagl, beyaz unlu gidalar yerine tam tahillar sizin icin
dogru secim olabilir. Ayrica sarimsak, cilek, badem, 1spanak
ve havug favori gidalariniz olarak mutfaginizda yer almali.
Asitli iceceklerden uzak durarak daha saglikli bir bedene
kavusabilirsiniz.

Tiim giindi iki 6giinle kapatabiliyorsunuz. Bu takdire sayan... Fakat et
agirlikli beslenmek sindirim sorunlariniza yol acabilir. Yasaminizda
rafine karbonhidratlara pek yer vermemeniz de olumlu. Ancak
sebzeleri neredeyse hi¢ tiiketmemeniz bu davranislarinizin
olumlu etkilerini bir anda gotiiriiveriyor. Azicik yesillikten zarar
gelmez. Sebzeli etli olarak tiiketmeniz belki sebze yeme aliskanligi
edinmenize yardimci olabilir. Alkolden uzak durmalisiniz.

Yay

Yeni tatlar kesfetme arzunuz ve hayattan keyif almaya odakli bir
insan olmaniz zaman zaman sagliginizin bozulmasina neden
oluyor. Yeni tatlar deneyin, tamam ama asil olarak tiiketmeniz
gereken gidalari da kenara atmayin. Alkol ve sigara gibi
aliskanliklariniz varsa kendinizi bir an dnce kurtarin ¢linkii yay
burcu, viicutta karacigeri simgeler.

Cilt sorunlariniz olabilir. Badem, findik, kayisi, zeytinyagi gibi
gidalar tiiketerek cildinizi giizellestirebilirsiniz. Yemek yemeyi
zaman zaman unutuyorsunuz. Viicudunuzun sinyallerini dikkate
alarak hem iyi beslenin hem de bol su tiiketin. Karanfil ve papatya
cayl sizin icin yaratilmis.

Herkes yemeklerindeki tuzu azaltsin ama siz bir miktar artirin.
Zira sodyum kloriir sizin i¢in cok gerekli. Yerinizde duramamaniz
sebebiyle bolca sivi, tuz ve mineral kaybediyorsunuz Bol su
tiiketin, ara sira bir maden suyu icin. Limon, portakal gibi
turuncgilleri bolca tiiketin. Turp, lahana, marulu mutlaka yiyin.

Demir, B12, folik asit, fosfor ihtiyaciniz diger burclarin mensuplarina
gore daha fazla. Celik gibi sinirlere sahip olmaniz igin ok iyi
beslenmeniz gerekiyor. Sinir sisteminiz hassas oldugu icin
bunun acisini zavalli mideniz ve bagirsaklariniz ¢ekiyor. Sindirim
sistemiyle ilgili problem yasamamak icin zeytinyag tiiketin, bol
sebze ve meyve yiyin, seftali yediginizde mutlaka sonraki 6gtinde
1spanak gibi bagirsaklar destekleyen bir gida tiiketin.




Burcunuza gore nasil besleneceginizi de 6grendikten sonra gelelim bu bahar sizi nelerin bekledigine....

Koc¢

Bu bahar sizi giizel haberler bekliyor. Eger yeni evliyseniz ¢ocuk sahibi olmak
icin glizel bir doneme giriyorsunuz. Askin zirvesindesiniz. Saglik sorunlarinizdan
eser kalmasa dayine de dikkatli olun. Sevdiginizle giizel zaman gecirebileceginiz
firsatlari degerlendirin. Bu arada paranizi da iyi degerlendirin, yatirim yapin.

Boga

Cevrenize dair giiven kaybi yasiyorsunuz. is yaptiginizinsanlara karsi bazen fazla
sert bazen de gereksiz hassas davranabiliyorsunuz. Bu tutarsizlik iliskilerinizin
bozulmasina neden olabilir. Saglik sorunlarinizi sonlandirmak icin bu bahar iyi
bir baslangic¢ olabilir. Elinizde yiiklii miktarda para gecerse bunu bir yatirimla
degerlendirmeniz ¢ok iyi olabilir.

Ikizler

Uzun zamandir gormediginiz arkadaslariniza zaman ayirmaya karar verdiniz.
Peki ya onlar? Vefasizliginizi affetmeye hazir olanlar var. Olmayanlarin ise
gonliini almak size diisiiyor. Yeni bir ask kapida. Kendinize ikinci bir sans verin.
Gegmiste ask yasantinizda yaptiginiz yanlisliklardan ders alarak ufka dogru
yeniden yelken agin.

Yengec

Ask hayatinizdaki duraganlik sizi rahatsiz ediyor. Yeni maceralar pesindesiniz.
Bu maceralar kisa siireligine sizi eglendirse de uzun vadede kendiniz i¢in daha
dogru bir duygusal yatirnm yapmaniz gerekiyor. Sevdiginiz ya da sevebileceginiz
kisiye emek verin. Aile yasantinizda yolunda gitmeyen unsurlari sadece siz
diizeltebilirsiniz.

Aslan

Bu yaz sizin! Ask, para, sohret, mutluluk... Hepsi bir paket icinde sunulmus
sanki. Firsatlan iyi degerlendirin. Miilk edinmek icin mayis-haziran dogru
zaman olabilir. Kronik saglik sorunlarinizdan kurtulmaniz zor olsa da onlari
hafifletebilirsiniz. Mutluluk her derdin ilacidir. Ailenize daha fazla zaman
ayirsaniz iyi olacak.

Basak

Kamp, balik tutmak, doga vyiiriiyiisleri bu donem vyeryiizii tarafinizdan
kesfedilmeyi bekliyor. Diinyayi ele almanizin vakti geldi. Bu bahar biraz daha
kendinizi dinleyecek ve cevrenizi de i¢ sesinizdogrultusunda yonlendireceksiniz.
Sizin i¢ sesiniz cevrenizde birkag kisinin bazi sorunlarina ¢6ziim sunabilir.

Terazi

Biiytik bir yatinrm karari almanin esigine gelebilirsiniz. Dikkatli
olmakta yarar var. Dogru kisilerle calistiginiza emin olun. Elinizdeki
tiim yumurtalari tek bir sepete koymayin, miimkiinse birkag sepetiniz
olsun, yumurtalari béliistiiriin. Ask yeniden yola cikti, belki az sonra
kapinizda olur. Bekleyin.

Akrep

Yasantinizda farkli renklere yer acabilirsiniz. Tutkuyla baglandiginiz
aile dyelerinizden biriyle daha yakin bir iliski kurabilirsiniz. Ona
giivenmek sizi rahatlatabilir. Diinyaya bakisinizi degistireceginiz bu
donemde ask hayatinizdaki hareketlilik herkesin dikkatini cekecek.
Clinkii bu hareket sizin i¢in tam bir mutluluk kaynagt.

Yay

Uzun bir seyahat igin tam zamani. Sevdiginiz insani ikna ederseniz
beraber harika vakit gecirebilirsiniz. isleriniz yolunda. Is yasaminizdaki
bu duraganlik sizi asla rahatsiz etmemeli. Isinizi kaybetme riskiyle karsi
karsiya kalmamak icin tiim giicliniizii performansiniza yansitmalisiniz.

Oglak

Eger cocuk sahibiyseniz onunla daha ¢ok zaman gecirmelisiniz. Eger
bir sevgiliniz yoksa arkadaslariniz araciigiyla yeni bir aska yelken
acabilirsiniz. Eger is degistirmeyi diisiiniiyorsaniz simdi hi¢ zamani
degil. Olaylari akisina birakin. Kafanizi olur olmadik meseleleri sorun
yaparak mesgul etmeyin.

Kova

Biraz soluklanmaya ne dersiniz? Hayatin bu kosusturmasi icinde
kendinize zaman ayirmadiginizin farkinda misiniz? Giizel bir yemek
yiyin, arkadaslarinizla goriisiin, isten birkag giin izin alin, kiigiik bir
tatile cikin, sevgilinize ve ailenize daha ¢cok zaman ayirin. Ne ¢ok seyin
tadini unuttugunuzu goreceksiniz.

Balik

Yeni bir hobi edinmek bu doénem keyfinizi yerine getirebilir. Is
yasantisindan biraz uzaklasmak isteyebilirsiniz. Bunun i¢in uzun bir tatile
ihtiyac duyabilirsiniz. Tatilinizi finanse etmek icin bir siire daha calismaniz
gerekse de bu yaz kesif ve macera dolu bir tatil fikri uzak degil. Ustelik
belki hayatiniza yeni biri girebilir. Bu siralar sagliniza dikkat edin.
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28 - 29 Nisan 2018, saat 20.30, Zorlu PSM Drama Sahnesi

Arzu Tramvayi

BKM ve ID iletisim, 75 yil
once Tennessee Williams
tarafindan yazilan ve bir =8
diinya klasigi kabul edilen
Arzu Tramvayr’ni (A Streetcar
Named Desire) yeniden W
izleyicisiyle  bulusturuyor.
1982 yilinda Yildiz Kenter ve .
Miisfik Kenter'in oynadigi &

eser 35 yil sonra yeniden X -\“lal
sahneye koyuluyor. Haluk ' n 1MV ) l

Bilginer’in orijinalinden
tercime  ettigi  oyunun
yonetmenligini Hira Tekindor (istleniyor. Zerrin Tekindor,
Onur Saylak, Sebnem Bozoklu, ibrahim Selim, Erdem
Kaynarca, Onur Giircay, Asena Girisken, Melih Diizenli,
Ozer Kececi ve Beste Giiven rol aliyor.

25 Haziran 2018, saat 20.00, Zorlu PSM

Massive Attack

Mizik  tarihinin  en
etkili olusumlarin-
dan biri kabul edilen,
trip-hop denince akla
gelen ilk Massive At-
tack, Mercedes-Benz
ana sponsorluguyla
istanbul’a geliyor. Mas-
sive Attack, 1991'de ilk
albiimleri Blue Lines’i
yayinladi. 1994’te Pro-
tection ile tekrar piya-
saya ddnen Massive
Attack, Hooper ve Tricky ile is birligini devam ettirdi. Son
olarak dort sarkidan olusan EPleri Ritual Spirit ise 2016
yilinda yayinlandi. Hip-hop ritimlerinin, duygusal me-
lodilerin, dub seslerinin karanlik, tutkulu ve sinematik
bir birlesimi olarak yorumlanabilecek Massive Attack’in
miiziginden ilham alan sanatgilar arasinda Portishead,
Beth Orton, Radiohead ve TV on the Radio da var.

x Muassive
Attack//

_
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Zeki Miiren
Eskimeyen Dost (LP Plak)

Tirk Sanat Miizigi-
mizin  giinesi  Zeki
Miiren’in ~ “ESKIME-
YEN DOST”adli calis-
masi yillar sonra ilk
kez iilkemizde de ya-
yinlaniyor. 1982 yilin-
da yurt disinda Long
Play olarak piyasaya
siiriilen “Eskimeyen
Dost” adli ¢alismasin-
da sanat¢inin dokuz
doyulmaz eserleri bulunuyor.

Yapimciligini Tiirkiiola Miizik yapimin Ustlendigi LP’de sii-
pervizor olarak Nese Demirkat ve Bektas Tiirk’iin imzasi yer
aliyor. Orijinal kanal bantlarindan analog olarak giiniimiiz
teknolojisinin destegiyle olusturulan “Eskimeyen Dost” adli
Long Play tiim sanat miizigi severlerle bulusuyor...

Mandela
Ozgiirliige Giden Uzun Yol

Yonetmen: Justin Chadwick
Oyuncular: Naomie Harris, Idris Elba

Tarihte en ¢ok iz birakan
isimlerden biri haline gelen
Nelson Mandela'nin sira
disi dykiisii, Mandela: Oz-
giirliige Giden Uzun Yol'da
hayat buluyor. Film, Idris
Elba'nin canlandirdigi efsa-
nevi lider ve insan haklari
savunucusu  Mandela'nin
ilk genglik yillarini, 6gren-
ciligini, Winnie Mandela
(Naomie Harris) ile evlili-
gini konu ediniyor. Ayrica
filmde, Mandela’nin Giiney
Afrika'nin ilk kez demokra-
tik bir secimle géreve gelen baskani olmadan 6nceki 27 yillik
hapis cezasini ve iilkesini yeniden insa ¢abasi da ele aliniyor.

IT IS AN

MANDELA

Power Hits 2018
Various Artists

Gectigimiz senenin
en cok dinlenilen ve
dans edilen sarkilarini
desgil, ontimiizdeki
yazin en ¢ok calinacak
sarkilarini da simdiden
dinleyebileceginiz
bir derleme albiim:
“Power Hits 2018”

Deeperise, Burak Yeter,
Bolier, CamelPhat, Luis
Fonsi, Justin Bieber, Kendrick Lamar, Imagine Dragons ve ¢ok
daha fazlasi bu albiimde. EMI Universal Miizik Tiirkiye etiketi
ve Power FM is birligiyle raflardaki yerini alan bu albiimde
severek dinlediginiz tiim hit sarkilarla beraber Burak Yeter’in
Power Hits 2018 ile ilk kez duyacaginiz sarkisi “Crash” ve
Deeperise’in yeni hiti “One By One” da yer aliyor.

Mutluluk Zamani

Yonetmen: Senol S6nmez
Oyuncular: Elgin Sangu, Baris Ardug, Cengiz Bozkurt

Sansi bir tiirlii yaver gitmeyenlere, hep kaybettigini diisi-
nenlere bir 'kazanan' olma sansi veren "mutluet.com.tr"
sirketinin sahibi olan Mert (Baris Ardug) geng¢ yasta maddi
acidan sahip olunabi-
lecek her seye sahip
olmus gibidir. Ustelik |
yakisikli, karizmatik ve
capkin Mert'in etrafin-
da kadinlar pervanedir.
Ancak bu tiir seylerde
g06zii olmayan heykelti-
ras Ada'yla (Elgin San-
gu) tanistigi anda haya-
t1 degisecektir. Filminin
basroliinde Kiralik Ask
dizisinde de birlikte yer
alan Elgin Sangu ve Ba-
ris Ardug bulunuyor.




Nikola Tesla Kendini Anlatiyor

Yazar: Nikola Tesla
Ceviri: inci Yilmazli
Yayinevi: Geoturka

“Bir fikrim oldugunda
once onu hayalimde
gelistirir ve calistir-
rim. Benim igin, tir-
‘ ': - I" binimi aklimda ya da

atolyemde calistirmak
ayni seydir. Eger dengesizlik varsa notlarimi
alirim. Arada higbir fark yoktur, sonuglar ay-
nidir. Bu sekilde, bir fikri hi¢bir seye dokun-
madan hizlica gelistirebilir ve miikemmel bir
hale getirebilirim. Eger zihnimde icadimla
ilgili diislinebildigim her seyi yaptiysam ci-
hazim da c¢alismasini diisiindiigiim sekilde
calisir ve tiim deney siireci planladigim se-
kilde gerceklesir. Yirmi yil icinde bir kere bile
aksama olmadi. Neden olsun ki?”

Yazar: Ayse Kulin

AysE KUL'N Yayinevi: Everest Yayinlan
.

e Esrarengiz  bir kaza

sonucu bellek kaybi

.. y yasayan, bu nedenle

¢ “Gizem” adiyla anilan

genc kadinintek biristegi
vardir: Kendi gercegine
ulasmak... Bir siire hastanede kaldiktan sonra
ozel birklinige yatirnlan Gizem, bu kapaliortamda,
hayal bile edemeyecegi travmalar yasamis geng
bir kadinla ve onunla 6zel olarak ilgilenen doktor
Orhan’lailiski kurar. Zamanla kendinde unutusun
o simsiki kilitli kapisini aralayacak giicii bulan
Gizem, hatirladiklariyla kumpaslar, entrikalar
ve rastlantilarla oriilii, Tiirkiye’de yasanan bu
karmasik giinleri de icine alan esasli bir kasirgaya
kapilmis gitmekte oldugunu gorecektir.

Leyla ile Mecnun

Yazar: Burak Aksak

Yu 13 uww Yayinevi: Kiisurat

Aynigiinaynihastanede

v
i

dogmalariyla  basladi

her sey. Bir hayatin

birden fazla kez

A MM . L.
A yasanabileceginin

ve yarim kalmis her
hikayenin tamamlanmaya muhtag¢ oldugunun
bir kanitiydi onlar. Peki Mecnun bu sefer
Leylasina kavusabilecek mi? Leyla ile Mecnun,
bu kez bambaska bir hikaye ile sevenleriyle
yeniden bulusuyor. Mecnun, ismail Abi, Erdal
Bakkal, Baba iskender, Yavuz Hirsiz, Yedek
Kamil, Gozliikli Cocuk Kaan ve Aksakall
Dede bu kez bambaska bir maceranin pesine
disiiyor. Kendi ¢oliinde kaybolanlarin hikayesi
Leyla ile Mecnun Burak Aksak’in kalemiyle
yeni baslangiglar igin geri doniiyor.

Gelecegin Fizigi

Yazar: Michio Kaku
Cevirmen: Hiiseyin

Oymak, Yasemin Sarag
Oymak
Yayinevi: Odtii, Popiiler
' s Bilim Dizisi
MICHIO
KAKU Michio Kaku, basindan
sonuna kadar, sert
s Ve soguk Dbilimsel
prensipleri aydinliga
kavusturuyor, belli basli teknolojilerin

biiyliyebilme oranlarini, ne kadar ileriye
gidebileceklerini ve onlarin nihai limitlerini
ve risklerini sorguluyor. 2100'e giden yillara
heyecan uyandiran bir bakis firlatmak igin
cok biyiik miktarda bilgiyi bir araya getiren
Gelecegin Fizigi, oniimiizdeki yiiz yilin nefes
kesecek bilimsel devrimlerinin icine dogru
heyecanli, harikulade bir yolculuk sunuyor.

Kirlangi¢ Ciglig

Yazar: Ahmet Umit

A H M ET UM l ]’ Yayinevi: Everest Yayinlari

Actyi gordiim. Gozleri-
nin ortasinda bir cicek
gibi  biyliyen irisin
once agir agir buziil-
mesini, ardindan ¢iglik
gibi ansizin patlamasi-
ni gordiim.

Karanligin her asamasindan gectim, akan
kanin sesini duydum, 6liimiin serinligini da-
marlarimda hissettim.

Gecmisin kamburunu ¢oktan sokiip attim sir-
timdan.

insanin insani 6ldiirdiigii o ilk ani gordiim,
katilin zafer haykirisini, kurbanin korku ¢ig-
ligini isittim.

Iste bu yiizden geri déndiim...

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

Yazar: ilber Ortayli
Yayinevi: Kronik Kitap

- “Tarihin akisini degisti-
Y ren, ona miihriinii vuran
veya biiyiik tehlikelere
mani olan liderlere her
memlekette rastlamak
miimkiin degildir. Ata-
turk diinya tarihinin nadiren gordigi bir
dehadir. Birinci Diinya Savasi'ndan sonra,
hicbir maglup milletin direnis gostermedigi
zamanda siviller ve askerlerle diinyaya mey-
dan okumustur.”

ilber Ortayli, Milli Miicadele dénemi, salta-
nat ve hilafet tartismalari, Lozan, On iki Ada,
miibadele, Osmanli'dan kalan borglar, Mu-
sul gibi konularla baglantili olarak modern
Tiirkiye’nin kurucusu Atatiirk’di anlatiyor.
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Hawking-Aforizmalar

Yazar: Stephen Hawking
Cevirmen: Zeynep Serinker
Yayinevi: Zeplin Kitap

Bu sozlerin altinda, ya-
sadigimiz zaman dilimi-
ne buluslarnyla damga
vurmus bir bilim insa-
ninin kibirli disavuru-
munu aramak manasiz
olurdu. Sayfalar cevirmeye basladiginiz an
goreceksiniz ki o aslinda kendini “nasil ve ne-
den diye sormaktan asla bikmamis bir ¢ocuk”
olarak tanimliyor. Yetiskinlik caginin tamamini
baska insanlarin yardimina muhtag gegirmis
olmasina ragmen umudunu, yasama arzusunu
ve hatta adi yikimla yan yana yazili olan insa-
nogluna dair inancini koruyor. Hawking’in de
ogiitledigi gibi, bu kitap ayaklari yerine gokyii-
ziine bakmayi secenler igin!
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Ham’li Ciftci Giles

5 Yazar: ). R. R. Tolkien
- Cevirmen:‘Niran Elci
Yayinevi: Ithaki Yayinlan
J.R.R. Tolkien’in Hobbit
ile Yiiziiklerin Efendisi
arasinda yayimlanmis
klasik cocuk hikayesi.
Ham’li Ciftci Giles bir
kahramana benzemiyor-
du. Kocaman bir gobegi
vardi, sakali kizildi ve sakin, konforlu bir hayati
tercih ediyordu. Fakat bilmeden istemeden, nis-
peten sagir ve miyop bir devi korkutup kagirinca,
Ciftci Giles’in sohreti diyara yayildi. Ne yazik ki
kurnaz ejderha Chrysoplax kraligin basina bela
olunca, onunla déviismesi icin de Ciftci Giles ¢a-
girildi. Hobbit ve Roverandom gibi, Ham’li Ciftci
Giles da J.R.R. Tolkien tarafindan basta ¢ocukla-
rini eglendirmek icin uyduruldu, ancak hikaye
genisledik¢e daha ayrintili bir hal aldi.
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A Major Collaboration

Zorlu Holding is set to take Turkey into the big leagues in battery technology. The Group takes firm steps towards

gaining a position as a leading actor of the global innovation economy by collaborating with GSR Capital in two areas.
Within the scope of the agreement, Zorlu Group company Vestel and GSR Capital will be 50 percent partners of a huge
battery plant which will manufacture electric vehicle and power storage batteries. GSR Capital will also be 50 percent
partner of the Group company Meta Nikel.

leading investments driven by contemporary technology

trends. Based on a manufacturing and investment
approach focused on innovation, Zorlu Holding engages in
collaborations with leading companies of their respective areas
in line with its strategic objectives. With this perspective, Zorlu
Holding signed a strategic preliminary agreements for two
USD 4.8 billion agreements with the China-based investment
company GSR Capital which has been focused on innovative
energy systems and, in the last decade, new-generation battery
manufacturing.

Zorlu Holding shapes the future with innovative and

The first agreement will be on building the manufacturing plant.
Within the scope of this agreement, Vestel and GSR Capital will
be 50 percent partners of a huge battery manufacturing plant
with an installed capacity of 25,000 megawatts. This plant
will develop and manufacture special batteries for electric
vehicles and storage. Within the scope of the agreement, R&D
centers focused on materials, mechanics and software will be
established in Turkey and China. It is estimated that battery
packaging will start in 2018 and manufacturing will commence
in the following four years. The plant will cover the whole
process from intermediate products to software and will be fully
operational in 2023.

The second agreement made with the Chinese investment
company is closely related to the mining industry. GSR Capital
will be 50 percent partner of Meta Nikel, a Zorlu Group company.
The objective of these companies is to be among the major
global groups which shape the future by collaborating and
making use of their experience on new-generation mining and
technology.

Zorlu Holding made a public announcement on the preliminary
agreements made with GSR Capital through a press conference.
The agreements were also signed during the press conference.

The participants included Zorlu Holding Board Member Olgun
Zorlu, Zorlu Holding Board Member Selen Zorlu Melik, Zorlu
Holding Board Member Sule Zorlu Ciimbiis, Zorlu Holding
Board Member Emre Zorlu, Zorlu Holding CEO Omer Yiingiil,
Vestel Group President Turan Erdogan, Mining Group President
Orhan Yilmaz, GSR Capital Co-president Jianghua Su, NEVS
Chairperson of the Board Kai Johan Jiang, NEVS CEO Stefan Tilk
and Shareholder Representative Chao Ma.

“We will be the trend setter in the battery technologies of the
future”

Zorlu Holding CEO Omer Yiingiil spoke at the press conference
held for the agreements made with GSR Capital: “Meta Nikel
plant is an R&D and technology center for new-generation
mining and technology in Turkey. With this collaboration, we will
increase the capacity of the plant from 10,000 tons to 40,000
tons with new investments. We are now producing concentrated
nickel in Gordes. Within the scope of the agreement, we will
invest in sulphate in Gordes and start to produce sulphate

and cobalt sulphate used in batteries. We will also make an
investment in sulphuric acid production in Gérdes. Sulphuric
acid is used in nickel production processes and it is currently
imported. On the other hand, we will establish a nickel sulphate
and cobalt sulphate plant with a capacity of 20,000 tons in
Eskisehir. This will increase the capacity of Meta Nikel 4 times
and the added value of nickel produced at the plant.”

Yiingiil said that the planned battery manufacturing facility
is a long-term investment and continued: “We will start with
the facilities for packaging of batteries used for electric
vehicles and power storage. We plan to start the process for
battery manufacturing in 2018 and make it operational in
2023. With the battery plant with a capacity of 25,000 MW
which will be completed in 2023, we will provide batteries
for 500,000. With this collaboration, we will manufacture
the 'battery’ which can be considered as the brain of the
vehicle and position ourselves as a ‘play maker’ in battery
technologies of the future.
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imece brings innovative solutions

to social issues

First graduates of the initial Support Program of imece and candidates for the second term came together at a
“Meeting & Graduation” event. The second term theme of imece established with a vision of bringing innovative

solutions to social issues is “Social Gender Equality”.

¢ mece, a solution platform focused on social issues and
Iestablished with the collaboration of Zorlu Holding and
Atélye and the strategic partnership of S360, produced its first
graduates from the Support Program. imece brings long-term
and sustainable solutions to social issues. In the first term, the
teams were supported during the incubation phase of the first
term with the theme “High-quality Education.” The training and
development phase was completed after three months. Four
projects selected by the jury were supported through donations
and mentorship, working space, investor relations and access

to the ecosystem were provided. TL 120,000 was granted to 3
projects during the incubation phase. They were also supported
in terms of strategy, design, communication, technology-focused
training and mentorship to allow them to transform their
initiatives to sustainable business models suitable for support. It
is now time for graduation, the final phase.

Graduates came together with the new teams
A “Graduation & Meeting” event was held on January 17, 2018
to celebrate the graduates of the first Support Program and int-

roduce the teams of the second Support Program to the public.
The teams will focus on “Social Gender Equality” in the se-
cond term and make use of the experiences of the graduates.
Participants of the event included prominent figures in social
entrepreneurship.

A revolutionary
process in the retail
industry by V Hepyeni

V Hepyeni application developed by Vestel for its
customers who want to keep up with the pace of
technology triggers a revolutionary process in the
retail industry. With V Hepyeni, a subscription system,
Vestel's customers will have the chance to upgrade
their products in two years.

estel, in an effort to set perfect standards in retail, now
Vredefines everything. “V Hepyeni” introduced by Vestel
takes the technology and service experience to a new level.
The electronic goods industry is changing with a fast pace with
new designs and technologies. Vestel makes a difference with V
Hepyeni and spare you the questions like “Will there be a new
model available soon? Should | buy now or later?”

Always a new model

V Hepyeni allows consumers to regularly upgrade the model of
their products. V Hepyeni is a subscription system. The system
now covers only televisions and allows you to upgrade the
model of your television in two years. “V Hepyeni members”

VHeRYEN

= + is a subscription system. For
example, a customer comes
to us and wants to buy a 65”
TV. We offer the customer a V
Hepyeni subscription to lease
the 65” TV over a monthly
price and change it with a new-
technology TV two years later.
The customer can continue with
the subscription over the price
of the new TV. But we do not
just provide the product. We
also offer Digiturk services, if
requested.”

can buy a brand new television anytime only by paying the
price difference. This subscription system by Vestel offers other
benefits for the consumers. V Hepyeni members are offered
with “VIP Services” after the purchase.

A revolutionary process

Vestel Ticaret A.S. General Manager Ergiin Giiler provided
detailed information on V Hepyeni at the press conference
held at Vestel Zorlu Center store. He stressed that they not
only developed technology but also changed the way of doing
business in the retail industry. Giiler continued: “V Hepyeni

S — Other products will be covered
1 by the system

Giiler also mentioned other
benefits of V Hepyeni subscription system and continued: “This
system now covers just TVs, but in April, mobile phones will
also be included. We will offer Z2o0, the brand new Veniis model
through V Hepyeni.”

Other products will be covered by the system

Giiler also mentioned other benefits of V Hepyeni subscription
system and continued: “This system now covers just TVs, but in
April, mobile phones will also be included. We will offer Z2o, the
brand new Veniis model through V Hepyeni.”
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Curtain arts live on
at TAC Curtain Arts
Academy

Z orlu Textile Group considers the human resources as its most
valuable asset. The Group recognizes that its achievements
and position as the innovative face of the Turkish textile industry
was made possible by its employees.

Zorlu Textile Group takes every opportunity to improve the textile
industry and take it to another level. With this perspective, the
Group established the TAC Curtain Arts Academy in collaboration
with Faruk Sarag Design Vocational School and Aydin University.
Zorlu Textile Group considers curtain-making as a craft and
intends to educate the crafters who will be the future of this craft
at TAC Curtain Arts Academy. The academy trains people in the 25
- 35 age range. 20 people who were selected at the preliminary
stage were accepted to the 12-week training. TAC Curtain Arts
Academy was established by TAC to raise a new generation of
crafters and ensure that the tradition of curtain-making lives on.
Another objective is to support employment.

Afirst in Turkey

The main objectives of TAC Curtain Arts Academy is to support the
craft of curtain-making and make this craft more popular. Other
objectives include certified curtain makers for the industry and
raising qualified personnel for new stores which will be opened
in line with the growth strategy. This project is the first of its kind
in Turkey and a new class will be organized every year. The pilot
project was implemented in Istanbul with 20 participants. The
classes in 2018 are planned for various cities in Anatolia. Another
important criterion is that minimum 50 of the students of the
academy will be women.

orlu Enerji has a total installed capacity of 815 MW in

Turkey and a total of 1,162 MW with its investments in
Pakistan and Israel. The Company continues to invest in solar
power, a renewable energy source of the “future”. Zorlu Enerji
made a “Goodwill Agreement” with JDECO in 2017 and signed
a “Collaborative Initiative Agreement” later. Zorlu Enerji will
collaborate with Sharekat Kahrabaa Mohavazat AL-Quds AL-
Urdineyyah (Sharekat), a company which includes JDECO
providing one-quarter of Palestine's power as a shareholder. With
this initiative, Zorlu Enerji will create a solar power project with
an installed capacity of 100 MW. This collaboration agreement
which was signed on February 8, 2017 will provide a significant
amount of energy consumed in the region. The participant of the
agreement ceremony included international finance institutions
as well as representatives from Zorlu Enerji and JDECO.

“We will be stronger with new investments”

Zorlu Holding Board Chairman Ahmet Zorlu provided information
on the agreement and said that they are willing to expand in
foreign markets based on 25 years of experience in the industry.

Ahmet Zorlu continued as follows: “Within the scope of our vision
of expanding in foreign markets, we entered into a ‘Collaborative
Initiative Agreement’ to make solid progress after the goodwill
agreement signed with JDECO in an effort to use solar power to
meet the energy demand in the region. There is currently one
solar power plant with an installed capacity of 18 MW in the
region. Through a collaboration with JDECO, we will increase the
capacity to 100 MW. We want to increase our competitive edge in
renewables through projects including solar power.”

The new address for a culinary experience

vin Asia: ISOKYO

Zorlu Center Raffles Istanbul opens its doors to the Asian
cuisine which is getting more and more popular every
day. ISOKYO, located at the first floor of the hotel, offers you
an excellent culinary experience with details specific to Asian
cuisine, an excellent decor and special tastes. You will experience
a travel from Istanbul to Tokyo.

ISOKYO’s menu includes Chinese, Japanese, Thai, Vietnamese
and Korean dishes mingled with European tastes. Umami which
means “pleasing taste” in Japanese, Thai dishes which offer a
balanced taste of sweet and spicy, sour and hot tastes, fermented
pickled products from Korea and Chinese dishes of the menu offer
a creative experience. The drinks menu including classical and
original cocktails shaped by lemon grass, kaffir lime, galangal
and other Asian herbs are completed with Japanese whiskey,
sake and Asian ales.

A show, not a presentation
At ISOKYO, each dish is presented in the form of a show. Creative

presentations appeal to your eyes as well as your taste. For
example, dry ice is creatively used with sushi and cocktails.

Champagne room...

You can start your evening at ISOKYO in the champagne room
with an impressive decor and a relaxed ambiance. With a menu of
special cocktails and aperitif snacks, the champagne room is also
an alternative for special celebrations.
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Zorlu Enerji
Gelecegin Enerijisi

Enerijiyle ilgili bildiginiz her seyi unutun.

Zorlu Enerji, enerjinin déntsim yolculuguna buginden hazir.
Simdi arkaniza yaslanin ve gelecegin keyfini ¢ikarin.
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