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imeceLAB’den Yeni Bir Başlangıç:
“Geleceğe Köprüler Kurmak” Etkinliği Gerçekleştirildi
Zorlu Holding’in ana partnerliğinde, imeceLAB’in yürütücülüğünde, S360’ın bilgi ve strateji partnerliğinde Zorlu PSM’de düzenlenen “Geleceğe Köprüler Kurmak” etkinliği, üniversite öğrencilerini ve gençlik alanında çalışan profesyonelleri bir araya getirdi.

ATÖLYE, S360 ve Zorlu Holding kurucu ortaklığında 2016 yılında hayata geçirilen ve 2026 yılında 10. yaşını kutlayacak olan sosyal inovasyon platformu imece, 2018 yılından bu yana devam ettirdiği gençlik programı imeceLAB’de 7. yılı geride bıraktı. imece’nin “gençler için değil, gençlerle birlikte” yaklaşımıyla kurduğu imeceLAB, geçen 7 yılda 57 ayrı kurumla 18 ayrı programı hayata geçirdi. Türkiye genelinde 70’den fazla şehirden 10000’i aşkın gençle süreçlerini yürüttü. Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’na hizmet eden çalışmalar için günümüzün değişen ihtiyaçlarına paralel bir yenilenme sürecine giren imeceLAB, bu doğrultuda yeni bir komünite oluşturmaya yönelik kararları da gençlerle beraber almak üzere bir etkinlik gerçekleştirdi. 18 Ekim Cumartesi günü Zorlu Holding’in ana partnerliğinde, imeceLAB’in yürütücülüğünde, S360’ın bilgi ve strateji partnerliğinde Zorlu PSM’de düzenlenen “Geleceğe Köprüler Kurmak” etkinliği, farklı üniversitelerden öğrencileri ve gençlik alanında çalışan profesyonelleri bir araya getirdi. 

imece Direktörü Zeynep Erdoğan etkinliğe dair: “imeceLAB bizim için yalnızca bir öğrenme alanı değil, geleceği birlikte tasarladığımız bir laboratuvar. 7 yıldır gençlerle birlikte üretiyor ve Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’na konu olan meseleleri birlikte tanımlıyoruz. Bugüne kadar 57 kurumla gerçekleştirdiğimiz 18 ayrı programda gençlerle bir araya geldik. Lise ve üniversite öğrencileriyle, belirli bir takvime yayılan ve proje geliştirmenin esas alındığı mesele süreçleri, yenilikçi müfredatlar eşliğinde ve yetkinlik geliştirme odağında akademiler, atölyeler ve buluşmalar gerçekleştirdik. Katılımcılarla sadece etkinlik ve programların kendi zaman diliminde ilişki kurmaktan öte, onlarla sürekli irtibatta olmayı esas alan, onların kendi arasında da ilişki kurdukları bir komünite yaklaşımı geliştirdik. Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ve sosyal inovasyon etrafında bir araya gelen, yerel ve uluslararası komünitelerden ilham alarak birlikte öğrenen imeceLAB Gençlik Komünitesi, mevcut gençlerin mezuniyeti ile kapılarını yeni gençlerin katılımına açıyor. Bu anlamda “Geleceğe Köprüler Kurmak” etkinliği, topluluk deneyimini yeniden inşa edebilmek adına çok değerli bir alan yarattı. Etkinliğin hazırlık sürecinde çeşitli üniversite kulüplerinden öğrencilerle bir dizi görüşme yürüttük, onların ihtiyaç ve deneyimleri doğrultusunda edindiğimiz içgörülerle süreci tasarladık. Her görüşmede gençlerin cesaretine ve sürdürülebilirlik alanındaki konuları dönüştürme arzularına tanık olduk. Yeni dönemde de imeceLAB komünitesi, edindiği birikimini kalıcı bir topluluk kültürüne dönüştürmeyi sürdürecek. Bu komünite, gençlerin birbirinden ilham aldığı, birlikte düşünebildiği ve harekete geçebildiği bir alan olmaya devam edecek, çünkü biz kolektif üretimin gücüne ve gençliğin dönüştürücü potansiyeline inanıyoruz.” dedi. 

imece Yönetim Kurulu Başkanı ve S360 CEO’su Kerem Okumuş, etkinliğe dair açıklamalarında “Gelecek, yalnızca gençlerin hayalinde değil; kuşakların birbirini dinlemesinde gizli. Bu etkinlikle geçmişin deneyimiyle geleceğin hayal gücünü, akılla kalbi, vizyonla umudu bir araya getiriyoruz. Çünkü sürdürülebilir bir gelecek, birlikte düşünme, hissetme ve dönüştürme cesaretiyle kurulur. imece olarak biz, gençlerin hayal gücünü sahanın ihtiyaçları ile buluşturuyor; fikirlerin gerçeğe, hayallerin çözüme dönüşmesi için yeni bir etki ekosisteminin kurulmasına öncülük ediyoruz.” ifadelerine yer verdi. 

Zorlu Holding Kurumsal İletişim ve Sürdürülebilirlik Genel Müdürü Şahika Özcan Ortaç: “10. yılına kısa bir süre kala imece’nin en önemli hedef kitlelerinin başında gelen gençler ile gençlik alanında çalışan birey ve kurumlarla bir araya gelmek ve etki ekosistemine hizmet eden çalışmalara katkı sunmak bizleri çok mutlu etti. Zorlu Holding olarak gençlerin iş dünyası birlikteliğiyle dünya sorunlarının çözümünde aktif rol almalarını çok değerli buluyoruz. Bu anlamda imeceLAB 7 yıl boyunca gerçekleştirdiği işbirlikleri ve oluşturduğu programlar ile Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’na hizmet eden süreçlerde gençlerin daha aktif yer almasını sağlarken, üyelerinin birbirinden güç aldığı bir yapıyı da hayata geçirdi. Bugün burada edindiğimiz içgörülerle imeceLAB’in yoluna güçlenerek devam edeceğine ve etkisini her geçen gün artıracağına inanıyoruz.” dedi.

“Geleceğe Köprüler Kurmak” etkinliğinde Zorlu Holding Teknoloji ve Yapay Zeka Genel Müdür Yardımcısı Can Konur da, yapay zekanın iş dünyasının geleceğine nasıl yol vereceği üzerine ilham verici bir konuşma gerçekleştirerek, geleceğin dünyasında hangi becerilerin öne çıkacağına ve gençlerin bu dönüşüme nasıl hazırlanabileceğine dair öngörülerini paylaştı.

