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ZORLU HOLDİNG, AKADEMİ, İŞ DÜNYASI, GİRİŞİMCİLİK VE TEKNOLOJİ EKOSİSTEMİNİ YAPAY ZEKA SAHNESİ’NDE BULUŞTURDU

Zorlu Holding, ikincisini düzenlediği “Yapay Zeka Sahnesi” etkinliğinde; akademi, iş dünyası, girişimcilik, teknoloji ekosistemi ve farklı disiplinlerden uzmanları bir araya getirdi. Zorlu Holding Teknoloji, Savunma ve Dijital İş Geliştirme Grubu Başkanlığı’nın ev sahipliğinde, Zorlu PSM’de gerçekleştirilen toplantıda, yapay zekanın üretimden müşteri deneyimine, insan ve kültürden yönetişime uzanan 
dönüştürücü etkisi çok boyutlu bir perspektifle ele alındı.

Zorlu Holding, Akıllı Hayat 2030 vizyonu kapsamında teknoloji ve inovasyon odağında değer yaratmayı sürdürüyor. Bu anlayışla ikincisini düzenlediği “Yapay Zeka Sahnesi” etkinliğinde; akademi, iş dünyası, girişimcilik ve teknoloji ekosisteminden alanında uzman isimleri bir araya getirdi. Etkinlikte; yapay zekanın üretimden müşteri deneyimine, satış ve pazarlamadan insan ve kültüre, etikten güvenliğe uzanan etkileri farklı bakış açılarıyla ele alındı. Kurumların dönüşüm yolculukları, iyi uygulama örnekleri ve geleceğe ilişkin öngörüler gün boyu düzenlenen oturumlarda paylaşıldı.

Zorlu Holding Teknoloji, Savunma ve Dijital İş Geliştirme Grup Başkanı Burak Aydın: “Üretken yapay zekanın kurumsal dünyada yıllık 4,4 trilyon dolara varan verimlilik ve değer yaratma potansiyeli bulunuyor.”

Etkinliğin açılış konuşmasını Zorlu Holding Teknoloji, Savunma ve Dijital İş Geliştirme Grup Başkanı Burak Aydın gerçekleştirdi. Yapay zekayı, tarihin en hızlı kurumsal teknoloji dalgası olarak nitelendiren Aydın, “Bugün yapay zeka, mobil uygulamalarla değil, internetin ortaya çıkışıyla kıyaslanıyor ve tarihin en hızlı teknoloji dalgası olarak tanımlanıyor. Dünya genelinde çalışma çağındaki insanların yaklaşık yüzde 18’i, yani 1,5 milyar kişi artık yapay zeka kullanıyor. McKinsey’e göre üretken yapay zekanın kurumsal dünyada yıllık 4,4 trilyon dolara varan verimlilik ve değer yaratma potansiyeli bulunuyor. Yine PwC’nin küresel araştırmasına göre, kurumlar için yapay zeka harcamasının 2025'te 340 milyar dolarken, 2035'te 3 trilyon dolara ulaşacağı öngörülüyor. Bu da hem hayatımızı hem de iş yapış şeklimizi etkiliyor.” dedi. 

Yapay zekanın yarattığı dönüşümün hızına dikkat çeken Aydın, ChatGPT’nin yalnızca iki ay içinde 100 milyon kullanıcıya ulaşmasının bu değişimin ölçeğini ortaya koyduğunu belirtti.

“Yapay zeka projelerinin başarısında kültürel dönüşümün payı teknolojinin ötesinde. Asıl rekabet yapay zekaya erişmekte değil; yapay zekayı kurumun DNA'sına yerleştirmekte.”
Burak Aydın, yapay zeka alanında asıl meselenin teknolojiye sahip olmak değil, onu değer yaratan ve ölçeklenebilen uygulamalara dönüştürmek olduğunu vurgulayarak şöyle konuştu: “Yapay zeka projelerinin başarısı teknolojiden öte, büyük ölçüde kültürle ilgili. Projelerin yüzde 70’i kültür, yüzde 20’si teknoloji ve yüzde 10’u algoritmayla şekilleniyor. Yapay zekayı her bir çalışanın kullandığı bir alışkanlık haline getirmemiz gerekiyor. Kurum DNA’sının içine geçmeli, alışkanlıkların bir parçası olmalı. Yapay Zeka Sahnesi’ni; neler öğrendik, neleri başardık veya başaramadık, bu dönüşümü nasıl hızlandırabiliriz sorularına birlikte yanıt bulmak için düzenledik. Bu anlayışla, Zorlu Grubu bünyesinde yürüttüğümüz YaZ Programı kapsamında hem kültürel bir dönüşüm gerçekleştiriyor hem de yüzlerce proje fikrini somut uygulamalara dönüştürüyoruz. Yapay zeka söz konusu olduğunda önemli olan denemek değil, kullanılabilir hale getirmektir. Bu süreçte kritik olan, değer yaratabilmek, bunu ölçebilmek ve ölçekleyebilmektir. Biz de YaZ projelerimizle çalışma arkadaşlarımızla birlikte patikaları yollara dönüştürüyor, insanı merkeze alarak değer yaratmaya odaklanıyoruz.”

Zorlu Holding Teknoloji, Savunma ve Dijital İş Geliştirme Grup Başkanı Burak Aydın, konuşmasında yapay zekanın kurumlar ve iş dünyası üzerindeki etkilerine ilişkin güncel araştırmalardan öne çıkan verileri de paylaştı.
· McKinsey’nin 2025 yılında yaptığı araştırmaya göre, kuruluşların yalnızca yaklaşık üçte biri yapay zekayı kurum geneline ölçeklendirebildi, kalan üçte ikisi pilot aşamasında.
· Kurumların %86’sı, yapay zekanın 2030'a kadar sektörlerini dönüştüreceğini öngörüyor. [WEF Future of Jobs 2025]
· Çalışanların yapay zekaya erişimi 2025'te yüzde 50 oranında arttı. [Deloitte]
· Yapay zekanın yıllık global GDP artışı potansiyeline etkisi, 7 trilyon dolar olarak öngörülüyor. (10 yıllık perspektif) [Goldman Sachs]
