ZORLU HOLDING ANONIM SIiRKETI
Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Aydinlatma Metni

Zorlu Holding A.S. (“Sirket”) olarak kisisel verilerinizin korunmasina ve giivenligine azami 6zen
gostermekteyiz. Bu kapsamda, basta 6zel hayatin gizliligi olmak {izere kisilerin temel hak ve
ozgiirliiklerini korumak ve kisisel verilerin korunmasi amaciyla diizenlenen 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi1 Kanunu (“Kanun”) hakkinda kigisel verilerinizin toplanma sekilleri, islenme amaglari,
islemenin hukuki nedenleri ve haklariniz konularinda Veri Sorumlusu olarak sizleri en seffaf sekilde
aydinlatmak ve bilgilendirmek isteriz.

KIiSISEL VERILERI iISLEME AMACI VE HUKUKI SEBEBI

Kisisel verileriniz, asagidaki tabloda belirtilen amaglara uygun olarak, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen hukuki sebepler uyarinca iglenmektedir.

ISLENEN AMAC HUKUKI SEBEP
KiSIiSEL
VERILER
Kimlik — Yetkili Kisi, Kurum Ve | Kanun’un 5 inci maddesinde belirtilen;
Bilgisi Kuruluslara Bilgi | - kanunlarda  acikga  Ongoriilme  sarti,
Verilmesi Kanun’un 5 inci maddesinde belirtilen hukuki
Tletisim —  Mevzuattan kaynakli | yiikimlilik ~ (6r.  Kanun  uyarinca  veri
Bilgisi yiikiimliiliiklerimizin sorumlularinin ~ veri  gilivenligini saglama
yerine getirilmesi. ylikiimlilikleri bulunmaktadir),
Islem — Bilgi Giivenligi | - bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmast i¢in
Giivenligi Siireclerinin Yiiriitilmesi | veri islemenin zorunlu olmasi (6r. Herhangi bir
Bilgisi —  Faaliyetlerin  Mevzuata hukuki uyusmazliga konu olmasi halinde delil
Uygun Yiiriitiilmesi niteligine haiz olmasi durumu),
—  Hukuk Islerinin Takibi | - veri sorumlusunun mesru menfaatinin varligi
Ve Yiiriitiilmesi halinde ilgili kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerine
zarar vermemek kaydi ile kigisel veriler
islenebilecektir. Bu dogrultuda Sirketimizin ticari
faaliyetleri kapsaminda kisisel verilerin islenmesi
ilgili kapsamda degerlendirilmektedir.

KIiSISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMIi

Kisgisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan verilen hizmet, iiriin ya da ticari faaliyete bagli olarak
degiskenlik gosterebilmekle; otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle, ¢agr1 merkezi, internet
sitesi ile sizlerden s6zlii, yazili ya da elektronik olarak toplanabilecektir.

KIiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURESI

Sirketimiz, kisisel verileri, yukarida belirtilen isleme amaglarinin gerektirdigi siire boyunca
saklayacaktir. Buna ek olarak, Sirketimiz, dogabilecek herhangi bir uyusmazlik durumunda, uyusmazlik
kapsaminda gerekli savunmalarin gergeklestirilebilmesi amaciyla siirli olmak lizere ve ilgili mevzuat
uyarinca belirlenen zamanagimu siireleri boyunca kisgisel verilerinizi saklayabilecektir.

KiSISEL VERILERIN AKTARILDIGI TARAFLAR VE AKTARIM AMACI



Kisisel verileriniz, isbu Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Aydinlatma Metni’nin birinci maddesinde
yer alan amagclar dahilinde Kanun’un 8 ve 9. maddeleri uyarinca hukuki bir uyusmazlik oldugunda
kimlik, iletisim ve islem giivenligi bilgileriniz yetkili kamu kurum ve kuruluslar ile veri sorumlusunun
hukuki yiikiimliiliiginii yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi hukuki sebebi kapsaminda, Bilgi
teknolojileri kapsaminda yazilim, bakim, giivenlik ve kisisel verileri barindirma - konularinda hizmet
alman tedarik¢ilerimiz ile Gerekmesi halinde hukuki destek aldigimiz is ortaklarimiza
paylasilabilecektir.

VERI GUVENLIGINE iLiSKiN ONLEMLER VE TAAHHUTLER
Sirketimiz,

» kigisel verilerin hukuka aykir1 olarak iglenmemesini,

» kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmemesini ve

* kigisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik
gerekli teknik ve idari tedbirleri almayi, gerekli denetimleri yaptirmayi taahhiit eder.

Sirketimiz, hakkinizda elde ettigi kisisel verileri isbu Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Aydinlatma
Metni ile Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine aykirt olarak bagkasina
aciklamayacak ve isleme amaci disinda kullanmayacaktir.

Web-sitemiz iizerinden baska uygulamalara link verilmesi halinde, Sirketimiz, uygulamalarin gizlilik
politikalar1 ve iceriklerine yonelik herhangi bir sorumluluk tagitmamaktadir.

KIiSISEL VERILERIN KORUNMASINA YONELIK HAKLARINIZ
Kanun’un 11. maddesi uyarinca Kisisel Verilerinize iliskin olarak,

* Kigisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

* Kigisel verileriniz islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

» Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

* Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig1 tigiincii kisileri bilme,

» Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi iiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

» Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

« Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

» Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

S6z konusu haklara iliskin taleplerinizi, Veri Sahibi olarak Levazim Mah. Koru Sok. No:2 PSM/70
34340 Besiktas/Istanbul adresine yazili olarak, zorluholding@hs03.kep.tr adresine kayitl elektronik
posta (KEP), giivenli elektronik imza, mobil imza ya da varsa Sirketimiz’e daha dnceden bildirdiginiz
ve Sirketimiz sistemlerinde kayitli bulunan elektronik posta adresi araciligi ile kvk@zorlu.com adresine
iletmeniz halinde 30 (otuz) giin icerisinde degerlendirilerek sonuglandirilacaktir. Veri Sahibi olarak

tarafinizdan iletilen taleplerde, adiniz, soyadiniz, bagvuru yazili ise imzaniz, TC kimlik numaraniz ya
da yabanci1 iseniz uyrugunuz, pasaport numaraniz veya varsa kimlik numaraniz, tebligata esas yerlesim
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yeri veya is adresiniz, varsa bildirime esas elektronik posta adresiniz, telefon ve faks numaraniz ve talep
konusu bulundurmaniz zorunludur. Taleplere iliskin olarak yazili sekilde yanit verilecek olmasi halinde
on sayfaya kadar iicret alinmayacak olup, Sirketimizin on (10) sayfanin iizerindeki yanitlar igin
mevzuatin ongordiigli licret tarifesi lizerinden iicret talep etme hakki saklidir. Bagvuruya verilecek
yanitin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde ise Sirketimiz, talepte bulunan sizden
kayit ortaminin maliyeti tutarinda ticret talep edebilir.

METIN’DEKIi DEGIiSIKLIKLER

Sirketimiz, isbu Metin’de yer alan hiikiimleri diledigi zaman yayimlamak suretiyle degistirebilir.
Sirketimiz’in degisiklik yaptig1 hiikiimler yayinlandig: tarihte yiiriirliik kazanir.

Son giincelleme tarihi: 30.09.2024



